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APRESENTACAO

A UFMS como instituicdo publica de ensino superior, alerta quanto a sua finalidade de gerar,
difundir e aplicar conhecimentos que contribuam para a melhoria da competividade e qualidade de
vida da sociedade em geral e, em particular, dos cidaddos sul-mato-grossenses, tem 0 compromisso
de liderar processos de mudancas tanto na educagdo quanto na busca de novos métodos de gestdo
para poder atuar como forca transformadora da realidade local, regional e nacional.

Consciente dos desafios inerentes a gestdo publica, a UFMS tem se empenhado em consolidar
uma pratica organizativa em que a modernizacdo e a transparéncia dos processos sejam um
imperativo para a tomada de decisdo; nessa perspectiva, o esforco para operacionalizar as estratégias
conduz necessariamente a implementacdo de procedimentos e sistemas que apoiem a gestdo
universitaria em relacdo a qualidade, a eficacia e, sobretudo, a aprendizagem organizacional. Diante
do seu quadro de realidade, a universidade se vé motivada a contextualizar o planejamento estratégico
contido no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015/2019 como uma pratica organizativa
comum a todas as Unidades; para tanto, faz-se necessario adequar todos o0s recursos e agentes
inerentes a gestao universitaria.

Com o objetivo de promover uma melhoria continua nos processos de planejamento e
idealizando uma gestdo marcadamente voltada para o alcance da misséo, visdo e valores da
organizacdo, esta sendo elaborado o Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU 2018/2021, cujo
principal objetivo consiste em oportunizar as Unidades de Administracdo Central e Setorial (UAC e
UAS) o alinhamento estratégico de seus planos de acdes em nivel tatico-operacional com o PDI ora
vigente. Por meio desta ferramenta, pretende-se constituir uma rede de Unidades com competéncia,
arrojo e autonomia para planejar e operacionalizar o futuro; pois, somente por meio de uma coligagédo
de forcas e compromissos mutuos, a UFMS podera assumir os papeis que lhe cabem como ente
publico indispensavel ao desenvolvimento do homem e do seu meio.

O PDU 2018/2021 esta sendo concebido para viabilizar, no contexto de cada Unidade, uma
consciéncia coletiva sobre a importancia do planejamento para a gestao universitaria; nesse sentido,
o0 PDU é uma propositura estratégica dentro do Plano de Desenvolvimento Institucional com mais
dinamicidade pelo fato de conter metas e a¢des concebidos em um horizonte de tempo mais curto.
Os beneficios que a proposta do PDU pretende entregar sdo muitos, contudo, sdo dignos de nota a
melhoria na comunicagdo interna e externa, o processo decisorial torna-se mais assertivo, ha uma
maior delegacdo administrativa e uma relevante melhoria no desempenho organizacional da Unidade.

O PDU esta sendo estruturado em cinco eixo estratégico: 1) histérico da UAS; 2) Gestéo da
UAS; 3) Organizacdo Académica; 4) politicas de atendimento aos discentes; e 5) Planejamento tatico
—operacional, que passamos a apresentar.
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1. HISTORICO DA UAS

A Faculdade de Educacéo (FAED) foi criada pela Resolugdo COUN n° 25, de 21/03/2017,
resultado do desmembramento do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais em trés faculdades, a de
Educacéo (FAED), a de Ciéncias Humanas (FACH) e a Faculdade de Artes, Letras e Comunicacao
(FAALC).

Inicialmente, a FAED oferta os cursos de Educacdo Fisica Licenciatura (diurno), Educacao
Fisica — Modalidade a Distancia, Pedagogia (Diurno), Pedagogia (Noturno) e Pedagogia —
Modalidade a Distancia, Educacdo do Campo, Habilitacdo em Ciéncias Humanas e Sociais,
Educacdo do Campo, Habilitacdo em Matematica e Educacdo do Campo, Habilitacdo em Linguagens
e Cddigos.

O Programa de Pés-Graduacdo oferta os Cursos de Mestrado e Doutorado em Educagdo. Suas
principais areas de pesquisa sdo: Educacdo e Trabalho, Educacgdo, Psicologia e Prética Docente,
Ensino de Ciéncias e Matematica, Escola, Cultura e Disciplinas Escolares, Histdria, Politicas e
Educacao.

O Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo/PPGEDU tem seu histérico relacionado ao seu
conjunto de saberes, que se apresentam divididos e ndo hierarquizados, em funcdo dos diferentes
objetos de pesquisas e formacdo académica dos professores-pesquisadores-orientadores.
Considerando, que a area de Educacdo € interdisciplinar, as praticas de pesquisa, docéncia e extensdo
acentuam 0s processos constitutivos da relacdo entre estado, sociedade e educagédo. Diante disso,
pautando projetos e acdes, que ampliam as fronteiras entre as areas de conhecimento cientifico e 0s
processos de escolarizacdo basica e superior.

Atualmente, a FAED conta com um quadro docente de 60 professores, dos quais 43 sdo
doutores, todos em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva e com 13 técnicos, entre
administrativos e de apoio as atividades de ensino e pesquisa.

A Estrutura organizacional é composta pelo Conselho de Faculdade, Coordenacdo
Administrativa, Coordenacdo de Gestdo Académica, Secretaria Académica e Secretaria de Apoio
Pedagogico.
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2. GESTAO DA UAS

A Faculdade de Educagédo — FAED consolida cursos de graduacdo em Licenciatura em
Pedagogia presencial e a Distancia, curso de Licenciatura e Bacharelado em Educacdo Fisica
presencial e a Distancia e curso de licenciatura em Educacdo do Campo. Também oferece curso de
Pds-Graduacdo (scricto sensu) em Educacéo, alem de diferentes modalidades de pesquisa e projetos
de extensdo universitaria. Tambem faz parte da formagao do aluno a Iniciagdo a Pesquisa no campo
da educacdo e a extensdo universitaria.

O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo/PPGEDU diante de uma préatica avaliativa,
desenvolvida quadrienalmente pela CAPES, constréi mecanismos internos para a promocao da
necessaria discussao e reflexdo institucional — observacéao sistematica, da estrutura curricular, da
qualidade das dissertacdes e teses, da producéo bibliografica de docentes e discentes, da qualidade
e quantidade das pesquisas com e sem financiamento externo.

Buscamos sempre defender o carater publico, gratuito e a identidade académica da Faculdade
de Educacdo por meio de uma gestdo democratica, garantindo seu objetivo de servir ao Estado e a
sociedade.

Este eixo tem como objetivo demonstrar a composicdo da estrutura organizacional da
infraestrutura fisica, dos recursos humanos e dos créditos orcamentarios que estdo a disposi¢cdo da
UAS, topicos norteadores do planejamento, do gerenciamento, da execucdo e do acompanhamento
das atividades realizadas na unidade, para propiciar o desenvolvimento qualificado do ensino, da
pesquisa e da extensao.
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2.1 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional da UAS é representada graficamente atraves do seu organograma.

E Conselho de E
FAED [ Faculdade |
| |
S Coordenagao
Coord-e{ nagé.io de Gestio
Administrativa Apsdbrnina
—
Secretaria
— de Apoio
Pedagégico
Secretaria
Académica
2.1.2 -QUADRO DE FUN(;C)ES
TIPO DA FUN(;AO TOTAL
CD-4 01
FG-1 02
FG-4 01
FG-5 01
FCC 04

Fonte: Proplan

2.1.3 -DETALHAMENTO DAS FUNCOES

UNIDADES / FUNCAO CD/FG
Direcéo CD-4
Coordenacdo Administrativa FG-1
Coordenacao de Gestdo Académica FG-1
Secretaria Académica FG-4
Secretaria de Apoio Pedagogico FG-5
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2.14 -DETALHAMENTO DAS FUNCOES ACADEMICAS

COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUACAO

Educacdo do Campo - licenciatura FCC
Educacdo Fisica FCC
Pedagogia FCC
COORDENACOES DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Educacéo FCC

Fonte: Proplan- julho de 2017

2.2 - INFRAESTRUTURA FISICA

A Unidade estd localizada na avenida Costa e Silva, s/n°, Cidade Universitaria, distribuidos
conforme instalagdes abaixo:

BLOCOS/UNIDADES AREA TERRENO | AREA CONSTRUIDA
Bloco VIII 624m2
Faed 662m2
Ppgedu 284m?
Total 1570m2
2.2.1 -DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA

OUTROS DADOS DE INFRAESTRUTURA: QUANTIDADE
Laboratorios 13

Salas de aula 06

Salas administrativas 05
Gabinetes professores 20

Salas video conferéncia 0
Auditérios 0
Banheiros comuns 09
Refeitorio/copas 2

Fonte: FAED — 2016
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2.3 -RECURSOS HUMANOS

2.3.1 -PERFIL DO CORPO TECNICO

O corpo técnico da Unidade é composto pelos seguintes servidores:
TECNICOS
CARGA HORARIA A B C E TOTAL

20 Horas - - - - -

24 Horas - - - - -

25 Horas - - - - -

30 Horas - - - - -

40 Horas - 1 - 2 12
Total - 1 - 2 12

Fonte: Sistema de pessoal — jan/2018

2.3.2 -PERFIL DO CORPO DOCENTE

Para desenvolver suas atividades académicas, administrativas e de apoio, a Unidade conta
atualmente com um quadro de docentes.

2.3.2.1 - DOCENTES - EFETIVOS

CARGA Al A/ A/ B/ C/ D/ TOTAL
HORARIA | ADJA | ASSISTA | AUX | ASSIST ADJ ASSOC TIT

20 Horas - - - - - - -

40 Horas - - - - - - -

DE 11 5 1 8 20 15 64
Total 11 5 1 8 20 15 64

Legenda: A/ADJ A (classe A /Adjunto A); A/ASSIST A (Classe A /Assistente A); AJAUX (Classe A/ Auxiliar);
B/ASSIST (classe B/ Assistente); C/ADJ (Classe C/ Adjunto); D/ASSOC (Classe D/ Associado); E/TIT (Classe E/

Titular), denominagéo conforme Lei n® 12.772/2012.

Fonte: Sistema de pessoal — jan/2018

2.3.2.2-DOCENTES - SUBSTITUTOS

CARGA HORARIA A/ADJUNTO A | A/ASSISTENTEA | A/AUXILIAR TOTAL
20 Horas - 1 - 1
40 Horas - 1 - 1
Total - 2 - 2

Fonte: Sistema de pessoal — jan/2018

10
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2.4 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A sustentabilidade financeira da Unidade de Administragdo Setorial segue a mesma
sistematica adotada pelo Governo Federal no financiamento das Instituicdes Federais de Ensino
Superior - IFES, ou seja, compreende as seguintes fontes de financiamento para o desenvolvimento
de suas atividades: recursos provenientes do tesouro nacional; de arrecadacdo propria e os de
conveénios.

A programacdo de recursos para pagamento de pessoal, precatorios e encargos sociais é de
responsabilidade do Governo Federal e a execucao esta centralizada na Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas — PROGEP.

Os recursos destinados a custear as despesas discricionarias denominadas genericamente de
Outros Custeio e Capital - OCC, que incorporam 0s programas, projetos e as atividades, seguem um
conjunto de critérios técnicos que tem como base a produtividade, o tamanho e os indicadores de
desempenho. A destinacdo de credito para a UAS é feita de forma centralizada ou descentralizada,
como podemos observar:

Os créditos orcamentarios destinados a UAS para atender os contratos continuos estao
centralizados na UFMS, nas respectivas  Pro-reitorias  competentes. No  link
https://proplan.ufms.br/execucao-orcamentaria/ano-2018/distribuicao-contratos/ pode-se observar
0s grupos de despesas contemplados, conforme se observa abaixo:

Despesas em contratos continuos de 2018
Segmentados por Grupo de despesal

.?.V'lgi lancia ..‘. Limpeza _’. Telecomunicacdes
.".ﬁgua e Esgoto & Ma nutencao & Apoio Administrativo
=% Energia Elétrica & Outras Despesas

Os créditos or¢camentarios destinados atender as despesas com revitalizagdo de laboratorios;
custeio, investimento e revitalizagdo da infraestrutura fisica sdo descentralizados para a UAS solicitar
a execucdo conforme priorizagao por ela definidas e 0 montante a ser rateado considera um conjunto
critérios técnicos mensurados através de indicadores quantitativos e qualitativos dispostos em
matrizes de distribuicdo, os quais estdo alinhados ao PDI-UFMS e o conjunto de metas.

O montante de créditos orcamentarios utiliza um sistema de rateio que considera a
meritocracia e o desempenho de cada unidade. No link https://proplan.ufms.br/execucao-

11
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orcamentaria/ano-2018/distribuicao-matriz/ encontra-se a legislagéo, a distribuicdo de recursos e a
execucdo, conforme se observa:

Distribuicao dos Recursos de 2018

Matriz LegislaciolNDistribuici o xocucie

3 e Abrir 3 e Abrir 3 o Abrir
Custeia
o Abrir & Abrir % Abrir
. Abrir 3. Abrir & Abrir
-30 da Infraestrutura Fisica
e Abrir

A UAS pode obter créditos orcamentérios através da captacdo de recursos proprios
provenientes da prestacdo de servigos diretos, cessdo de espacos fisicos, valor das inscri¢cbes no
oferecimento de cursos de p6s-graduacdes; cursos de extensdes e outros.

Outra fonte de financiamento da UAS e a participacdo de seus docentes em editais de ensino,
pesquisa e extensdo e inovacdo, lancados pelas agéncias de fomento e/ou pela prépria UFMS.

Por fim, a possibilidade de viabilizar convénios e parcerias com entidades publicas e contratos
com empresas privadas, além de participar de projetos para a descentralizacdo de créditos através de
TEDs junto ao Governo Federal.

O quadro abaixo informa os valores destinados a unidade, referente ao exercicio 2018:

2.4.1 - MATRIZES ORCAMENTARIAS OUTROS CUSTEIO E CAPITAL - OCC

MATRIZ OCC TOTAL ORCAMENTARIO (R$)
Revitalizacdo de Laboratdrios 16.548,48
Custeio 72.413,03
Investimento 36.206,51
Total 125.168,02

12
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3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 - PLANEJAMENTO ACADEMICO DA UAS

Com base nas politicas definidas no Projeto Pedagdgico Institucional, no Plano de
desenvolvimento Institucional e em outras normas interna da UFMS como se da planejamento da
UAS para 0 ano letivo.

e Projeto Pedagogico de Curso e flexibilizacdo curricular;
Como previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei 9.394/96
a flexibilizacdo curricular contempla a afirmacdo da cultura e demandas locais como
constituinte da aprendizagem.
Os principios que regem a flexibilizacdo da UFMS e, também, da FaEd estdo elencados a
seguir:

a) disciplinas optativas;

b) atividades complementares, de carater técnico, cientifico-culturais, envolvendo
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

¢) maior fluidez e dinamizacdo no percurso académico, pela minimizacdo dos pré-
requisitos;

d) atividades de intercambio e mobilidade académica (permite ao académico cursar
disciplinas em outros cursos e instituicdes conveniadas);

e) dinamizacdo das modalidades de ensino (Educacéo a distancia, presencial e presencial
em alternancia)

e Estudo para criacdo de novos cursos;

A criacdo de novos cursos deve levar em consideracdo demandas reais bem como os limites das
competéncias a nivel da faculdade e da institui¢cdo. Deve levar em consideracao os seguintes itens:

a) considerar ampla discussédo interna e externa a unidade;

b) receber e avaliar as propostas de projetos pedagdgicos previamente;

c) submeter os projetos pedagogicos de curso ao conselho da unidade;

d) garantir adequacao de espaco, condicGes técnicas, recursos humanos e acervo bibliografico

para assegurar a viabilidade de implementag&o do novo curso.

e Oferta de Disciplinas para a graduacao e pés-graduacao;
E de competéncia do Conselho da Faculdade de Educacio aprovar a lista de oferta de disciplinas de
graduacdo e de po6s-graduacdo; deliberar, a cada periodo letivo, sobre acedéncia de docentes para
atividades de ensino, pesquisa e extensao, na unidade.
Deve-se levar em consideragdo também a Portaria n°® 1.134, Ministério da Educacao (MEC), de 10
de outubro de 2016, que dispde sobre a possibilidade de oferta de disciplinas na modalidade a
distancia;

e Distribuicao de carga horaria;

13
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Na Faculdade de Educacgéo temos duas modalidades de graduacéo, a presencial e a presencial

em alternancia.

Presencial

Presencial em alternancia

Tempo de Duragdo (em semestres):
a) Proposto para Integralizacdo
Curricular: 8 Semestres

b) Minimo CNE: 8 Semestres

¢) Maximo UFMS: 12 Semestres

Carga Horaria Minima (em horas):
a) Minima CNE: 3200 Horas
b) Minima UFMS: 3332 Horas

A carga horaria total sera de

3.200 h/aula (uma hora/aula = 60
minutos) distribuidas em 8 semestres,
sendo previstas trés

etapas presenciais a cada semestre
(conforme simulacdo no item 5.6.1),
integralizando 4 anos

de curso. A carga horaria total do
curso serd distribuida em trés nucleos

conforme determina a
Resolucdo N° 2, DE 1° DE JULHO DE
2015 do Conselho Nacional de
Educacao. A saber:

1.
Nucleo de Estudos e Formacao Geral
= 1.224 horas
2. Nucleo de Aprofundamento = 952
horas e
3. Nucleo de Estudos Integradores =
1.024 horas

e Adocdo de novas tecnoldgicas para aprimorar as politicas pedagdgicas;

A incorporagdo dos avangos tecnoldgicos se d4 dentro do planejamento institucional que prevé:
Capacitacao dos servidores docentes para o uso de novas tecnologias no ensino; Aquisicao de
equipamentos e softwares para renovacdo do parque tecnoldgico com recursos advindos da
administracdo superior da UFMS e de projetos de pesquisa sob a coordenagdo de professores dos
cursos de graduagdo e pos graduagdo; Disponibilizacdo de tutoriais on-line para capacitagdo em
servico de docentes e servidores técnico-administrativos no uso de novas tecnologias através do
ambiente educacional Moodle.

A Faculdade, em parceria com Secretaria Especial de Educacdo a Distancia e Formagdo de
Professores (SEDFOR), dispde de aparelhos de Data show, Laboratério de Informatica, maquinas
fotograficas e sala de web e videoconferéncia, filmadoras. Os professores podem prever em seus
respectivos planos de ensino trabalhos de estudos e pesquisas com o uso de computador, visitas
técnicas a espagos de produ¢do e ou uso de tecnologias que possam contribuir para a formagao
académica pretendida. Além disso, desde 2011 e com base na Portaria n.® 1.134, de 10 de outubro de
2016, as disciplinas dos Cursos da Faculdade poderao oferecer a modalidade semipresencial em até
20% da sua carga horaria total, de maneira a incluir métodos e praticas de ensino-aprendizagem que
incorporem o uso integrado de tecnologias de informa¢do e comunicacdo para a realiza¢do dos
objetivos pedagogicos.

14
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e Monitoramento dos indicadores da UAS;

A Secretaria Especial de Avaliacao Institucional é a unidade responsavel por coordenar e articular as

diversas acdes de avaliagdo desenvolvidas na Instituicdo. Entre outras competéncias, ela é

responsavel por conduzir os processos de avaliagdo internos no ambito da Reitoria, da Administracéo

Central e Setorial, e apoiar a Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliagdo do Ensino (CDA), e

Divisdo de Apoio a Regulacédo e Avaliacao (Dira), unidades vinculadas a Prograd, e a Pro-reitora de

Pesquisa e Pds Graduagdo (Propp) nos processos de Relatério de Autoavaliagdo Institucional (Raai),

Enade, Credenciamento, Reconhecimento, Renovacdo de Reconhecimento e Avaliacdo dos cursos.

A Comissao Prépria de Autoavaliacdo (CPA/UFMS) disponibilizou uma pagina no site da UFMS

(https://cpa.ufms.br/) para acesso aos documentos e relatdrios como Autoavaliacdo Institucional e

Relatorios de avaliacdo setoriais. A CPA/UFMS promove a avaliagdo constituida dos seguintes itens:
o avaliagdo discente;

avaliagdo por docentes;

avaliacdo pelos coordenadores;

avaliagéo de diretores;

avaliacdo por técnicos administrativos;

questionamentos descritivos enviados aos setores administrativos da instituicdo e entrevistas;

solicitacdo de informacGes sobre os cursos de graduacdo as secretarias académicas de todas

as unidades setoriais académicas.

O O O O O O

e Auto avaliacdo setorial;

A avaliacdo setorial tem por prop6sito o intuito de promover a qualidade da oferta educacional
em todos os sentidos. Nesse processo, sao considerados o ambiente externo, partindo do contexto no
setor educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a unidade, e 0 ambiente interno, incluindo
a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda em processo de analise. O resultado da
avaliacdo na UFMS balizara a determinagdo dos rumos institucionais de médio prazo.

A autoavaliacdo continua possibilita que sejam extraidos conhecimentos para auxiliar na
tomada de decisdes estratégicas, tal como onde devem ser investidos esforgos e recursos. Assim,
conhecendo a fundo os reais problemas da UFMS, podem-se tomar medidas muito mais efetivas e
pontuais, promovendo a exceléncia justamente onde mais é necessaria.

A fim de possibilitar a autoavaliagdo, faz-se necessaria a observancia dos resultados obtidos
em determinado periodo de atuacdo. Esses indicadores serdo importantes para detectar quais 0s
setores deficientes e quais as medidas a serem adotadas. Cada unidade da UFMS devera criar uma
Comisséao de Avaliagédo, formada por técnicos, discentes e docentes, a fim de fundamentar quais 0s
procedimentos a serem adotados e relacionar os indicadores. A elabora¢do de uma base de dados
permitira refletir sobre a real situagéo da UFMS.

A unidade devera:

o promover debate na unidade a fim de desenvolver uma autoavaliacdo que considere 0s

aspectos relevantes para a melhoria da qualidade da educacéo, diagnosticando os problemas
e construindo um perfil da unidade que revele um compromisso com o desenvolvimento da
sociedade;
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o instituir uma politica de avaliagdo para que se crie uma cultura avaliativa na unidade voltada para
0 acompanhamento, fiscalizacéo e controle das acGes desenvolvidas no ambito da unidade e da
UFMS;

o discutir os problemas da unidade em seus multiplos aspectos pedagdgicos, administrativos,
cientificos, técnicos, de gestdo e financeiros;

o elaborar um programa de avaliacdo da unidade com a participacdo dos segmentos da mesma;

o apontar propostas para a superacdo das dificuldades da unidade, considerando a relagdo
existente entre a Faculdade e a realidade social que a cerca (local, regional, nacional);

o sensibilizar a comunidade académica por meio de reunides periddicas com o0s seus segmentos
para que se estabeleca um dialogo e sejam percebidas as insatisfagdes e expectativas de cada
segmento individualmente;

o tornar permanente a avaliag&o institucional das atividades académicas e administrativas;

o definir os aspectos relevantes para elaboracdo do plano de avaliacéo institucional;

o discutir e elaborar instrumentos de avaliaco;

o apresentar o plano de avaliagcdo a comunidade académica;

o aplicar os instrumentos de avaliacao;

o tratar e sistematizar os dados da avaliagéo;

o elaborar relatorio da avaliagéo;

o divulgar os resultados da avaliagéo.

e Projetos de Pesquisa;
Os projetos de pesquisa desenvolvidos na unidade constituem-se em a¢des consoantes com as aspiragdes
sociais, politicas, econdmicas e éticas no mundo atual. Visam ao progresso cientifico, tecnoldgico,
socioecondmico e cultural (local, regional e nacional), na perspectiva do desenvolvimento sustentavel, da
integracdo com a sociedade, do exercicio da cidadania, ancorados no principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

e Projetos de extensdo;

As tematicas abordadas nos Projetos de Extenséo desenvolvidos na Faculdade de Educacdo da UFMS

estdo em consonancia com as tematicas previstas para a Extensdo pela PREAE:

I - Comunicagdo: comunicagdo social; midia comunitéria; comunicacao escrita e eletrénica; producao e

difusdo de material educativo; televisdo universitéria; e radio universitéria;

Il - Cultura: desenvolvimento cultural; cultura, memoria e patriménio; cultura e memoria social; cultura e

sociedade; folclore, artesanato e tradi¢des culturais; producéo cultural e artistica na area de artes plasticas

e artes gréficas; producdo cultural e artistica na area de fotografia, cinema e video; producdo cultural e

artistica na area de musica e danca; producéo teatral e circense;

111 - Direitos Humanos e Justica: assisténcia juridica; direitos de grupos sociais; organizagdes populares; e

questdes agrarias.

IV - Educacdo: educacdo bésica; educagdo e cidadania; educacdo a distancia; educacdo continuada;

educacdo de jovens e adultos; educacdo para a melhor idade; educacdo especial; educacdo infantil; ensino

fundamental; ensino médio; incentivo a leitura;

V - Meio Ambiente: preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento

sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do

desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural; educagdo ambiental; gestdo de recursos naturais e

sistemas integrados para bacias regionais;

VI - Sadde: promocéo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com necessidades especiais;

atencdo integral a mulher; atengdo integral a crianca; atengdo integral a saide de adultos; atengdo integral
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aterceira idade; atencéo integral ao adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos
e de gestores de politicas publicas de salde; cooperagdo interinstitucional e cooperacdo internacional na
area; desenvolvimento do sistema de salde; salde e seguranca no trabalho; esporte, lazer e salde; hospitais
e clinicas universitérias; novas endemias, pandemias e epidemias; salde da familia; uso e dependéncia de
drogas;

VIl - Tecnologia e Producdo: transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas
juniores; inovacao tecnoldgica; pélos tecnologicos; direitos de propriedade e patentes;

VIl - Trabalho: reforma agréria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; educagdo profissional;
organizacOes populares para o trabalho; cooperativas populares; questdo agraria; salde e seguranga no
trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho.

Insergdo com a comunidade

Em razdo do compromisso e da misséo de agir como promotora da melhoria da qualidade
de vida da populacdo, especialmente no que concerne ao espectro educacional, a
Faculdade de Educacdo devera oferecer apoio irrestrito as acdes coletivas e/ou individuais
que elevem os propdsitos da unidade junto aos 6rgdos oficiais e ndo oficiais, regionais e
estrangeiros, incentivando a participacdo dos docentes, técnico-administrativos e discentes
em atividades de extensdo, pesquisa, congressos, reunides cientificas e cursos de

aperfeicoamento.

O Programa de P6s-graduacdo em Educacdo/PPGEDU estruturado no conjunto dos Cursos
de Mestrado e Doutorado, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a

uma area

especifica de conhecimento, compartilhando qualidade nessas atividades aliadas a

investigacao cientifica, inovacado tecnoldgica e producéo cultural.

3.2 - CURSOS OFERTADOS VAGAS E ALUNOS

A Unidade oferece cursos conforme tabela abaixo:

3.2.1 -GRADUACAO (Censo 2016):
TAXA AL. EQ.

CURSO CPC | VAGAS | INGR. | MATR. | EVAS. | DIPL. SUCESSO | CENSO
Educagao do Campo | _ 0 0 130 | 23 | 0 . 130

- licenciatura

Educacdo Fisica 2 40 45 143 32 19 49% 201
Pedagogia 3 100 100 238 61 36 39% 222
Total 2,5 140 390 837 208 132 42% 1049

Legenda: INGR. (ingressantes); MATR. (matriculados); EVAS. (evasdo); DIPL (diplomados); AL. EQ. CENSO
(aluno equivalente).
Fonte: Censo 2016
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3.22 -GRADUACAO 2017:
CURSO CPC | VAGAS | INGR. | MATR. | EVAS. DIPL.
Educagao do Campo - licenciatura - 0 0 119 2 0
Educacdo Fisica 2 40 45 149 24 15
Pedagogia 3 100 191 309 58 35
Total 2,5 140 236 577 84 50

Legenda: INGR. (ingressantes); MATR. (matriculados); EVAS. (evasdo); DIPL (diplomados).
Fonte SISCAD dados de 2017 em 23/04/2018 (dados provisorios)

Obs: Nao foram incluidos os dados de cursos que tiveram inicio em 2018, sendo de Educacéo Fisica/Bacharelado,

com 40 vagas ofertadas.

323 -POS-GRADUACAO:

TAXA |AL.EQ.
CURSO CONCEITO VASGA INEIRE ISR S ey || sireesy | Slere

] S

Educacdo - Mestrado 4 23 15 41 1 15 115% 30
Educagdo - 4 13 12 42 0 13 76% 52
Doutorado
Total 4 36 27 83 1 28 93% 82

Legenda: INGR. (ingressantes); MATR. (matriculados); EVAS. (evasdo); DIPL (diplomados); AL. EQ. SIGPOS

(aluno equivalente).
Fonte SIGPOS 2016

3.24 -POS-GRADUACAO 2017:
CURSO CONCEITO | VAGAS | INGR. | MATR. | EVAS. DIPL.
Educacéo - Mestrado 4 26 20 44 3 10
Educacdo - Doutorado 4 19 18 48 0 7
Total 4 45 38 92 3 17
Legenda: INGR. (ingressantes); MATR. (matriculados); EVAS. (evasdo); DIPL (diplomados).

Fonte SIGPOS dados de 2017 em 11/04/2018

3.25 —-PROJETOS EM ANDAMENTO NA UAS
CURSO COM FOMENTO SEM FOMENTO TOTAL
Pesquisa 5 20 25
Extensao 14 4 21
Outros - - -
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| Total | 19 | 24 | 46

4. POLITICAS DE ATENDIMENTO OS DISCENTES

A atencdo aos académicos da Faculdade de Educacdo é entendida como atribuicdo dos
docentes do curso, em relagdo as questdes didatico-pedagdgicas; da coordenacdo de curso, em
relacdo as questdes académico-administrativas, tais como: apoio a participacdo em eventos, apoio a
publicacdo académica, apoio pedagdgico, acompanhamento psicopedagdgico, orientacdo aos
académicos, acompanhamento de egressos, iniciacao cientifica, incentivo a educagédo continuada,
atendimento ao portador de necessidade especial e inclusao digital.

Quanto ao apoio pedagdgico, o Coordenador de Curso presta orientacdo aos académicos
dos Cursos sobre a vida académica, orientam os académicos sobre as suas dificuldades no processo
ensino-aprendizagem.

Os académicos tém a sua disposicéo apoio que é constituido de biblioteca da universidade,
laboratério de computacédo, contato com o professor.

Quanto aos mecanismos de nivelamento dos académicos, os professores do curso, ao
diagnosticarem as necessidades de um determinado académico, procedem a elaboracdo de
atividades especificas visando ao atendimento continuo do interessado.

No tocante aos meios de divulgacdo de trabalhos e producdes, os académicos sdo
estimulados a apresentarem os trabalhos produzidos em atividades de ensino, pesquisa e extenséo
nos diversos eventos promovidos pela UFMS e de outras IES.

Quanto a politica de atendimento da pessoa com deficiéncia, que contemple os aspectos
relevantes da formacdo e o atendimento dos interessados, o (a) académico(a) com necessidades
educacionais especiais é identificado no processo de matricula para que possa ter acompanhamento
compativel com as determinacdes legais vigentes.

Os professores séo orientados para que, percebendo a necessidade de atendimento especial,
comuniquem a Coordenacdo do Curso, para que sejam implementados mecanismos e instrumentos
necessarios a plena inclusédo do Plano Nacional de Educagdo (PNE) na sala de aula, para que todas
as suas necessidades educativas sejam supridas.

Quanto ao ensino de Libras a Faculdade de Educacdo tem viabilizado a formagéo dos
académicos das licenciaturas de Campo Grande/MS, estendendo o atendimento aos demais
segmentos da UFMS, diante da falta de docentes para atendimento de todos os cursos da instituicao.

Os académicos tém acesso as informacdes sobre a sua vida académica, calendério
académico e outros eventos, disponibilizados na pagina eletrénica da Faculdade e por meio de
sistema académico — Siscad. Os académicos do curso tém acesso as bolsas de Iniciagdo a Docéncia
- PIBID.

4.1 - ACOES PARA SUPORTE A PERMANENCIA

o Auxilio permanéncia;

19



B
N

Servigo Piblico Federal ‘
Ministério da Educacao |
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul =

Auxilio moradia;

Bolsa permanéncia de apoio a atividade académica
Auxilio creche;

Auxilio para participacdo em eventos

Auxilio emergencial

Atendimentos assistenciais

Outros.

- APOIO PEDAGOGICO AO DISCENTE

Monitoria;

Tutoria;

Estagio;

Produgdo de material de apoio;
Acompanhamento da evaséo e retencéo;
Programa de nivelamento;

Mobilidade;

Outros

As politicas de Atendimento aos discentes requer:

v

manter condigdes para o0 acesso de estudantes egressos do ensino médio oferecido em escolas
publicas ao ensino superior, por meio da “focalizacdo” que visa a corrigir as lacunas deixadas pelas
insuficiéncias das politicas universalistas — atendimento as deficiéncias académicas;

contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e para a melhor distribuigéo de renda,
bem como atender também as solicitagdes de insercéo profissional mais qualificada — defesa da
aproximagao entre ensino e pesquisa na melhoria da formag&o do académico, sustentada pelo
acesso ao conhecimento por parte dos discentes, pressupondo posi¢ao ativa e critica de quem
aprende;

desenvolver agdes para nivelar o desempenho dos alunos, no que se refere ao dominio de
conhecimentos basicos para a inser¢do e compreensao das préaticas escolares, cientificas e sociais
no/do ensino superior — preocupacdo com a producao académico-cientifica;

retomar os investimentos na educacédo superior publica, apds reconhecido processo de
descapitalizacdo — compromisso com a transformacao social;

elaborar acdes no &mbito das Faculdades para projeto de desenvolvimento de uma sociedade
democratica e justa (mesmo que inserida no mundo globalizado com fortes determinantes do
mercado), ancorada em formacdo graduada, pos-graduada, a pesquisa e a extensao articuladas e
orientadas por principios que informem a responsabilidade social — o efeito da pesquisa e da
extensdo como parte fundamental e diferencial na formacéao de alunos;

estabelecer praticas de acompanhamento dos dados/percentuais de abandono, de reprovacéo e de
conclusdo — centrar as analises sobre o percurso dos estudantes nos dois primeiros anos, periodo
considerado das maiores dificuldades de adaptag&o e de integracdo ao contexto universitario.
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5. PLANEJAMENTO TATICO-OPERACIONAL

Sé&o planos com foco no médio prazo e com um pouco mais de detalhes que o Planejamento
Estratégico, mais ainda se mantendo enxutos e com certa visao holistica.

Uma das principais diferengas do Planejamento Estratégico para o Planejamento Tatico é que
0 primeiro é voltado para a organizacdo com um todo, ja o segundo é orientado as areas ou Unidades
subordinadas, ou seja, podemos dizer que o Planejamento Tético é a decomposic¢do do Planejamento
Estratégico para cada unidade, para cada area da Instituicao.

O Planejamento Tatico-Operacional da Unidade foi construido com base nos objetivos
concebidos no Esquema Estratégico da UFMS, que, por sua vez, reflete o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2015/20109.

O Esquema Estratégico da Universidade apresenta a missdo e a visdo institucional, 0s eixos

estruturantes, as areas estratégicas, os objetivos estratégicos e o conjunto de metas que compbdem o
PDI 2015/2019 (vide figura em tela).

Figura 1 - Esquema Estratégico da UFMS
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MISSAO
Ser r JErEE 26 palprestaciolce Desenvolver e socializar o conhecimento, promovendo a formag3o e o |
servigos sociais e e aperfeicoamento do capital humano.

EIXOS ESTRATEGICOS

Perfil Institucional Pro;eto. Pe(?agoglco Organizagcdo D.ldatlco- Corpo Docente Corpf) '.I'ecmf:o-
Institucional Pedagdgica Administrativo

Corpo Discent Organizagdo Avaliagéio Infraestrutura Atendimento as pessoas com NEE' Capacidade e
SLEL Administrativa Institucional Fisica ou com Mobilidade Reduzida Sustentabilidade Financeira

g A T-
AREAS ESTRATEGICAS

Ensino de Graduagdo e Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e Atengdo ao Estudante Infraestrutura Eficiéncia da Gestdo
Pés-Graduagdo Integragdo Nacional e Internacional

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Consolidar o Ensino de Graduagdo e Fortalecer a Pesquisa, Extensdo, Empreendedorismo e Inovagdo Fortalecera Vivéncia e a Inclusdo
Pds-Graduagdo

em Ambito Nacional e Internacional Universitaria

\
Aperfeigoar a Gestdo Universitaria Fortalecier a. Imagem Valorizar os Servidores Modernizara Infraestrutura
Institucional
| IMETAS E INDICADORES INSTITUCIONAIS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PDI 2015 -2019
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Com base nas diretrizes estratégicas da UFMS, a Unidade concebe a sua propria trajetoria
futura, considerando sobretudo os valores pelos quais refundara todo o contexto da sua atuacdo como
entidade social e educadora.

51 -MISSAO

A Faculdade de Educacéo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul tem como misséo
desenvolver e socializar o conhecimento, promovendo a formacéo e o aperfeicoamento humano, para
formar integralmente e ao longo da vida, cidaddos competentes, comprometidos com o
desenvolvimento da pesquisa, ensino e extensao.

A Missdo do programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo/PPGEDU estd delineada pelo
desenvolvimento de producdo intelectual, que cumpre requisitos especificos, relativos a qualificacéo,
especializacao e aperfeicoamento de pesquisadores, docentes e profissionais no ambito académico

52 -VISAO

Ser uma Faculdade reconhecida oficialmente pelo alto nivel de ensino responsavel perante a
comunidade, respeitada pela formacdo integrada de seus professores e alunos e pelo incentivo a
inclusdo social.

5.3 -PRINCIPIOS

Para cumprir a sua missao institucional, a Faculdade de Educacdo executara suas atividades
pelos seguintes valores que pautardo seu desempenho e diferenciacdo por meio de:

Solidariedade

Compromisso social na formacao de cidaddos conscientes

Responsabilidade com o meio ambiente e a sustentabilidade das relagdes com a comunidade
Responsabilidade com a formacéo integral da pessoa humana

Pro-atividade de discentes e docentes

Desenvolvimento com a sustentabilidade econémico-financeira

Estimulo para a participacao nas atividades publicas de incluséo social

Integracdo comunitaria

Foco nos discentes, nos docentes e nos colaboradores

©CoNoa~wWNE

5.4 -ACOES, INDICADORES E METAS

Com o objetivo de assessorar, acompanhar e possibilitar as metas e a¢fes apresentadas no
Planejamento de Agdes a Curto, Médio e Longo prazo, esses indicadores permitem a avaliagdo do
desempenho, sendo primordial para tomada de decisfes seguras e bem fundamentadas, baseadas em
fatos, e ndo em suposicoes.

A finalidade de cada meta é enunciada no detalhamento do indicador e expressa um propdsito
da organizacéo.
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Diante ao exposto, a UAS apresenta seu painel de a¢des, indicadores e metas alinhados aos objetivos estratégicos do PDI

Tabela 1: Painel de Acbes, Indicadores e Metas

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricao Célculo
pDI | 1.1.1 /Ampliaro contingente de alunos matriculados| 14 gag/ 51 155 - ; _ PROGRAD, PROAES e UAS.
na graduacéao. AlUNOS ID= [( matriculas
Promover a ampliacdo do nimero de alunos Matriculados a.c / matriculas )
PDU | 1.1.1.1 matriculados no ensino de Graduacdo, 906 | 951 | 998 | 1047 ' a.a) - 1] * 100 Coordenadores de Cursos
. . . N FAED / FAED
inclusive na modalidade a distancia
- - ANOS Gestado de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 & 2021 Evento Controle
N&ao haver|Prorrogacéo dos prazos de

demanda para as|inscricdo / novos meios de
vagas ofertadas |divulgacéo

Envolvimento da UAS nas Coordenadores de Cursos -

11111 Divulgar os editais de Selecéo 0 1 1 1 Politicas de discussdes obre . EAED / FAED
desativacao de pertinéncia da reducdo de
Cursos vagas e fechamento de
Cursos
Divulgar os Cursos ofertados pela FAED nas Falta de recursos
111.1.2 escolas publicas do Ensino Médio, nos 0 1 1 , |para a realizacdo|Uso de midias para realizar| Coordenadores de Cursos -
B movimentos sociais e sindicais e Midias da divulgag¢édo nos|a divulgacéo FAED / FAED
Sociais espacos previstos
Viabilizar a abertura da Faculdade de Ndo  particioacso Realizagdo de convites as Coordenadores de Cursos -
1.1.1.1.3 Educacdo para visitagdo das Escolas de| O 1 1 1 P pag direcbes das escolas de

de Escolas FAED / FAED

Ensino Médio Ensino Médio
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~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 1.1.2 |Aumentar a taxa de sucesso da graduacdo |49,94% - - PROGRAD, PROAES e UAS
Ampliar o nimero de projetos e programas de Taxade sucesso | ID= [(taxa a.c / Faculdade de Educacio -
PDU | 1.1.2.1 |divulgacéo social e cientifica produzidos pela| 2 2 2 2 aumentada. | taxa a.a) - 1] x 100 —ducag
FAED / Direcéo
FAED
-~ - ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
. < Participagdo em eventos 5o
11211 Realizar Seminarios de TCC 2 2 2 2 N&o aprovacdo de externos e ou com a Poés- Faculdade de I_EduE:ag:ao
TCCs no semestre ~ FAED / Direcéo
Graduacéao
Fglrf de recursos Orientacao para a busca de
Participar de eventos externos e projetos de Barticipagéo dos, OUlr0S Meios que viabilizem
a participagéo -
1.1.21.2 ensino, pesquisa e extensdo com| O 2 2 2 |alunos P pac Coordegzgg?sFi(eEgursos
apresentacao Falta de interesse|Sensibilizacdo sobre a
dos alunos em importancia da participacao
participar para a formacéo
3 - Realizar palestras, seminarios e eventos Falta de recursos Busca de parcerias com
1.1.2.1.3 relacionados as areas ofertadas ou articuladas| 1 4 4 4 |para  realizacdo parcerias Professores da FAED / FAED
~ outros cursos e instiuicdes
pela Faculdade de Educacéo dos eventos




META

PDU |1.1.2.2

ACAO

11221

1.1.2.22

1.1.2.2.3

DESCRICAO

Viabilizar a permanéncia dos académicos
matriculados nos Cursos de Graduacéo,
inclusive na modalidade a distancia e
educacédo do campo

DESCRICAO

Aumentar o nimeros de bolsas/auxilios para
os alunos matriculados, inclusive na Educagéo
a Distancia

Promover a articulagio com tutores,
assistentes a docéncia, associacdes e
movimentos sociais para contencdo da evasao
em cursos presenciais e de educagdo a
distancia.

Criar novas estratégias metodoldgicas para o
envolvimento e permanéncia dos alunos

2018

906

2018

370

Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacio

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Valor
2019 | 2020
951 998
ANOS
2019 | 2020
407 415
2 2
4 4

2021

1047

2021

430

INDICADOR DE DESEMPENHO
Descricao Calculo

Taxa de sucesso ID= [(taxa a.c /

aumentada. taxa a.a) - 1] x 100
Gestao de Risco
Evento Controle

N&o ter recursos

destinados para as|Ampliar os financiamentos
bolsas/auxilios destinados aos alunos dos
para o0s alunos|Cursos de Graduacdo
matriculados

N&o ter recursos
destinados para as|Estabelecimento de novas
bolsas/auxilios politicas internas de apoio

para o0s alunos aos estudantes
matriculados

Reducéo do

financiamento para

manutencdo dos/Ampliacdo da parceria com
tutores e|os municipios

assistentes a

docéncia

Dificuldade de
articulacéo com as
associacfes e
movimentos
sociais

Buscar contatos constantes
com as liderangas

Falta de adesao Realizacéo de reunides para
dos professores  |construcéo de projetos

Auséncia de Estabelecimento de
recursos parcerias com instituicdes

GESTOR

Colegiados dos Cursos de
Graduacéao - FAED / FAED

Gestor da Acao

Colegiados dos Cursos de
Graduacéo - FAED / FAED

Coordenadores de Cursos -
FAED / FAED

Professores da FAED / FAED



Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacio
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul =

UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO o ; GESTOR
2018 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
pDI | 1.3 Elevaramédia geral do CPC dos cursos de/p) _gaopy—goos - - |P1 - percentual de PROGRAD, PROAES e UAS
graduacao. Pl= ( cursos com CPC
~ Cursos com CPC _
Promover a manutencédo e o aumento da ou CC elevado | °% C‘l:_>;4 )/ Suiggs Colegiados dos Cursos de
s - avalliados
PDU | 1.1.3.1 média geral do CPC dos Cursos de| 4,5 4,5 5,0 5,0 (>=4) Graduacio - FAED / FAED
Graduacao
~ o ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 2019 | 2020 @ 2021 Evento Controle

Nao ter recursos

para efetivar  as Ampliacdo de repasse de

melhorias da
. recursos para a UAS
infraestrutura dos
Cursos

Prover instrumentos (avaliagdo institucional e Nao ocorrer o

1.1.311 da FAED) que viabilizem aumento da média 1 2 2 2 cadastrr_:lmento ) )

geral do CPC dos Cursos de Graduago pelos sistemas de|Criar mecanismos para 0
avaliacdo e reconhecimento das
desempenho  da|diversas atividades

Universidade de|realizadas pelos docentes
todas as atividades da Unidade

realizadas pelos
docentes

Colegiados dos Cursos de
Graduacéo - FAED / FAED




Servigo Pablico Federal
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JL

UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Ampliar o contingente de alunos matriculados
PDI 1.1.4 |da pods-graduacao em nivel de mestrado e| 2.000 | 2.100 - - . PROPP, PROAES e UAS
ID= [( matriculas a.c
doutorado. Alunos :
. / matriculas a.a) -1] .
Ampliar o nimero de alunos matriculados no Matriculados * 100 Colegiado do Programa de
PDU 1141 Currs)o de P6s-Graduacio em Educacio 920 100 120 130 P6s-Graduacdo em Educacgéo
¢ ¢ - FAED / FAED
o o ANOS Gestdo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 & 2020 | 2021 Evento Controle

N&o haver

Ampliar o nimero de Grupos de Pesquisa com possibilidades de|Ilncentivo aos professores
1.14.1.1 a participacédo de professores, graduandos e| 20 25 28 30 |ampliacao dos para a criacdo de Grupos de| Professores da FAED / FAED

poés-graduandos Grupos de|Pesquisa

Pesquisa

N&o aprovacéo da
Ofertar vagas e abertura do polo do Mestrado proposta do|Revisdo e encaminhamento Faculdade de Educacio -

1.1.4.1.2 Profissional em Rede para Surdos (UFMT, O 0 10 20 |Mestrado em Rede|para nova aprovacdo pela EAED / Dire aog

UFMS UFGD e demais instituices parceiras) para Surdos pela Capes ¢

Capes




Servigo Pablico Federal
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JL

UFMS
o Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Ampliar o ndmero de  professores AIUNOS ID= [( matriculas Colegiado do Programa de
PDU | 1.1.4.2 |credenciados a partir dos critérios| 14 20 25 30 Matriculados a.c / matriculas Pés-Graduacdo em Educacgéo
institucionais e da CAPES a.a) -1] * 100 - FAED / FAED
o ~ ANOS Gestéo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Criar mecanismos de
N&o ter candidatos lncentlvq ao
: credenciamento dos
ao edital de d tul
credenciamento ocentes titulares e
. o . colaboradores na  Poés- )
Divulgar os editais de credenciamento de Graduag&o Colegiado do Programa de
11421 professores no Programa de Pés-Graduagdo, 1 2 2 2 - Pés-Graduacdo em Educacgéo
em Educacéo Auséncia dej - FAED / FAED
recursos Ampliacdo dos recursos
financeiros  paralfinanceiros destinados ao
custeio de deslocamento de
colaboradores professores do interior
externos




Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacio

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI | 1.5 Aumenar a oferta de cursos de pos-| ., | gy | : PROPP, PROAES e UAS
graduacéo lato-sensu ID= oferta a.c -
Oferta aumentada oferta a.a Faculdade de Ed -
PDU | 1.1.5.1 |/Aumentar a oferta de Cursos Lato-Sensu 3 4 5 5 acu'dade de =aucacao -
FAED / Direcéo
-~ ~ ANOS Gestdo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Auséncia de Estabelecimento de
1.151.1 Oferecer Cursos Lato-Sensu presenciais 0 3 3 3 f|r~1anC|am§anto~ € aconvenios para a oferta e| Faculdade de I_Edugac;ao i
ndo autorizagdo da ampliagdo dos cursos Lato- FAED / Direcao
oferta do Curso Sensu
N&o aprovacdo da
proposta de|, x .
institucionalizacéo N&o se aplica
L dos cursos .
11512 Institucionalizar os Cursos Lato-Sensu na 0 > 3 3 5o h Faculdade de Educacéo -
I modalidade a distancia N&o haver recursos FAED / Diregéo
e infraestrutura
para a/N&o se aplica
institucionalizacdo
dos cursos




Servigo Pablico Federal
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JL

Valor

INDICADOR DE DESEMPENHO

META DESCRICAO — - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 116 AumentaNr a taxa de sucesso da pos- 84% | 86% i i PROPP e UAS
graduacéo.
Taxa e sucesso b= [(ta*a a.c/ Colegiado do Programa de
i indivi i aumentada ta*a a.a) - 1] * 100
PDU 1.16.1 ,:cr)r;pggrs_graaaclj)ggighamento individualizado 90% | 92% | 92% | 95% P6s-Graduacao em Educacéo
- FAED / FAED
~ ~ ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Falta de expanséao
do ndmero  de Colegiado do Programa de
Aumentar o nimero de Bolsas do Programa de bolsas para o|Alternativas de aumento do| . 9 = g ~
1.16.1.1 . = ~ 0 2 4 10 2 e ; Po6s-Graduacdo em Educacéo
Po6s-Graduagédo em Educagéo Programa de POs-/financiamento do Programa
~ - FAED / FAED
Graduacéao em
Educacao
Comprometimento
Realizar encontros para estudos e orientacso dos alunos com|Sensibilizagéo e| Colegiado do Programa de
1.1.6.1.2 individual e coletivap & 4 8 8 8 |outras atividades|envolvimento dos alunos|Pdés-Graduacao em Educacéo
externas aocom o PPGEdu - FAED / FAED
PPGEdu
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JL

- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 117 Elevar a me,d|a geral d9 conceito CAPES dos 4.0 4.0 ) i PROPP, PROAES e UAS
cursos de pos-graduacao. - -
Média geral D= [(nédia a.c / Colegiado do Programa de
5s- elevada média a.a) -1] * 100
PDU 1171 g?;;ﬁ; %ongrtﬁggﬂ?; %% Programa de Pos 5 5 5 5 Pés-Graduacao em Educacéo
¢ ¢ - FAED / FAED
~ o ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 & 2021 Evento Controle
N&o ocorrer|Criar mecanismos
credenciamento de institucionais de vinculagéo
docentes de professores ao PPGEdu )
Aumentar o numero de docentes cadastrados heci Colegiado do Programa de
1.1.7.1.1 10 Proorama 5 5 5 5 Reconhecimento P6s-Graduacdo em Educacéo
g Falta_ ) de mstltumonal do - FAED / FAED
valorizacéo da|desenvolvimento das
producéo docente |atividades docentes na Pés-
Graduacéo
Auséncia das
. - A condicdes para a A , Colegiado do Programa de
1Az et ™™ 01| o 0 lenmia AT 0 NE 9 o Graduncdo em Educacdo
P & permanéncia  de P - FAED / FAED
professores




META

PDI 211

PDU 2111

ACAO

21111

21112

21113

21114

DESCRICAO

Elevar as publicacdes de artigos cientificos em
periédicos com Qualis Al, A2, B1 e B2.

Elevar as publicagfes de artigos cientificos em
periddicos com Qualis A1, A2, B1 e B2

DESCRICAO

Avaliar e redimensionar as linhas de pesquisa
com vistas a insercdo de novos professores
pesquisadores

Ampliar o nimero de vagas de técnico-
administrativo para dar suporte a producéo
cientifica

Ampliar a submissdo de artigos
publicacdo em revistas qualificadas

para

Ampliar o namero de alunos bolsistas no
Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo

2018

8%

18

2018

18

Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacio

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Valor
2019 | 2020
10% -

20 22
ANOS
2019 | 2020
1 1
1 1
20 22
2 4

2021

24

2021

24

10

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricéo Calculo
. - ID= bli -
PublicagBes [( publicacées
levad no a.c / publicagédes
elevadas no a.a) - 1] * 100
Gestéo de Risco
Evento Controle

N&o aprovagéo ou

limitacdo das . .
: : Buscar alternativas internas
diferentes  linhas i

. _lcom o] coletivo de
de pesquisa

. professores

reconhecidas
pelas Capes

N&o conseguir o

ndmero adequado . L
q Obter o apoio dos técnicos-

de vagas para .- . > ~
administrativos que ja estédo

concurso del . P

P disponiveis

técnico-

administrativo

O nUmero nao ser

incrementado

devido a ,
Aumentar o numero de

morosidade no L .
submissdes acima da meta

resultado da
avaliacao dos
artigos submetidos
Reducéo do
fomento para|Nao se aplica

bolsas da Capes

GESTOR

PROPP e UAS

DIRECAO FAED / DIRECAO
FAED

Gestor da Acédo

Direcao, nicleo docente
estruturante e coordenadores
de cursos / Discusséo do
problema e proposicéo de
solucdes

DIRECAO FAED / DIRECAO
FAED

coordenacédo da poés
graduacéo / Faed

Coordenacao de Pos
Graduacéo / FAed



Servigo Pablico Federal
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JL

Valor

INDICADOR DE DESEMPENHO

META DESCRICAO — , GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Elevar os projetos de pesquisa apoiados com ) i _ .
PDI 212 ltomento externo. 80 %0 Projetos de Ig;ogétf;:oge:;)s—i]- c*/ PROPP e UAS
i i i esquisa elevados ; A ireca
PDU | 2121 Elevar os projetos de pesquisa apoiados com 40% | 50% | 55% | 60% pesq 100 DIRECAO FAED / Direcéo /
fomento externo FAED
-~ -~ ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Buscar alternativas para o
. L . N desenvolvimento das x %
21211 An_1p|_|ar a participacdo docente e discente em 40% | 50% | 55% | 60% Auséncia _ d_e pesquisas sem fomento para DIRECAO FAED / DIRECAO
editais de fomento externo abertura de editais . FAED
0 desenvolvimento e
publicacdo




Servigo Pablico Federal
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JL

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 213 Elevar a quantidade de acdes extensionistas +9% | +10% ) i . ) PROECE e UAS
com fomento externo. Quantidade de ID= [( agdes a.c /
i i acles elevada |ag¢des a.a) -1] * 100 2.
PDU | 2.13.1 Aumentqr a quantidade de projetos com 55 5 5 5 ¢ ¢ Faculdade de I_Eduga(;ao
fomento interno. FAED / Direcéo
-~ - ANOS Gestdo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Acdes
extensionistas de ~
X Desenvolver acoes
fomento interno . =
. extensionistas que poderado
podem nado ser )
contempladas por ser de;envolwdas sem
fomento interno da UFMS.
Ampliar e implementar a¢gBes extensionistas na falta derecursos Faculdade de Educagéo
internos. i
21311  |evs, 55 5 ° > | : FAED / Diregéo
N&o ter um nimero
maior de
professores Solicitagdo de novas vagas
efetivos para para os cursos da FAed
proposicao de
novos projetos




Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacio
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- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Aumentar o numero de ac¢bes extensionistas . _ N ~
PDU | 2.1.3.2 \vinculadas a FAED, com financiamento| 1 2 3 4 Quantidade de | ID= [( acdes a.c / Faculdade de Educagdo -
externo acles elevada |agdes a.a) -1] 100 FAED / Direcéo
o o ANOS Gestao de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
E posswel que nao; o acOes extensionistas
sejam abertos ~ .
L poderdo ser desenvolvidas
editais  externos L
para com possibilidade de
financiamentos de ]’fxeC“.‘?ao Sem
acoes inanciamento externo a
- UFMS.
extensionistas.
Propor acbes extensionistas interdisciplinares Mesmo com .
21321 de qualidade, contemplados em editais de| 1 4 6 8 |abertura de editais Faculdade de I_Edugagao
. . A B o FAED / Direcao
financiamento externo a UFMS. externos de/As acdes extensionistas
financiamento, poderdo ser desenvolvidas
existe ajcom possibilidade de
possibilidade das|execucéo sem
acoes financiamento externo a
extensionistas ndo|UFMS.
serem
contempladas.
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e

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Aumentar o0s acordos de cooperacao,
PDI | 2.1.4 (CONVENIOS, ~— parceras, cooperacoes,| 20 - - Parcerias, AGINOVA, PROECE e UAS
transferéncia ou licenciamento de tecnologia Cooperacdes,
no ambito nacional e internacional. Transferénciaou | ID= PCTL a.c - PCTL
Aumentar os acordos de cooperacdo, Licenciamento a.a ) )
convénios, parcerias, transferéncia ou (PCTL) DIRECAO FAED / DIREGCAO
PDU 2.1.4.1 | - . P 5 1 1 1 d
licenciamento de tecnologia no ambito aumentados FAED
nacional e internacional.
~ ~ ANOS Gestéo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Entraves .
o Buscar mecanismos para
burocraticos para ~ .
: reducdo da burocracia e
estabelecimento :
dos convénios. Para o convencimento da
. ) . . 'limportancia desses ~ ~
21411 Celebfar convenios, parceiras e cooperagoes| > 3 3 parcerias €| convénios DIRECAO FAED / DIRECAO
com vistas ao desenvolvimento da Educagéo. cooperacoes. FAED
Estabelecer relagbes com
Auséncia de|instituicbes de educacédo e
Parceiros. outras agéncias de fomento
a Educacéo.
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JL

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 2.1.5 |Ampliar os registros de patentes e de software.| 15 20 - - , . PROPP, AGINOVA e UAS
Registros b= registros a.c - DIRECAO FAED / Diregéo /
PDU | 2.1.5.1 |Ampliar os registros de patentes e de software., 0 0 0 1 ampliados registros a.a ¢ FAED recao
-~ ~ ANOS Gestéo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Limites técnicos Qualificacdo de equipe para
para a producgéo de d & d q ?twp
softwares a produgéo de softwares i
21511 Foment.ar a elaboracdo de software 0 5 5 > |educacionais educacionais DIRECAO FAED / Direcao /
educacional — - - — FAED
Dificuldades no|Articulagéo com instituicoes
estabelecimento  |para celebracdo de
de parcerias parcerias
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JL

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI | 216 Elevar 0 numero de empresas junior e de/ g 9 - - ) ID= [( empresas a.c AGINOVA, PROGRAD e UAS
incubadas. NUmero de
- - - / empresas a.a) -1] — —
Ampliar o niumero de empresas Juniores para empresas * 100 DIRECAO FAED / Direcéo /
PDU |216.1 R . oz 0 1 1 1
fomento & Educacao Basica. FAED
- ~ ANOS Gestdo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Desconhecimento
. . N dos principios que|Oportunizar formacdo aos ~ N
216.11 Criar empresas Juniors  para fomento  a 0 1 1 1 |orientam a criagdo professores e técnicos da DIRECAG FAED / Diregdo /
Educacéo Basica. FAED
de empresas FAED.
Juniors.
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JL

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO L . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Elevar a quantidade de pessoas atendidas
PDI 2.1.7 |com servicos, cursos e programas de| 9112 | 10023 - - ID= [ (Pessoas PROECE e UAS
atendimento a populagéo externa. Quantidade pessoas atendidas a.c /
Aumentar o nimero de pessoas externas a atendidas Pessoas atendidas dade de Ed ~
PDU | 2.1.7.1 |UFMS atendidas pelas acdes| 2565 @ 250 | 500 | 250 a.a) -1] x 100 FachAaEeD /eDI_E ucacao -
extensionistas recao
~ ~ ANOS Gestéo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Acdes Desenvolver acOes
extensionistas/pesquisas |extensionistas/pesquisas
ndo contempladas com com possibilidade de
Elaborar projetos de extensdo com fomento externo  ou desenvolvimento sem . .
21.7.1.1 fomento e aprimorar os meios de| 2565 @ 250 | 500 | 250 |interno. fomento. coordenaga'gaic(;s Projetos /
divulgacao destas acoes Falta de conhecimento|/Aproximar as propostas a
da comunidade externa|partir da realidade e dos
em participar dos|interesses da comunidade
projetos propostos por meio da divulgacéo
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~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Aumentar as acbes de integracdo dos cursos
. . ~ PROPP, PROGRAD,
PDI 2.1.8 |de graidua(,;a.o e poés-graduacdo com a 8 10 - - ) ) _ |PROECE e SEDFOR
educacéo basica. Acdes ID= agdes a.c - agdes
Aumentar as a¢fes de integracdo dos cursos aumentadas a.a Faculdade de Educaco -
PDU | 2.1.8.1 |de graduacdo e poOs-graduacdo com a| 15 5 10 15 —ducag
i FAED / Direg&o
educacéo basica
~ ~ ANOS Gestdo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Entraves
burocranc_os Para o - . olecer
~ o . estabelecimento P .
Propor acdes extensionistas e de pesquisas . convénios/parceria a longo ~
. de parcerias com NP Faculdade de Educacéo -
21811 gue tenham como foco as escolas por meio de| 15 5 10 15 e .~ |prazo  com instituicdes o a
~ o ; as instituicoes . ~ FAED / Diregéo
acOes dialogicas e compartilhadas - . governamentais e/ou nao
publicas e privadas .
= - |governamentais
de educacéao
formal
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e

- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Ampliar o nimero de auxilios da assisténcia
PDI 3.1.1 |estudantil aos académicos em vulnerabilidade| 5% 5% - - . _ P PROAES
socioecondémica. AUXIIIQS ID= [(% de aux11:..os
AmDIi ; d {lios d stenci concedidos a.c / % de auxilios
mpliar o ndmero de auxilios da assisténcia ampliados a.a) -1] x 100 A
PDU | 3.1.1.1 |estudantil aos académicos em vulnerabilidade| 5% 5% 5% 5% P Faculdade de Edugagao
. P FAED / Direcéo
socioeconémica.
~ o ANOS Gestdo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Acompanhamento dos
editais e inscricbes dos
= . = Falta de recurso ~ .
Proceder a aresentacdo e divulgacdo dos PR académicos da Faed para ~
o I da Proé-reitoria de L oo P Faculdade de Educacéo -
3.1.111 editais na FAED que contemplam os auxilios| 2 2 2 2 S oA propiciar melhor distribuicdo o
. Assisténcia o P FAED / Direg&o
estudantis Estudantil nos auxilios de Assisténcia
Estudantil nas modalidades
presencial e EAD
Nao aprovagaoy, o, antamento de nimero de
pela  Pro-reitoria L
. y de Assisténcia estudantgs vulneraveis para )
311.1.2 Buscar a insercdo da EAD no Programa 0 1 1 1 |Estudantil em elaboracdo de estudo que| Faculdade de Educacéo -
e Nacional de Assisténcia Estudantil PNAES ~ demonstre a necessidade de FAED / Direcéo
raz8o de recursos ,
! atendimento a essa
destinados  pelo demanda
MEC
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- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Ampliar o acompanhamento dos académicos| .., 0 i i ID= [(% de
PDI 312 beneficiados com auxilios estudantis. S0% | 50% estudantes PROAES
Acompanhamento | acompanhados a.c / %
Ampliar o acompanhamento dos académicos| . 0 0 0 ampliado de estudantes Faculdade de Educagéo -
PDU 1 3.1.2.1 |y e neficiados com auxilios estudantis 0% | 25% | 25% | 25% acompanhados a.a) - FAED / Direcdo
1] x 100
-~ - ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Auséncia de dados Criar estratégias para que
. ocorra sistematicamante o
) ) no sistema para
Orientar, acompanhar e avaliar os estudantes controle lancamento desses dados
ici isténci i ara as conferencias 30 -
31211 beneflc_:lados pela AsAS|sf[enC|a Estudantil para 26 32 40 50 |acompanhamento p & Faculdade de Edugagao
garantir a permanéncia dos mesmos ha necessarias FAED / Direcéo
Universidade a &
_Nap aprovagdo dos Estabelecer indicadores
indicadores
. menores
sugeridos




Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacio

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Ampliar acdes para a saude fisica e mental,
ppI | 313 @dem do  atendimento  educacionall yn | qge | . PROAES
especializado aos académicos com deficiéncia
ou hiperhabilidades. . . ID= [(agdes a.c /
: - N - — Acdes ampliadas ~ 1 100
Ampliar acdes para a saude fisica e mental, agdes a.a) -1] x ~
além do atendimento educacional PRO.AAES / Integragaq €
PDU | 3.1.31 - a A 0% 10% | 10% | 10% assisténcia estudantil /
especializado aos académicos com deficiéncia
- PROAES
ou altashabilidades
~ ~ ANOS Gestao de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Nao conseguir
., coletar os dados|/Buscar os dados por meio
ﬁ};ﬁLmi:dgivarggrr:e”égf%?égggerirgﬁs?gggg pelo sistema umada coordenacdo dos cursos
X . ' > vez que €ljuntamente com 0S| Faculdade de Educacao -
3.1.3.11 globais do dese~nvoIV|mento e altas habilidades| 0 2 2 2 l|tornecido por meio|docentes FAED / Direcéo
ou superdotagdo para apoiar o trabalho da de autodeclaragio
DIAF
Auséncia de um Realizacdo de
banco de dados |levantamento junto a DIAFF
Propor politicas internas de atencdo aos A nado efetivacdo Encaminhar para 0S| . culdade de Educacio -
3.1.3.1.2 alunos nas modalidades presencial e a 0 1 1 1 |das politicas|colegiados superiores da —ducag
P . . . FAED / Direcéo
Distancia internas propostas |universidade
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~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 314 Ampllar acoes afirmativas para a comunidade 8 16 i i i - - I_D= [ (_% de acdes PROAES
académica. Acdes afirmativas | afirmativas a.c / %
Ampliar acbes afirmativas para a comunidade ampliadas de acgdes afirmativas | Faculdade de Educacéo -
PDU | 3.1.4.1 |, cademica. ! 4 8 12 a.a) -1] x 100 FAED / Diregéo
-~ ~ ANOS Gestdo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Falta de acesso . e
Solicitar a socializagdo dos
aos dados de
. e dados coletados durante o
identificacdo dos )
alunos processo seletivo
Elaborar relatério de ldentificacdo de alunos A falta de
31411 ingressantes por reservas de vagas em cada, O 2 2 2 |disponibilizacéo . COAC FAED / FAED
inicio de semestre dos dados por Levantar dados por meio de
. linstrumento  préprio para
parte da  Pro-|. e ;
o identificacdo dos referidos
Reitoria de
alunos
assuntos
Estudantis
N&o
Solicitar aumento do quadro de professores e disponibilizacdo de Sugerir a administracdo a Faculdade de Educaco -
3.1.4.1.2 pessoal especializado em Libras para] O 1 2 2 |vagas para|solicitacdo do aumento de —ducag
. . . ~ o . FAED / Direcéo
atendimento ao ensino, pesquisa e extensao realizacao dos|vagas junto ao MEC
CONCuUrsos
Realizar seminarios de integracdo que Falta de recurso|/Buscar convénios e =
. 1 i ) . . N Faculdade de Educacéo -
3.1.4.1.3 promovam reflexdo e debate sobre as agbes, O 1 1 1 [financeiro para|parcerias junto as S
. ! . ~ T FAED / Diregéo
afirmativas efetivar a agédo instituicdes externas
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- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO . . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Ampliar o atendimento de académicos _ .
PDI 3.1.5 |beneficiados com estagio para viabilizar 3600 | 5040 | - - ID= [( Académicos ppOAES e PROGRAD
experiéncias profissionais. Atendimento beneficiados a.c /
- - — . Académicos -
Ampliar o atendimento de académicos ampliado beneficiados a.a) -1] PROAES / Integragéo e
PDU | 3.1.5.1 |beneficiados com estagio para viabilizar| 0% 2% 2% 2% * 100 assisténcia estudantil /
experiéncias profissionais PROAES
~ o ANOS Gestdo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Solicitar aumento de vagas junto a PROAES ~ ~ _SenS|bA|I|zz_agao quanto  a ~
. L N&o aprovacao da importancia dessas| Faculdade de Educagéo -
3.1511 para atendimento de alunos em estagio| O 2 2 2 S . = T
solicitacéo parcerias para a formacao FAED / Direcao
remunerado B
dos futuros profissionais
Falta de interesse
315.1.2 Buscar_ interlocucdo com instituicbes ja 0 1 1 1 dasmsutwc;oes_gm NZo se aplica Faculdade de I_Eduga(;ao-
conveniadas ter estagiario FAED / Direcao
remunerado
Falta de interesse Convencimento junto as
Buscar instituicbes interessadas em das instituicBes|instituicbes e internamente| Faculdade de Educacéo -
3.1.5.1.3 - P 0 1 1 1 . A S
estabelecer novos convénios de estagio externas e dajacerca da importancia da FAED / Direcao
UFMS ampliacdo dos convénios
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~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — 3 GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 3.1.6 |Ampliar o acompanhamento de egressos. 50% | 50% - - ID= [( egressos PROAES e PROGRAD
acompanhados a.c /
Acompanhamento egressos Faculdade de Ed .
PDU | 3.1.6.1 Ampliar o acompanhamento de egressos. 0 1 1 1 ampliado acompanhados acu'dade gde =aucacao -
contingente a.a) -1] FAED / Direcao
* 100
-~ ~ ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
. . S . Impossibilidade de
Criar mecanismos de comunicacao on line com criar um Faculdade de Educacso -
3.16.1.1 0s egressos nas modalidades presencial e a| 0 2 2 2 | Solicitar apoio a AGETIC =ducac
DG instrumento de FAED / Diregéo
distancia
acompanhamento




META

PDI 3.1.7

PDU 3.1.7.1

ACAO

3.1.7.11

3.1.7.1.2

3.1.7.1.3

3.1.7.14

DESCRICAO

Ampliar os programas e projetos relacionados
as atividades culturais e esportivas voltadas
aos académicos

Ampliar os programas e projetos relacionados
as atividades culturais e esportivas voltadas
aos académicos

DESCRICAO

Promover acdes de divulgacéo de Editais que
promovam a participacdo dos alunos em
atividades culturais e esportivas voltadas aos
académicos

Criar instrumentos informatizados e virtuais de
captura de eventos académico-cientificos,
culturais e esportivos para promover acessos
ndo presenciais aos eventos

Solicitar a insercdo da modalidade de
Educacdo a Distdncia nos programas e
projetos da PROECE

Incentivar a participagdo dos estudantes da
Faed nos eventos académico-cientificos,
culturais e esportivos promovidos pela
Universidade

Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacio

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

INDICADOR DE DESEMPENHO

Descricao Calculo
Numero de

Programas e ID= [( PP a.c / PP
Projetos (PP) a.a) -1] * 100%*
ampliados

Gestao de Risco
Evento Controle
Falta de recursos
para viabilizacdo

da participagao dos Instituir uma  Comisséo

estudantes el. X
interna para apoio aos
excesso de
. estudantes
burocracia para a
liberacdo dos
recursos
Falta de recursos
financeiros,

Buscar recursos junto a

materiais e " ~
administracéo central

humanos para
realizacdo da acao

Indisponibilidade

de recursos Realizar convénios com 0s
financeiros  paramunicipios e os polos de
custear os|apoio presencial UAB em
programas e/conjunto com a SEDFOR
projetos

Falta de recursos
para viabilizacdo

da participacdo dos Instituir uma  Comisséo

estudantes . .
interna  para apoio aos
€excesso de
. estudantes
burocracia para a
liberacdo dos

recursos

GESTOR

PROAES e UAS

PROECE - Pré-Reitoria de
Extensao, Cultura e Esporte /
Pré-Reitoria

Gestor da Acéo

Faculdade de Educacéo -
FAED / Direcéo

Faculdade de Educacéo -
FAED / Direcéo

Faculdade de Educacéo -
FAED / Direcéo

Faculdade de Educagéo -
FAED / Direcéo
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JL

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = , GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 411 Amp!lqr as ~rewtahzagoes nas Unidades de 20% | 20% ) ) . ;D= [(% de PROADI
Administracdo Central e Setorial. Atendimento da | atendimento a.c/% de
Ampliar as revitalizaces nas Unidades de demanda elevado | atendimento a.a) -1 | Faculdade de Educagéo -
PDU 1 4.1.1.1 Administragéo Central e Setorial. 1 0 0 0 ] > 100 FAED / Diregéo
-~ ~ ANOS Gestdo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agédo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Disponibilizacdo de uma sala para N&o ter uma sala Fazer uma remaneiamento  EFaculdade de Educacso -
41.1.1.1 coordenacédo do curso de licenciatura em| O 1 0 0 |disponivel na Faed nane] =ducag
< dos espagos existentes. FAED / Diregéo
Educacao do Campo para o evento
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JL

UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Célculo
. . . ID= [(% de
Ampliar o prédio da FAED para abrigar as . . ~
L e P . Atendimento da | atendimento a.c/% de | Faculdade de Educacéo -
- 0, 0 0 0,
PDU |4.1.1.2 atlv[dades dld&}tICO pedagdgicas, de pesquisa, 0% 0% | 100% | 0% demanda elevado | atendimento a.a) -1 FAED / Direcéo
e pos graduacgéo 1 * 100
o ~ ANOS tao de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Controle
Elaborar projeto de ampliagdo da estrutura Elaborac@o do projeto com
atual da FAED, visando suprir as demandas de previsdo de custos para
411.2.1 infraestrutura dos cursos de graduacado e pés-| O 0 100% 0 viabilizar recursos junto a COAD / FAED / FAED

PROPLAN

graduagcdo da unidade junto a PROADI e

orcamentéria

administragdo central via
projetos Ex: PROINFRA
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JL

UFMS
- Valor INDICADOR DE DESEMPENHC
META DESCRICAO — -
2018 2019 2020 2021 Descricéo Célcul
. e - . . . ID= [(% de atend.
Criar a instituicdo de educacdo infantii para atender a Atendimento da - .
PDU 4113 comunidade universitaria (Alunos, técnicos e docentes) 0 1 0 0 demanda elevado de atendlmenﬁ)oo ‘
~ ~ ANOS Gestéo de Risco
ACAO DESCRICAO
2018 2019 2020 2021 Evento Control
. I , . . Falta de prioridade no
41131 |(Campo Grande) para constrigao da insitiigao de Educagdo 0 ] 0 o [planciamento Constituir comisséo
e Infantil institucional para|etapas da acao (planej
disponibilizar a area
Viabilizar convenio entre a UFMS e a Prefeitura Municipal de Morosidade para|Constituir comissao
4.1.1.3.2 0 1 0 0 S ) " ~
Campo Grande efetivac@o do convenio |para agilizar a acéo
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UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
ID= [(% de
PDU | 4114 Criar e implantar um laboratério para produgao 0 0 1 0 Atendimento da | atendimento a.c/% de | Faculdade de Educacéo -
77 |de materiais em Libras. demanda elevado | atendimento a.a) -1 FAED / Direcédo
] * 100
o o ANOS Gestao de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Realizar um estudo sobre a otimizagdo dos Eﬁ:;aanccj)i I'eCU::’)Z(:z Solicitar apoio da PROADI e
4.1.1.4.1 0 1 0 0 o a PROAES para realizar o COAD / FAED / FAED
espacos na UFMS. realizacéo do
estudo.
estudo.
N&o incluir como
41142 Reallza’r a aquisicao de equipamentos para o 0 20 10 10 prlor!dgde na Inclu_|r~como pr|0r|,d_ade na COAD / EAED / EAED
laboratorio de Libras previsao previséo orcamentaria
orcamentéria
Auséncia do .
- Remanejamento de um
profissional L L
. técnico para o laboratorio
viabilizar a lotagdo de um técnico capacitado DIRECAO FAED / Direc&o /
41143 especializado em libras no laboratério 0 1 0 0 Falta de FAED
infraestrutura para,, ~ .
. T 7 INao se aplica
operacionalizagéo
das atividades
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JL

- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
ID= [(% de
. - Atendimento da | atendimento a.c/% de | Faculdade de Educacéo -
0 0, 0, 0
PDU | 4.1.1.5 |Implantar o laboratério multimidia 0% 50% | 50% 0% demanda elevado | atendimento a.a) -1 FAED / Direco
] * 100
o o ANOS Gestao de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Instituir o espaco para implantacdo de
laboratério de midia-educacdo para o Falta de espaco
41.15.1 desenvolvimento de atividades didatico| O 50% | 50% 0 fisico pag Realocacao de espacos COAD / FAED / FAED
pedagdgicas relacionadas as tecnologias de
informacéo e de comunicagéo
Promover a aquisicdo de equipamentos para o Falta de aquisigdo de cameras e
41.15.2 /Er & aquisicao de equip P 0 | 50% | 50% @0 : equipamento ou programal  COAD / FAED / FAED
laboratério de multimidia equipamentos . .
para editoracao
Auséncia de um
- ~ - técnico Remanejamento de um x L
4.1.1.5.3 V|ab|I|_za_r a Lotagao, . de um técnico 0 1 0 0 |especializado notécnico de uma unidade DIREGAO FAED / Diregéo /
especializado no laboratorio FAED
quadro de|para a FAED.
servidores
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Valor

INDICADOR DE DESEMPENHO

META DESCRICAO — - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
ID= [(% de
. o Atendimento da | atendimento a.c/% de
PDU | 4.1.1.6 |Prover servicos de revitalizagdo na Faed. 0 3 0 0 demanda elevado | atendimento a.a) -1 COAD / FAED / FAED
] * 100
o ~ ANOS Gestao de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
realizar o calcamento em torno da Faed e inserir . ho plano
41.1.6.1 0 1 0 0 |Falta de recursos |or¢camentario para o ano de COAD / FAED / FAED
Bloco VIII.
2019
inserir no plano
4.1.1.6.2 realizar adaptacdes para acessibilidade. 0 1 0 0 |Falta de recursos |orcamentério para o ano de COAD / FAED / FAED
2019
inserir no plano
41.1.6.3 prover a sinalizagdo dos espacos 0 1 0 0 |Falta de recursos |orgcamentario para o ano de COAD / FAED / FAED
2019
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JL

UFMS
- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Revitalizar os espacos de infraestrutura ID= [(% de
PDU | 4.1.1.7 |utilizados para as atividades de graduacio e 0O 1 0 o | Atendimentoda |atendimento a.c/% de |  ~n)\ph EAEp ) FAED
. ~ s demanda elevado | atendimento a.a) -1
pés graduacado do prédio Ayrton Senna 1 * 100
~ o ANOS Gestao de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Promover a aquisicdo de materiais e
equipamentos para o0s laboratérios de Atraso naLancamento de dados na
411.7.1 biomecénica e cinesiologia, fisiologia do, 0 50 0 0 |publicacdo de ata/pesquisa para abertura de COAD / FAED / FAED
exercicio, medidas e avalia¢do, bioquimica e de compras ata
praticas pedagdgicas do prédio Ayrton Senna
Realizar a substituicdo dos aparelhos de ar- Incerteza de ,(;\ics?rrirtl)zian;oar doos zlagrc:elhgi
41.1.7.2 condicionado de janela por ar-condicionado| O 15 0 0 |previséo . &9 ap ~ COAD / FAED / FAED
. - - junto &  administracdo
split do prédio Ayrton Senna orcamentéria
central
Viabiliza a construcdo da estrutura para Falta de Proieto Buscar a elaboragédo e
4.1.1.7.3 acessibilidade ao primeiro andar do prédio, O 1 0 0 arquitetonico ) execugdo do projeto junto a COAD / FAED / FAED
Ayrton Senna q PROAD e PROPLAN
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UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
ID= [(% de
PDU | 4.1.1.8 Viabilizar a criagdo do espaco para a academia 0 1 0 0 Atendimento da | atendimento a.c/% de | Faculdade de Educacéo -
=77 |escola do curso de Educagéo Fisica demanda elevado | atendimento a.a) -1 FAED / Direcéo
] * 100
o ~ ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
. Lo Falta  ou mal|Buscar o levantamento dos
Realizar um estudo sobre a otimizacdo dos aproveitamento espacos  disponiveis e
41181  |espacos na UFMS, com vistas & 0 | 100% | O 0 dp pacos PONIvels COAD / FAED / FAED
implementacdo da Academia-escola oS €SPacos PosSIVELS construcoes junto
' existentes a PROPLAN e PROADI.
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UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
ID= [(% de
PDU | 4.1.1.9 Viabilizar a criacdo e implantacéo dos espacos 0 > 0 0 Atendimento da | atendimento a.c/% de | Faculdade de Educacéo -
"7 |de convivéncia junto a FAED e o Bloco VI demanda elevado | atendimento a.a) -1 FAED / Direcédo
] * 100
o o ANOS Gestao de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Frqgllldade da Sensibilizacdo da
politica de - ~
! ~ administragdo central para
implantagcéo da oo
S ~ previsdo dos espacos de
administracéo NS
convivéncia.
central
41191  |Crover os projetos dos espacos de 2 2 2 |Limitacdo de COAD / FAED / FAED
convivencia. recursos para
aquisicéo de
materiais para|Previsdo orcamentéria
implementacdo da
area de
convivéncia.
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JL

UFMS
- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Aumentar a eficiéncia dos servicos em
PDI 4.1.2 |manutencéo nas Unidades de Administracdo, 20% | 20% - - ) ID= [(% OS atendidas |PROADI
Central e Setorial. Ordem de senvicos| ' /5 05 solicitadas
b Ut 20 d de oltri (OS) atendidas a.c) -1 ] * 100
PDU | 4.1.2.1 |- 'omover a reestiuluracao da rede €letrica 100 0 0 COAD / FAED / FAED
adequando as novas normativas NR10
~ o ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 & 2020 | 2021 Evento Controle
Solicitar & Proadi o dimensionamento da gztzgiﬂogozagjg Reiterar o pedido iunto a
41.2.1.1 demanda para reestruturacdo da rede elétrica] 0 100% 0 0 olcitagao p . P J COAD / FAED / FAED
administragéo Proadi
do Bloco VIII. central
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UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Viabilizar a  substituicao radativa da Ordem de ID= [(% 0S atendidas
PDU 4122 | "~ " . o g 0% | 100% | 0% 0% servicos (OS) |a.c/% OS solicitadas COAD / FAED / FAED
iluminacéo das instalagdes da FAED . _ *
atendidas a.c) -1 ] 100
o ~ ANOS Gestao de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
41221 Realizar a substituicdo de tqdas as lampadas 0 100% 0 0 Ealta d_e recursos Busqar recursos junto a COAD / EAED / EAED
fluorescentes da FAED por lampadas de LED. financeiros administragéo central.
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L

UFMS
- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 4.1.3 |Aumentar as adaptacdes para acessibilidade. 5 5 - - Adaptacbes para ID= de adaptagdes |PROADI, PROAES e SECOM
. o acessibilidade a.c - de adaptagdes
PDU | 4.1.3.1 |Prover servigos de revitaliza¢&o na Faed. 0 1 0 0 aumentadas a.a COAD / FAED / FAED
~ o ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Inserir no plano
41.3.1.1 Realizar adapta¢Bes para acessibilidade. 0 1 0 0 |Falta de recursos |orcamentario para o ano de COAD / FAED / FAED
2019




Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacio
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul =

UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO . . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Ampliar o numero de revitalizacbes em ) i _ .
PDI 414 finfraestrutura de tecnologia da informagcéo. 15 1 NGmero de Blocos| T2~ Bloco atendido AGETIC e PROADI
Ampliar a capacidade do trafego de dados na Atendidos 3.¢ 7 Bloco atendido Faculdade de Educagéo
0 0 0, 0 a.a -
PDU | 4.14.1 rede de internet da UFMS 0% 50% | 50% 0% FAED / Direcéo
-~ - ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
. . ~ - Néao qtendlmen}o ~ o SEDFOR - Secretaria Especial
Dimensionar a¢fes para a manutencdo do do sistema as|Ac¢Oes de avaliagdo e de ~ oA
; : - . e« de educacéo a Distancia e
41411 funcionamento satisfatério da internet durante|, 0 2 2 2 |demandas (AVA e qualificagcdo de acesso a ~
. . Formacéo de Professores /
as 24 horas outros sites delinternet ~
Coordenacéo Geral
acesso)




Servigo Pablico Federal
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Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul o H |L

Valor

INDICADOR DE DESEMPENHO

META DESCRICAO — . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Aumentar a qualidade do percurso nos cursos NGmero de Blocos ID= Bloco atendido Faculdade de Educaco -
PDU | 4.1.4.2 |de graduacao e pos graduacdo na modalidade| 0 5 5 5 . a.c - Bloco atendido =gucag
P Atendidos FAED / Diregéo
a distancia a.a
o o ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Reallzar~V|S|tas aos ,pqlos de EAD. para N&o adesdo das SEDFOR - Secretaria Especial
elaboracdo de diagnéstico que subsidie o . o L - Lo
. ) prefeituras  com|Constituicdo de comissdo e| de educacéo a Distancia e
41421 relacionamento e as parcerias com as, O 5 5 5 o o ~
: ! ~ recursos efetivacdo das visitas Formacao de Professores /
prefeituras e as secretarias de educacédo financeiros Coordenacio Geral
responsaveis pelos polos UAB'S &




Servigo Pablico Federal
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UFMS
- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
P italizagao da rede de internet Namero de Bl ID= Bloco atendido | .., jade de Educacs
PDU | 4.1.4.3 |[Promoverarevitalizacao darede de internetno, 100 0 0 umero de Blocos| .~ . _ B1oco atendido aculdade de Educagao -
prédio Ayrton Senna Atendidos a.a FAED / Direcao
- - ANOS Gestédo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Falta de
equipamentos _de Buscar 0s recursos e
41431 Sol_lcr[ar junto & AGETIC a instalacdo da rede 0 100% 0 0 mformgtlca elou reforcar o pedido junto a Faculdade de I_Edugagao -
de internet morosidade no FAED / Direcéo
AGETIC
tempo de
execucao




Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacio
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul =

UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Promover a revitalizacdo da rede elétrica Numero de Blocos 1D= Bloco atendido
PDU |4.1.4.4 | 'OmMover a revializacao da ‘a9 2 1 1 u . a.c - Bloco atendido COAD / FAED / FAED
hidraulica e iluminacéo do prédio Ayrton Senna Atendidos a.a
- - ANOS Gestado de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Falta de materiais Buscar o0s recursos e
4.1.4.4.1 iﬂg';?égﬁ:;oeﬁﬁ gﬁg/l;gEDareVItallzagao da 0 1 1 1 ﬁijomuanos recurso: reforcar o pedido junto a COAD / FAED / FAED
& . : COAD/FAED
financeiros
Falta de materiais Buscar o0s recursos e
4.1.4.42 iﬂg'ﬁ?&g;gﬁg; COAD/FAED a revitalizagao da 0 1 1 1 ﬁijomuanos recurso: reforcar o pedido junto a COAD / FAED / FAED
. . COAD/FAED
financeiros
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JL

- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Reestruturar os ambientes de ensino e NGmero de Blocos ID= Bloco atendido Faculdade de Educacio -
PDU | 4.1.4.5 |aprendizagem para garantir o bom uso das| 0% | 100% | 0% 0% ) a.c - Bloco atendido =ducag
; . ~ Atendidos FAED / Diregéo
tecnologias da informacéo a.a
o o ANOS Gestao de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Nao  priorizagéo
Promover a instalacdo de equipamentos de das salas de aula e . . ~
A ) . ; Efetivar a instalacao x
multimidia ex: data show, telas de projecéo, demais  espagos : Faculdade de Educagéo -
41451 . . " 0 100% 0 0 ; buscando orcamento junto S
equipamentos de som e informética nas salas de aprendizagem a FAED FAED / Direcéo
de aula e demais ambientes de aprendizagem. no planejamento
da unidade




Servigo Pablico Federal
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JL

- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 415 !mplantar~ _e/om_J gper_felgoar sistemas de 7 7 i i . AGETIC
informacao institucionais. Sistemas
Viabilizar a descentralizacdo do controle das implantados e/ou ID= de sistemas X N
PDU | 4.1.5.1 |atividades pedagégicas ( sistema de matricula| 0 1 0 0 aperfeicoados DIREGAC Eﬁgg / Diregao /
e infraestrutura fisica )
~ o ANOS Gestdo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agado
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
D|f_|cu|da£jes de Propor junto a AGETIC
articulagdo com a ideias para evidenciamento . ~
Criar estruturas de demandas junto a AGETIC AGETIC na b ' DIRECAO FAED / DIRECAO
415.1.1 o . 0 1 0 0 N das necessidades dos
para efetivacéo das matriculas. definicédo de ~ . FAED
cursos de graduacéo e poés-
demandas da =
EAED graduacéo da FAED.
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JL

- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 4.1.6 |Ampliar o alcance da rede Eduroam. 20 8 - - i ID= Bloco atendido |AGETIC
. = Numero de Blocos . - S
Avaliar e qualificar a rede em todos os espacos Atendid a.c - Bloco atendido | DIREGAO FAED / Diregéo /
PDU | 4.16.1 . - . 0 1 0 0 tendidos
pedagodgicos e administrativos da FAED. a.a FAED
-~ - ANOS Gestdo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Morosidade na Manter a reivindicagdo e
4.16.1.1 Solicitar a avaliacdo e providéncias da AGETIC| 0 1 1 1 acio acompanhar a agao junto a COAD / FAED / FAED
AGETIC




Servigo Pablico Federal
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JL

UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = 3 GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Ampliar a capacidade de trafego de dados na ) i _ .
PDI 4.1.7 rede de internet da UEMS. 6 0 NGmero de Blocos ID= Bloco atend]_(fio AGETIC e PROADI
- — - - a.c - Bloco atendido =~ —
Garantir a eficiéncia do funcionamento dos Atendidos DIRECAO FAED / Direcéo /
PDU | 4.1.7.1 |~ . R 0 1 1 1 a.a
sistemas e da internet em toda a instituicdo FAED
-~ - ANOS Gestdo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Dificuldades Comprometimento das
Modernizar a gestdo dos sistemas de operacionais  dejinformacdo e subsidios . N
4.1.7.1.1 informacdes e registros académicos da| 1 100% 0 0 |acesso aos|necessarios para DIREGAO E’:EB / Diregdo /
instituicdo sistemas operacionalizacéo dos
institucionais sistemas




Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacio

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 5.1.1 |Ampliar o volume de receita prépria. 15% | 15% - - Receita propria ID= [( receita a.c / |UASe UAC
Ampliar o volume de receita prépria no ambito| ., 0 0 0 ampliada receita a.a) - 1] * | Faculdade de Educacéo -
PDU 5111 da FAED. 0% 2% 2% 2% p 100 FAED / Direcdo
-~ - ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Auséncia de
B:ggﬂ:g € OUAumento de divulgacédo em
insuficiente  para mL'JItipk_)s ~ meios de
fechamento de COMUNICacAo.
51111 Ofertar cursos de extensdo com cobranca de 0 5 5 5 turma. Faculdade de Educacéo -
e taxa de inscricdo Auséncia de FAED / Direcéo
procura e ou
iF:\rgSfLij(:i?ente para Oferta de novas tematicas.
fechamento de
turma.
Inexisténcia de
oferta de editais
para formacéo Oferta direta a
) continuada de|mantenedoras publicas .
51112 Ofertar Cursos de Aperfeicoamento com 0 > > > |professores da estaduais e municipais. Faculdade de I_Eduga(;ao -
fomento externo Rede PUblica no FAED / Direcéo
ambito da Unido.
Auséncia de Oferta direta a
publico mantenedoras privadas.
Auséncia de Aumento de divulgacdo em
rocura multiplos meios de
P ' comunicacao.
51113 Ofertar Cursos dg Pos_—gNraduagao Lgto Sensu 0 5 3 4 |inexisténcia de Ampliagdo do prédio da FAED Faculdade de I_Edugagao -
com cobranga de inscri¢céo e mensalidade espaco fisico para COM @ construgdo de salas de FAED / Direcéo
fPtQ d par aulas préprias.e previsao de
o,er_a € de apoi0iscnicos/as  administrativos/as
tecnico. para oS Cursos.
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JL

~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricdo Célculo
Alcancar a execucao orcamentaria _
PDI 5.1.2 |efetivamente dos limites liberados para a| 100% | 100% - - ID= (recursos PROPLAN, PROADI e UAS
UFMS. Percentual empenhados /
Al a taria total d atingido recursos of Faculdade de Ed a
cancar a execucdo orcamentaria total dos o o o o liberados) * 100 aculdade de Educacéo -
PDU 5121 valores liberados para a FAED 100% | 100% | 100% | 100% FAED / Direcao
-~ - ANOS Gestédo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Contigéncias Eficiéncia no controle dos
econdmicas gastos
Acompanhar o orcamento liberado para a Liberacéo de A
5.1.21.1 Faed, observando prazos para a execucdo dos| 100 100 100 100 |recursos préximo ) FaculltzjzgeD(jeDliErgug?gao
recursos liberados do prazo final da C_ZontroINe rigoroso  das ¢
~ liberacBes e prazos
execucao
orcamentéria
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JL

UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
ppI | 513 Alcancar a execucdo financeira das acoes| goor | oo, | - ID= (recursos PROPLAN, PROADI e UAS
orcamentarias. Percentual .
Alcancar a execucdo financeira das acgfes atingido liquidados / recursos Faculdade de Educacgéo
empenhados) * 100 B
PDU | 5.1.3.1 orgamentérias no ambito da FAED 90 95 95 95 P FAED / Direg&o
-~ -~ ANOS Gestéo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agédo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Acompanhar a execucdo do orgcamento para Auséncia da Acompanhamento dos Faculdade de Educacéo -
51311 P ¢ ¢ P 90 95 95 95 |liberagéo de processos de liberacédo de -aucag
alcance das metas FAED / Direcéo
recursos recursos
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JL

UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 514 Reduzir o valor gIobz_aI d(_)s c_ontratos continuos 10% | 15% ) ) ID=[ (valor de PROPLAN, PROADI e UAS
para funcionamento institucional. . contratos a.c /
Reduzir o gasto com energia no prédio da o o o Valor Reduzido valor de contrato Coordenadores de Cursos -
PDU 5.14.1 Faed. 2% 3% 4% 5% a.a-1]* 100 FAED / FAED
-~ - ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Realizagéo de
Ampliacdo do uso|sensibilizacdo continua
dos espacgos, com|para que os servidores que
51411 Promover a economia de energia no prédio da 204 3% 1% 5% au_rr_1ento Qe uAt|I|zam 0 prédio desliguem COAD / EAED / FAED
Faed, atividades e maior|lampadas e aparelhos de ar
utilizagcéo de condicionado, sempre que
energia. ndo for necessario o seu
uso.
. G N&o participacéo S .
51412 Reallzar_ campanhgs de sensibilizacdo para 204 5% 8% 10% |dos profissionais Sensibilizacdo por meio de COAC EAED / EAED
economia da energia. campanha.
da Faed.
Acompanhamento da coordenacao N&o participacéo Sensibilizacio por meio de
5.1.4.1.3 administrativa no processo de reducdo do uso| 2% 5% 8% 10% |dos profissionais a0 p COAC FAED / FAED
. o campanha.
de energia elétrica.. da Faed.
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JL

UFMS
- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = . GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 5.1.5 |Aumentar a eficiéncia da gestdo de materiais. | 10% | 10% - - ID=[( solicitagdes |PROADI e UAS
A ~ - Solicitacdes atendidas a.c/ B
PDU | 5.15.1 Aumentar a eficiéncia na gestéo de materiais 5% 5% | 10% | 10% atendidas solicitacdes a.c) - Faculdade de I_Eduga(;ao -
no ambito da FAED 1] * 100 FAED / Diregéo
~ o ANOS Gestao de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 @ 2020 | 2021 Evento Controle
Ampliagéo das
acbes a serem|Dimensionar o gasto de
realizadas na UAS material a partir do montante
requerendo maior de acdes a serem realizadas
utilizagéo deanualmente
Otimizar a utilizagdo de materiais de consumo materiais Coordenadores de Cursos -
51511 na Faed 5 5 10 10 Dificuldades da FAED / FAED

realizagao de Instituicdo de Comisséo
controle da X

L setorial para acompanhar a
utilizacéo dos|~ . . L

hin utilizacdo dos materiais

materiais, por
curso
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o Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 521 A_mpllar 0 nimero projetos e programas de 18 20 ) i . o SECOM
divulgacao social e cientifica. Projetos e ID= [(Y Indice a.c/¥
Ampliar o nimero projetos e programas de Programas (pp) Indice a.a) -1] x Coordenadores de CUrsos -
PDU | 5.2.1.1 /divulgacdo social e cientifica no ambito da, 0 2 4 6 atendidos 100
FAED / FAED
Faed.
~ ~ ANOS Gestéo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Agéo
2018 | 2019 | 2020 @ 2021 Evento Controle

Distribuicéo de
vagas de Solicitacdo constante de
aposentadorias de|vagas novas e reposicéo

Ampliacdo do corpo docente da Faed para docentes lotados das vagas de

52111 propiciar a viabilidade da ampliagdo de oferta 0 5 5 5 na Faeq para aposentadorias. Faculdade de Educacéo -
e de projetos e programas de divulgacéo social outras Unidades. FAED / Direcéo

e cientifica. Auséncia de novas
vagas por restricdo Solicitacdo de contratacdes
de carater|de professores temporarios.
econdmico.
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UFMS
- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
PDI 529 Melhoraromdme ge _satlsfa(;aomstltuuonal da 65% | 75% ) i o o SECOM
comunidade académica e da sociedade. Indice de ID= [(¥ Indice a.c/y
Melhorar o indice de satisfac&o institucional da satisfacéo Indice a.a) -1] x x x
PDU | 5.2.2.1 comunidade académica e da sociedade, em 20% | 40% | 50% | 60% melhorado 100 DIREGAO FQI?;%/ DIREGAO
relacdo a FAED.
~ o ANOS Gestéo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Auséncia de Exposicéo de resultados por
. o interesse dos|parte da CSA da FAED,
Analisar os resultados da autoavaliagédo OO i
R S . o profissionais daanalise por parte dos x
institucional e avaliacdo externa, identificando . Faculdade de Educacéo -
52211 - ~ 2 4 6 6 |Faed acerca dos|colegiados de cursos e o
fragilidades e propondo ac¢des para a sua e ~ FAED / Direcéo
~ ; resultados da proposicdo de ac¢bes para
reducdo ou melhoria. T . ;
autoavaliacdo melhoria  dos  servigos
institucional. oferecidos pela Faed.
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Ministério da Educacio
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UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Realizar o dimensionamento de competéncias
PDI 5.3.1 |e da forca de trabalho nas Unidades de| 28 0 - - PROGEP e UAS
Administracdo Central e Setorial. . .
- - - — Unidades ID= ¥ unidades
Rzallfzar o] glmensulat?amer::to %e compeggn_mgs contempladas contempladas DIRECAO FAED / Direcio /
PDU | 5.3.1.1 |€daforcade trabalho na Faed, paraadivisdo ,no, | 4000 | 6006 | 100% ¢ Irecao
equitativa de tarefas e diminuicdo de FAED
sobrecarga de trabalho.
~ ~ ANOS Gestéo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Auséncia de
pessoal para
Identificar os funcionarios lotados na Faed, acompanhar o/Acompanhamento das N
53111 suas atnbuu;oeg e fungoesl buscando localizar 20% | 40% | 60% | 100% desenvo_lwr_n?nto avaliacOes de desemp~enho, DIRECAO FAED / Direcao /
eventuais desvio de funcdo e/ou sobrecarga das atribuicdes e|com base nas atribuicbes e FAED
de atividades. funcbes dos|fun¢des de cada cargo.
funcionérios
lotados na Faed.




Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacio

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul o H |L

UFMS
~ Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO = - GESTOR
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo
Ampliar o contingente de servidores o o ) i _ )
PDI 5.3.2 capacitados efou qualificados. 30% | 20% Contingente ID= [ (c.ontlngente PROGEP, SEDFOR e UAS
i tingente  d rvidores ampliado | 2-/contingente a.a) L X0 FAED / Direcdo /
PDU | 5321 Ampliar o contingente de se 20% | 30% | 40% | 50% -1 1 X 100 ¢ ¢
capacitados e/ou qualificados na Faed. FAED
-~ ~ ANOS Gestdo de Risco 5
ACAO DESCRICAO Gestor da Acgéo
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Dificuldade de
acesso ou
inexisténcia de
registros na UAS lizacio de inf ~
acerca das Loca izacdo de informacdes
o junto a PROGEP.

capacitacoes

Realizar levantamento de capacitacbes e realizadas Por

ar _ . servidores da Faculdade de Educagéo -
0, 0, 0, 0
5.3.2.1.1 form?g_oes realizadas por servidores da Faed,| 100% | 100% | 100% | 100% |Fgeq. FAED / Diregdo

nos ultimos 3 anos. -
Eventuais lacunas
nas capacitacdes
ja realizadas, para|Proposicdo de cursos ou
0 exercicio das|programas de formagéo para
funcdes dos|a PROGEP e a SEDFOR.
respectivos
servidores.
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UFMS
- Valor INDICADOR DE DESEMPENHO
META DESCRICAO — = GESTOR

2018 | 2019 | 2020 | 2021 Descricéo Célculo

Ampliar o contingente de servidores docentes
PDI 5.3.3 |e técnicos administrativos beneficiados com| 30% | 50% - - PROGEP e PROECE
projetos de integracao e qualidade de vida. Contingente de ID= [ (contingente
Ampliar o contingente de servidores docentes servidores a-c/c°1;tinge1;§g a.a)
Acni ini i ampliado -11X A irecs
PDU | 5331 © tgqnlcos admlnl_stratlvos _ da faed 10% | 20% | 30% | 50% p DIRECAO FAED / Direcao /
beneficiados com projetos de integracdo e FAED
qualidade de vida.
~ o ANOS Gestéo de Risco .
ACAO DESCRICAO Gestor da Agao
2018 | 2019 | 2020 | 2021 Evento Controle
Inserir no planejamento da
Propor projetos de integracdo e qualidade de Inexisténcia de|PROGEP e de setores de X
5.3.3.1.1 vida aos setores responsaveis da UFMS, que| 10 20 30 50 pessoal~ para ~a/apolo aos serwdores da| DIRECAO FAED/ Diregio /
) , - execucao dos|UFMS a necessidade de FAED
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55 -IMPLEMENTACAO, CONTROLE E AVALIACAO DO PDU 2018/2021

No contexto da gestdo estratégica, as etapas da implementacdo, controle e avaliacdo
constituem a sua forgca motriz. Cada uma destas etapas representam a capacidade da organizagdo em
mobilizar e transformar recursos, processos e habilidades humanas em uma estrutura que apoia e
consolida a estratégia. Assim, a UAS deve reconhecer que a garantia do alcance dos resultados
desejados esta mais relacionada com a gestao da estratégia do que com a sua declaracao, pelo que,
sdo as medidas concretas para operacionalizar a estratégia, monitora-la e avalia-la, quem trardo os
resultados pretendidos e pactuados no planejamento estratégico; em particular, do PDI 2015/2019.

56 -IMPLEMENTACAO

A etapa da Implementacdo consiste em um conjunto de acdes necessarias para viabilizar os
resultados do planejamento estratégico; ela exige uma atencdo e esforco especial dos
administradores no desenvolvimento de uma estrutura coerentemente organizada para viabilizar os
resultados almejados; nesse sentido, é de grande importancia que a organizacdo disponha, ou
procure dispor, dos seguintes aspectos:

+« Estratégias coerentes com a cultura organizacional, sua missdo, visao e valores;
Planejamento Institucional (PD12015/2019) aceito como delineador estratégico para
os demais niveis do planejamento;

Quadro de pessoal com competéncias alinhadas aos procedimentos operacionais;
Atividades e processos bem desenhados, definidos e comunicados;

Gestdo orientada para a inovacgéo e resultados;

Lideranca.
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A implementacdo PDU 2018/2021 deve preconizar, além dos pressupostos acima colocados,
a construcdo de um sistema vivo e integrado, em que pessoas, ideias, operacOes e, sobretudo,
objetivos, catalisam e coordenam o planejamento em seus respectivos niveis. A construcdo de
vantagens competitivas no &mbito do conjunto da Universidade consiste no objetivo basilar de toda
e qualquer programacao estratégica; contudo, elas exigem uma qualidade decisdria e administrativa
assim como um engajamento intenso e disciplinado de todo o corpo organizacional.

5.7 -CONTROLE E AVALIACAO

As etapas seguintes a Implementagdo, viabilizam o monitoramento da programagéo
estratégica do PDU 2018/2021, no sentido de melhorar a sua eficacia ao habilitar os gestores em
averiguacOes sobre como 0s recursos (pessoas, processos, equipamentos e outros) estdo sendo
empregados e se sdo suficientes para apoiar as metas e a¢des da Unidade. Com efeito, as atividades
de Controle reportam aos gestores informacdes Uteis para mensurar o potencial de alcance da
programacao estratégica, ajudando-os a atuar com mais proatividade e eficacia. As caracteristicas
elementares desta etapa consistem em:
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% Monitorar as desconformidades da programacéo estratégica em todos os niveis;

¢+ Proceder aos ajustes que se facam necessarios visando a potencializar o alcance das
metas e acdes e, decorrentemente, da programacao estratégica;

% Viabilizar previsOes para a formulacéo de cenarios;

% Oportunizar aos gestores e demais colaboradores experiéncias profissionais e
pessoais com 0 processo construtivo inerente a adaptabilidade que o processo exige.

O controle do PDU 2018/2021 sera viabilizado pelo Sistema de Gestdo do PDU (SigPdu), o
qual consiste em um software que foi desenvolvido para registrar a programacdo estratégica das
UAS’s e UAC’s, em nivel tatico-operacional e, de modo sistémico e dinamico, oportunizar aos
gestores ou usuarios o acompanhamento do alcance das metas e a¢Bes contidas na programacao
supracitada. Havendo uma utilizacéo correta do SigPdu e, sobremaneira, uma apropriacdo gerencial
das informacdes nele concebidas, a gestdo universitaria podera refletir os principios, a misséo e a
visdo organizacional.

Por seu turno, a etapa da Avaliacdo possibilita aos gestores ou tomadores de decisdo a
mensuracao da conformidade estratégica do PDU 2018/2021 em periodos determinados, tendo por
referéncia as informacdes obtidas por meio do controle; nesse contexto, com base no panorama geral
da programacéo estratégica, sobretudo os seus indicadores de desempenho, é possivel identificar
com nitidez as fontes de vulnerabilidades e de potencialidades e a consisténcia do planejamento
institucional, seja no &mbito do PDI ou do PDU.

Doravante, a avaliacdo adotada concebe uma dindmica coletiva em que tanto a Unidade
avalia os padrdes de desempenho e a conformidade do seu planejamento, no contexto do PDU,
produzindo reunides técnicas para avaliacdo dos resultados e elaboragdo de relatérios gerenciais,
guanto a Administracdo Central que, por meio da Proplan, avalia o impacto dos resultados obtidos
no PDU para o alcance dos objetivos e metas da UFMS1, ou seja, os reflexos do planejamento no
nivel tatico-operacional para a concretizacdo da estratégia institucional incorporada no Plano de
Desenvolvimento Institucional vigente.

Por derradeiro, o sucesso da implementacédo, controle e avaliagdo do PDU 2018/2021 requer
uma proposta estratégica consistente a ponto de envolver as pessoas nao apenas pelos beneficios
que ela potencialmente apresenta, mas, sobretudo, pelo carater desafiador que ela inspira.

1 A elaboragédo do Relatério de Avaliagdo do PDI ocorre anualmente, desde 2010. Os relatérios estédo
disponiveis para consulta no sitio eletrdnico: https://proplan.ufms.br/2016/08/01/relatorio-de-avaliacao-pdi-
2015-2019/
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6. DOCUMENTOS NORTEADORES DO PDU.

e Plano de desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019 — Realinhado em 2017
https://proplan.ufms.br/files/2017/09/PDI-realinhado-2017.pdf

e Relatério de Avaliacdo do PDI-2015-2019 — ano base 2017
https://proplan.ufms.br/2018/05/02/relatorio-de-avaliacao-pdi-2015-2019-ano-base-2017/

¢ Plano Pedagdgico Institucional da UFMS - PPI

http://www.pdi.ufms.br/index.php?section=download&itemld=20

¢ Relatério de das Comissdes Setoriais de Avaliacdo - CSA
https://seavi.ufms.br/csa/

¢ Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional - Triénio 2015-2017
https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2018/04/Relat%C3%B3riol0 corrigido.pdf

e Relatério de Gestdo da UFMS — Ano base 2017
https://www.ufms.br/wp-content/uploads/2018/04/Relatorio_de Gestao 2017 UFMS com parecer CD.pdf

e Sistema para Cadastramento de Metas e A¢bes do PDU
Novopdi.ufms.br/pdu
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