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EDITAL UFMS/FAED N¢ 61/2020

PROCESSO SELETIVO (CADASTRO RESERVA) PARA TUTORES A
DISTANCIA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO
INCLUSIVA COM ENFASE EM LIBRAS

A Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul -
UFMS, por meio da Faculdade de Educacao, no uso de suas atribuicoes,
seguindo o disposto na Resolucao COPP n° 107/2019, que estabelece as
normas regulamentadoras dos cursos de especializacao da UFMS, torna
publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado (Cadastro Reserva) de
Tutores a distancia, para o Curso de Especializacdao em Educacao Inclusiva
com énfase em Libras, area de concentracao em Educacao Inclusiva e em
Lingua Brasileira de Sinais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem como objetivo a selecao para cadastro reserva de
tutores a distancia, em carater eventual, para atuar na Especializacdao em
Educacao Inclusiva com énfase em Libras, oferecidos na modalidade a
distancia pela UFMS.

1.2 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.3 Duvidas sobre o Edital deverao ser encaminhadas por o e-mail:
especializacao.libras.ufms@gmail.com

2. DO CRONOGRAMA
2.1 A selecao obedecera ao seguinte cronograma:

Data Etapa

23/09 a Periodo de inscricdes pelo link

30/09/2020 https://proece.ufms.br/tutor-a-distancia-libras/
01/10/2020 Publicacao do edital com o resultado das inscricdes

deferidas e indeferidas
Interposicao de recurso para inscricdes indeferidas.

02/10/2020 Serao considerados os recursos recebidos pelo e-
mail do curso até as 23:59h.
05/10/2020 Publicacao do edital com o resultado dos recursos
06/10/2020 Andlise de curriculo pela Comissao de Selecao
07/10/2020 Publjcagéo do edital com o resultado da andlise do
curriculo
Interposicao de recurso para resultado da andlise
08/10/2020 de curriculo. Serao considerados os recursos
recebidos pelo e-mail do curso até as 23:59h.
09/10/2020 Publicacao do edital com o resultado dos recursos

Publicacao do edital com relacao dos candidatos
13/10/2020 aprovados no site: https://faed.ufms.br/ e

https://proece.ufms.br/

3. DAS VAGAS
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3.1 O Quadro de disciplinas com as ementas esta disponivel no ANEXO |
deste Edital.

3.2 Haverd a formacao de cadastro reserva para tutor a distancia.
3.3 O candidato poderad realizar apenas uma inscricao.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Sao pré-requisitos basicos para a funcao de tutor a distancia:

a) possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico
ou superior;

b) ter disponibiidade de hordrio de 20 (vinte) horas semanais para
desenvolver atividades de tutoria, para atendimento aos alunos, nos turnos
diurnos e noturnos, inclusive aos finais de semana e participar,
obrigatoriamente, das atividades de formacao continuada e reunides de
orientacao promovidas pela coordenacao do curso;

C) possuir habilidade no uso de computadores no ambiente Windows e/ou
Linux e facilidade de acesso aos recursos de conectividade a Internet (e-
mail, chat, férum, ambiente virtual de aprendizagem, Moodle etc.);

d) no caso do candidato aprovado e convocado ser aluno de pos-
graduacao stricto sensu, este deverd apresentar autorizacao do orientador
e do coordenador do programa de pds- graduacao para atuar na funcao
conforme o disposto na Portaria Conjunta CAPES e CNPq N° 2, de 22 de
Julho de 2014;

e) residir no Municipio de Campo Grande-MS (anexar comprovante de
residéncia).

4.2 Sao pré-requisitos especificos de cada vaga de tutor a distancia:
a) formacao em nivel de graduacao - licenciatura em qualquer area; e

b) curso de Libras basico ou pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu em
Educacao Especial ou Educacao Inclusiva com foco na tematica surdez; ou
pos-Graduacao lato sensu ou stricto sensu em Letras-Libras ou em
docéncia, traducao e interpretacao em Libras;

c) Alunos matriculados no curso objeto deste Edital nao poderao se
inscrever.

d) Candidatos que tenham sido desligados da tutoria de outros cursos de
graduacao ou pds-graduacao por nao atenderem aos critérios da funcao ou
por estarem em pendéncias com a UFMS nao poderao participar do
processo seletivo.

5. DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

5.1 Pelas atividades de Tutoria, o candidato selecionado receberd, na forma
de fomento, uma retribuicdo pecuniaria mensal, paga pela UFMS.

5.2 A retribuicdo pecunidria de Tutoria nao representa nenhum vinculo
empregaticio com a UFMS ou com governo federal, estadual ou municipal.

5.3 O valor da retribuicao pecunidria a ser concedida é de R$ 800,00
(oitocentos reais) mensais.

5.4 Quando houver vagas disponiveis no curso, os tutores serao
convocados por ordem de classificacao e o contrato sera por 4 meses,
podendo ser prorrogado.



5.5 A concessao da retribuicao pecuniaria é de responsabilidade da UFMS

5.6 O cancelamento da retribuicdo pecuniaria dar-se-a a qualquer momento
de sua vigéncia nos seguintes casos:

a) se o desempenho da tutoria nao corresponder as necessidades
pedagdbgicas do curso;

b) se houver descumprimento das atividades descritas neste Edital; ou
c) por alguma imposicao/determinacao do érgao de fomento (UFMS).
6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo é gratuita e sera realizada pelo link
https://proece.ufms.br/tutor-a-distancia-libras/, no periodo estipulado no
item 2 deste edital.

6.2 As inscricdes deverao ser realizadas no link indicado no item 6.1, onde
também devera ser inserida a comprovacao do Curriculo Lattes e a
documentacao solicitada no itens 4 e 7.

6.3 As informacdes prestadas no ato da inscricao serao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4 Nao serao aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de alteracao de
inscricao.

6.5 A UFMS nao se responsabilizard por falha ou falta de comunicacao
relacionada a provedores externos quando do ato da inscricao.

6.6 A inscricao implica compromisso, por parte do candidato, de aceitar as
normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

6.7 Serd indeferida a inscricao do candidato que nao atender a forma, aos
requisitos, aos prazos e/ou demais dispositivos exigidos neste Edital.

6.8 E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento da
publicacao ou divulgacao dos atos pertinentes ao processo seletivo de que
trata este Edital no website www.faed.ufms.br e www.proece.ufms.br.

7. DA DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

7.1 No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar, obrigatoriamente, a
seguinte documentacao em formato PDF:

a) Documento de identidade ou CNH;

b) CPF (caso ele nao esteja identificado no documento de identidade ou
CNH);

c) Curriculo Lattes atualizado, emitido até dois meses antes da publicacao
do presente edital;

d) Declaracao de disponibilidade de 20 horas semanais (Anexo Il);
e) Copia do Diploma do curso superior de exigido para a vaga;
f) Comprovante de experiéncia no magistério do ensino bdasico ou superior;

g) Comprovante de curso de Libras basico ou pds-graduacao /ato sensu ou
stricto sensu em Educacao Especial ou Educacao Inclusiva com foco na
temdtica surdez; ou pds-Graduacgao /ato sensu ou stricto sensu em Letras-
Libras ou em docéncia, traducao e interpretacao em Libras;

h) Comprovante de residéncia, no municipio da vaga, que conste o nome do
candidato. A data de emissdao ou expedicao deve ser de, no maximo,
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noventa dias. Caso o comprovante nao tenha o nome do candidato, anexar
uma carta de préoprio punho, datada e assinada, explicando o grau de
parentesco ou a relacao com a pessoa cujo 0 home esta no comprovante.

i) Demais documentos para efeito de pontuacao, em conformidade com o
item 10.2.1.

7.2 Para comprovacao de experiéncia no magistério, somente serao aceitos
0s seguintes documentos:

a) No setor privado: cépia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou
declaracao do Diretor do Estabelecimento de Ensino informando o periodo
do contrato (inicio e fim, se for o caso), com a descricao da espécie do
servico realizado e a identificacao das atividades desenvolvidas.

b) No setor publico: certidao, emitida pelo 6rgao de recursos humanos,
informando o periodo do contrato (inicio e fim, se for o caso), com a
descricao da espécie do servico realizado e a identificacao das atividades
desenvolvidas.

7.3 Nao sera computado, como exercicio de magistério do ensino basico ou
superior, o tempo de estagio ou de monitoria, ou qualquer outra atividade
gue nao seja o efetivo exercicio da docéncia nos niveis de ensino indicados.

7.4 Os diplomas de Graduacao, Mestrado e Doutorado, se expedidos por
instituicdo de ensino superior estrangeira, deverao estar revalidados ou
reconhecidos de acordo com o disposto no art. 48 da Lei n°® 9.394/1996.

7.5 Os comprovantes de vinculo em programas de pdés-graduacao somente
serao aceitos, para pontuacao, se tiverem sido expedidos por Instituicoes
Nacionais de Ensino.

7.6 Nao serao considerados os documentos digitalzados em sentido
contrario que nao permita a leitura na tela do computador, que sejam
legiveis ou que nao estejam no formato PDF.

8. DA CONVOCACAO
8.1 A previsao para o inicio das atividades é setembro de 2020.

8.2 Os profissionais participantes deste Edital serao convocados por meio
de editais conforme a necessidade e a disponibilidade de vagas.

8.3 Para a convocacao, sera respeitada a ordem de classificacao e os
critérios de desempate.

8.4 Caso o curso nao apresente o numero de cursistas matriculados em
guantidade superior a do ponto de equilbrio previsto no estudo de
viabilidade do curso, sua oferta podera ser cancelada ou ter seu Plano de
Trabalho readequado, considerando-se a realidade do curso de acordo com
o disposto no art. 23 da Resolucao COPP n. 107/2019. Assim, a
convocacao dos formadores podera ser postergada ou cancelada
dependendo da decisao da Comissao Especial de Curso.

9. DAS ATRIBUICGES DOS TUTORES
9.1 Sao atribuicdes dos tutores:

a) apoiar os professores das disciplinas no desenvolvimento das atividades
docentes;

b) participar do processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacao das
disciplinas, sob orientacao do professor responsavel;



c) acompanhar as atividades discentes, criando mecanismos que
assegurem o cumprimento do cronograma de desenvolvimento do curso;

d) acompanhar as webaulas e outras atividades programadas pelo docente
de cada disciplina;

e) estimular os alunos para a realizacao das atividades propostas pelos
docentes;

f) auxiliar os alunos no acesso virtual ao ambiente virtual de aprendizagem
(AVA) e na utilizacao das ferramentas disponibilizadas;

g) manter regularidade de acesso ao AVA diariamente e acompanhar os
trabalhos dos alunos;

h) responder e-mails e solicitacbes dos alunos e dos professores em até 24
horas;

i) elaborar relatérios mensais de acompanhamento de alunos e encaminhar
a coordenacao do curso;

j) informar aos professores responsaveis pelas disciplinas sobre os
problemas e as dificuldades no desempenho da funcao ou no ambiente do
Curso;

k) atender aos alunos, sob a sua tutoria, a respeito das atividades
avaliativas e das dificuldades evidenciadas pelos mesmos em cada disciplina,
mantendo contato continuo de modo a minimizar as causas de evasao;

) comunicar ao Coordenador de Curso a evasao Ou auséncia de
comunicacao de seus alunos sempre que percebida;

m) informar ao Coordenador de Curso sobre eventuais problemas e
dificuldades no desempenho da funcao;

n) participar das capacitacdes para correcao das disciplinas e atender na
integra as orientacdes passadas pelos respectivos professores;

o) corrigir, dentro do prazo estipulado, as atividades avaliativas sob sua
responsabilidade.

p) disponibilizar horérios especificos, com o tempo necessario, para ensinar
e treinar alunos com dificuldades de acesso aos equipamentos e aos
recursos digitais exigidos no curso (computador, internet, ambiente virtual
de aprendizagem, e-mail, chat, forum, etc)

g) comunicar oficialmente, para a coordenacao do curso o seu interesse ou
necessidade de desligamento, mantendo-se no exercicio da funcao até a
sua substituicdo e repassando, sempre que possivel, para o préximo tutor,
todas as informacdes necessarias para assegurar a continuidade do
trabalho;

r) participar das atividades presenciais, como aula inaugural, acompanhar as
webaulas e outras atividades programadas pelos docentes;

s) outras, inerentes a funcao, que surgirem no decorrer do processo.
10. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 A selecao dos candidatos sera realizada por Comissao de Selecao
designada pela Faculdade de Educacao.

10.2 O processo seletivo de que trata o presente Edital sera realizado
mediante pontuacao obtida pelo candidato, conforme documentos



comprobatorios digitalizados e enviados online no ato da inscricao e de
acordo com a pontuacao estabelecida pela tabela apresentada no item
10.2.1 previsto neste Edital.

10.2.1 A analise dos documentos comprobatdrios do curriculo obedecera a
pontuacao obtida na tabela abaixo:

Documento Pontuacao
Doutorado na area de Educacao, 40 pontos (maximo de 40
Ensino ou Letras/Linguistica pontos)
. , 30 pontos (maximo de 30
Doutorado em areas afins pontos)
Mestrado na area de Educacao, Ensino |25 pontos (maximo de 25
ou Letras/Linguistica pontos)
. . 20 pontos (méaximo de 20
Mestrado em areas afins pontos)
Pds-graduacao Lato Sensuna area do |15 pontos (maximo de 45
Curso ou areas afins. pontos)
Doutorado na area do curso ou areas |20 pontos (méaximo de 20
afins (cursando). pontos)
Mestrado na area do curso ou areas 15 pontos (maximo de 15
afins (cursando). pontos)
Pés-graduacao Lato Sensu na area do |5 pontos (maximo de 10
curso ou areas afins (cursando). pontos)
. . o 10 pontos (maximo de 10
Curso de Libras intermediario pontos)
. 15 pontos (maximo de 15
Curso de Libras Avancado pontos)
o 20 pontos (maximo de 20
Pro Libras pontos)

Tempo de experiéncia como tutor na |30 pontos a cada ano
modalidade de educacao a distancia. |(maximo de 120 pontos)

Tempo de experiéncia docente em 10 pontos a cada ano
cursos de graduacao. (maximo de 100 pontos)
Tempo de experiéncia docente na 10 pontos a cada ano
educacao basica. (maximo de 100 pontos)

Publicacao de artigos cientificos
completos Qualis A1 a B2 na area do |10 pontos a cada artigo

curso ou areas afins (cépia da capa do |(maximo de 100 pontos)
artigo completo).

5 pontos a cada artigo
(maximo de 50 pontos)

Publicacao de capitulos de livros

10.3 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da soma
dos pontos obtidos na analise de curriculo.

10.4 O resultado deste Processo Seletivo serd publicado no site
www.faed.ufms.br por meio de edital, até a data estipulada no cronograma
deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 O desempate sera feito com base nos seguintes critérios,
sucessivamente:

a) idade mais elevada, para candidatos com idade igual ou superior a 60
anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme o artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior tempo de tutoria na modalidade a distancia;
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c) maior tempo de experiéncia docente em cursos de graduacao;
d) maior tempo de docéncia na educacao bésica; e

e) mais idade (exceto para 0s que se enquadrarem na letra a).
12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser encaminhados
por  e-mail: especializacao.libras.ufms@gmai.com na data e horério
estipulados no item 2 deste Edital.

12.2 Serao indeferidos os recursos que nao observarem o prazo e/ou 0s
horarios previstos neste Edital.

13. DA REVOGACAO ANULACAO DO EDITAL

13.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado,
no todo ou em parte, seja por decisao unilateral da UFMS, seja por motivo
de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em
decisao fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacao ou a
reclamacao de qualquer natureza.

14. DA IMPUGNACAO DA CHAMADA

14.1 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS
aquele que, o tendo aceitado sem objecao, venha apontar, depois do
julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham viciado,
hipétese em que tal comunicacao nao terd efeito de recurso.

14.2 O pedido de impugnacao devera ser dirigido ao Pré-Reitor de
Extensao, Cultura e Esporte por meio de Cl, encaminhada via SEI ao
GAB/Proece.

14.3 O candidato que aderir as condicdes apresentadas no Edital nao
poderd arguir nenhum vicio ou irregularidade, estando ciente e de acordo
com as condicdes aqui estabelecidas.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Coordenacao do Curso, com anuéncia da Faculdade de
Educacao;

15.2 A Coordenacao do Curso, com anuéncia da Faculdade de Educacao, se
reserva ao direito de convocar os candidatos classificados, a medida de
suas necessidades, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao e o
prazo de validade deste processo seletivo e de acordo com o quantitativo
de cotas de retribuicao pecuniaria disponibilizadas pela UFMS.

15.3 O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes a
este processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4 Sera desligado do quadro de tutores, a qualquer tempo, o tutor que
nao atender as atribuicoes previstas no item 9.

15.5 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de
Selecao designada pela Faculdade de Educacao.

Campo Grande/MS, 22 de setembro de 2020.
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Diretora da Faculdade de Educacao

ANEXO | - EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO

Disciplina Ementa

Aspectos mA Iegi§lagéo brasileira vigente que versa sobre a
legais da egluga_gao de surdos e sobre a Libras; m 'A.‘S’.QGCFOS
educacio de bloI(_)glcos do sy(dg e da pessoa com deficiéncia
surdos e a auditiva; m Definicao de cultura e da cultura surda; =

Cultura Surda

Artefatos: cultural (materiais), visual, linguistico,
familiar, literario, artistico e politico;

Estudos
Linguisticos
da Libras

mEstrutura e parametros do sinal: configuracao de
maos, movimento, ponto de articulacao, orientacao
de mao, expressao facial e corporal; m Alfabeto
manual; m Numerais; m Saudacoes; m Pronomes; m
Animais; m Alimentos e bebidas; m Cores; m Clima e
estacdes do ano; m Meses; m Hora; m Adjetivos; m
Profissdes e ambientes de trabalho; m Verbos |.

A morfologia
da Libras e o

m Verbos Il: com concordancia, sem concordancia e
0s manuais; m Classificadores; m Advérbios; m O uso
da conjuncao “Se”; m Meios de Transporte; m
Valores monetarios e transacoes bancarias; m Sinais
relacionados a casa; m Sinais relacionados aos

ggﬂgﬁgnal a§pectos geogréficos.; m Alguns sinais gs.pecificos de:
Lingua Portuguesa, Literatura, Matematica,
Ciéncias, Histéria, Geografia, Educacao Artistica,
Educacao Fisica, Informatica, entre outros.
Aspectos m Fonologia/ Querologia/ Sigmanulogiam Morfologia;
Linguisticos m Sintaxe; m Semantica; m Simetria e dominancia; =
da Libras Pragmatica
m Letramento visual na educacao bilingue; m
Letramento Pedagogia bil_fngue; m De/fi_nigc”)es de letramento,
visual e Ietramlento visual e llterarlo; ] Concepgoe; de leitura
literario e escrita na_educagao dg surdos; m A escrita como
para ~ ) .
surdos feno,rr]eno visual; m Praticas de letramento visual e
literario para surdos; m Obras da (e para a)
literatura surda.
mFundamentos, métodos e técnicas de analise
presentes na producao do conhecimento cientifico;
m Pesquisa qualitativa e quantitativa. Sistematica
Metodologia |geral da pesquisa, focalizando a definicao do
de Pesquisa |objetivo/problema, da contextualizacao tedrica e

elaboracao de uma proposta de trabalho; m
Técnicas de coleta, sistematizacao, analise e
apresentacao de informacoes.




ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

A Comissé&o de Seleco,

Eu, com
o objetivo de participar do Processo de Selecdo de Tutores a Distancia para
o Curso de Especializacdao em Educacao Inclusiva com énfase em Libras,
declaro, para os fins necessérios, que tenho disponibiidade de 20 (vinte)
horas semanais para me dedicar a funcao pretendida e executar todas as
atribuicdes indicadas no Edital de abertura das inscricoes.

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Documento assinado eletronicamente por Milene
Bartolomei Silva, Diretor(a), em 22/09/2020, as 20:54,
conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
sel B
assinatura L
| eletronica

&> https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

== acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
ri - informando o cédigo verificador 2164632 e o cddigo CRC
ik 5EA2055C.

GABINETE DA DIRE(}AO DA FACULDADE DE EDUCA(;AO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n?2 23104.000832/2020-15 SEIn? 2164632
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