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1. INTRODUGAO

A Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA) da Faculdade de Educacdo (Faed), por meio
deste relatério, apresenta o desenvolvimento do processo e os resultados da autoavaliacdo
Institucional, desenvolvida e orientada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), conforme as determinagdes da Lei n.2 10.861/2004.

O processo de autoavaliagdo estimula a comunidade universitaria e os gestores a uma
reflexdao e planejamento continuos sobre a qualidade das agGes institucionais e seus vinculos com
as demandas sociais. E o objetivo deste relatério é informar estudantes, professores,
técnico-administrativos, coordenadores de cursos e diretores de unidades, bem como gestores da
administracdo central, a percepcdao da comunidade universitaria da FAED sobre o desenvolvimento
e efetividade das politicas institucionais e da gestdao administrativa, tanto no ambito setorial como
geral da universidade, apontando as potencialidades e fragilidades.

Os resultados da Autoavaliagdo Institucional, bem como os relatérios setoriais,
subsidiam a CPA na elaboracdo do Relatério Anual de Autoavaliagdo Institucional (RAAI) da UFMS,
disponibilizado a comunidade e enviado ao Ministério da Educacdo (MEC). Além disso, os dados
gerados sdo utilizados nos processos de planejamento e de atuagdo, bem como na priorizagdo de
recursos, pelos diferentes niveis de gestdo da universidade.

Este relatério apresenta informagdes basicas sobre a Faculdade de Educacgdo e seus
cursos, bem como os resultados da avaliacdo realizada pela comunidade universitaria
considerando o ano anterior a publicacdo do relatério. Os resultados sao apresentados em itens
que seguem eixos e dimensdes de avaliagdo, conforme definidos no art. 32 da Lei n2 10.861/2004,
que subsidiam o RAAI da UFMS, regido pela Nota Técnica n? 65/2014, do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Essa nota define o roteiro para relatdrio
institucional, a partir de 5 eixos: Planejamento e Avaliagdo Institucional; Desenvolvimento

Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica.
2. PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliacdo na Unidade é coordenado por sua CSA, sob coordenacao geral
da CPA, em consonancia com a Proposta de Autoavaliacdo Institucional da UFMS. As CSAs sdo
instituidas por meio de Instrucdo de Servico das UAS, tém o seu funcionamento regulamentado
pela Resolu¢do COUN n.2 57, de 13 de junho de 2017 da UFMS e sdao compostas visando assegurar

a participacao de todos os segmentos da comunidade universitaria.

11



Os principais meios de sensibilizacdo para a participa¢ao da comunidade universitaria
no processo avaliativo, em geral, incluiram: mensagens e divulgacdes em aplicativos de
comunicacdo (Whatsapp, Telegram), pdginas de redes sociais (Facebook, Instagram), paginas da
UAS e da UFMS (noticias, Diavi, Siscad), e-mail institucional e também orientacGes e lembretes
feitos em reunides e aulas pelos docentes e por membros da CSA.

A Agéncia de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao (Agetic) da UFMS, com
orientacdes da Diretoria de Avaliacdo Institucional (DIAVI), compila os dados dos questionarios
aplicados a comunidade universitdria em tabelas e graficos e os disponibiliza no Sistema de
Avaliacdo Institucional (SIAlI) da UFMS. Os resultados gerados ficam a disposicdo com acesso
diferenciado por perfil. Os professores podem acessar seus resultados individuais e os
coordenadores tém uma visdo da percepc¢do acerca de seu curso, podendo verificar o desempenho
docente. Os diretores de unidades e membros das CSAs setoriais tém acesso aos dados de todos
os cursos de suas unidades. A partir desses dados, cada CSA realiza a andlise dos resultados da
unidade e apresenta em seus respectivos relatdrios, juntamente com considerag¢des da Direcdo e
das Coordenacoes de cursos da unidade. O relatdrio final dos resultados da autoavaliacdo
institucional, elaborado pela CSA/Faed, sera disponibilizado, com acesso publico, no site da Faed.

No ano de 2022, a primeira etapa da Avaliagdo Institucional, referente a 2022/1,
ocorreu de 30 de maio a 24 de junho de 2022, voltada a todos os segmentos académicos:
estudantes, professores, coordenadores de cursos, diretores de unidades e
técnico-administrativos. A segunda etapa ocorreu de 24 de outubro a 11 de novembro de 2022,
referente a 2022/2, voltada para estudantes e professores. Os questionarios foram disponibilizados
na pagina do Sistema de Avaliacdo Institucional (SIAl).

Conforme orientacdo da CPA-UFMS, seguindo critérios semelhantes aos utilizados pelo
MEC nas avaliagdes de cursos, sem contar as respostas em “”N&do sei/N3do se aplica”, aspectos de
cada item (questBes/afirmacbes) foram considerados como “fragilidades” quando a maior
frequéncia de respostas se encontrar nos escores 1 e 2 somados, considerados como
“oportunidades de melhoria” quando a maior frequéncia estiver no escore 3 e considerados como
“bem avaliados” quando a maior frequéncia estiver nos escores 4 e 5 somados. Aspectos
considerados fragilidades ou oportunidades de melhoria estdo relacionados no item “Plano de
Ac¢ao”, juntamente com as propostas da Direcao e das Coordenacgdes de curso para cada aspecto.

Nas tabelas apresentadas neste relatério foi utilizada a escala avaliativa onde 5 -

Concordo totalmente a 1- discordo totalmente, além das opcdes NA — ndo se aplica, NQR — ndo
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quero responder e NRS — ndo sei responder. S3o apresentados ainda os resultados percentuais de

acordo com as respostas da comunidade universitaria.

2.1

O processo de Autoavaliagcdo na Unidade Setorial

A adesdo da comunidade universitaria da Faculdade de Educacdo em 2022 estd

apresentada a seguir.

Tabela 1 - Adesao dos diferentes segmentos da Faed na Autoavaliagdo Institucional em 2022.

2022-1 2022-2
Segmentos Total | Participant % Tota | Participant %
es | es

Diretor(a) 1 1 100 - - -
Coordenadores(as) de graduacao 3 3 100 - - -
Coordenadores(as) de pds-graduagao 1 1 100 - - -
Professores 64 32 50 65 41 63,08
Estudantes de graduagao
Curso Superior de Tecnologia em
Educacdo e Processos de Trabalho: | 95 35 36,84 | 90 45 50
Alimentacdo Escolar Ead (3193)
Curso de Educacdo do Campo (3108) 60 21 35 47 21 44,68
Curso de Educacdo Fisica —| 167 28 16,77 | 145 40 27,59
Bacharelado (3107)
Curso de Educagdo Fisica —| 186 46 24,73 | 149 46 30,87
Licenciatura (3102)
Curso de Educagdo Fisica — 1 0 0 - - -
Licenciatura Ead (3192)
Curso de Pedagogia Integral (3101) 209 48 22,97 | 153 68 44,44
Curso de Pedagogia Noturno (3103) 191 43 22,51 | 183 38 20,77
Curso de Pedagogia Ead (3191) 6 1 16,67 - - -
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Estudantes de pds-graduacao stricto sensu

Programa de péds-graduacdio em | 128 26 20,31 | 36 6 16,67
Educacao

Técnicos-administrativos 14 11 78,57 - - -
TOTAL DA UNIDADE 1126 296 26,29 | 868 305 35,14

Fonte: SIAI/AGETIC.

2.2

Institucional

Tabela 2 - Avaliagao do processo de autoavaliagdao pelos Estudantes

Percep¢dao da comunidade universitaria em relagdao ao Processo de autoavalia¢ao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do processo de avaliacao.

Item | Média 15(9%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) NA/NQR/NSR
Qi | 428 | 5403 | 2379 | 12,10 | 484 | 161 3,63
Q2 | 361 | 2298 | 2016 | 1048 | 685 | 847 31,05
Q3 | 424 | 5242 | 27,42 | 1048 | 363 | 3,63 2,42

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os meios de comunicagdo usados incentivaram minha participagdo na autoavaliagdo.
Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliagdes anteriores no meu Campus e/ou

Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.

Tabela 3 - Avaliagdo do processo de autoavaliagdo pelos servidores

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSR
Q1 3,98 46 26 12 6 8 2
Q2 3,49 30 16 12 2 18 22
Q3 4,41 60 22 12 4 0 2

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os meios de comunicagdo usados incentivaram minha participa¢do na autoavaliagdo.
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Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliagdes anteriores no meu Campus e/ou
Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.

Escala: 5 Concordo totalmente a 1- discordo totalmente; NA - Ndo Se Aplica; NQR — Nao Quero Responder; NSR -
N3o sei responder.

A tabela 2 indica que a divulgacdo dos resultados e as melhorias referentes as
autoavaliacGes anteriores na Faed foram avaliadas como oportunidade de melhoria. As demais
questdes foram bem avaliadas. Ja na tabela 3 apenas uma questdo foi bem avaliada. As demais,
referentes aos meios de comunicacado utilizados para incentivar a participa¢do na autoavaliacdo e a
divulgacdo dos resultados e as melhorias referentes as autoavaliacbes anteriores na referida
Unidade foram avaliadas como oportunidade de melhoria.

3. FAED - FACULDADE DE EDUCACAO

3.1 Dados gerais

https://faed.ufms.br/

Em 2022, a Faculdade de Educacdo ofereceu 7 cursos presenciais, sendo 5 cursos de
graduacdo (Educa¢do do Campo. Educacao Fisica — Bacharelado, Educacgdo Fisica — Licenciatura,
Pedagogia Diurno e Pedagogia Noturno) e 2 de pds-graduacdo stricto sensu (Mestrado e
Doutorado em Educacgdo). Além disso, ofereceu 1 curso de EAD, o Curso Superior de Tecnologia em
Educacdo e Processos do Trabalho: Alimentacdo Escolar. Os cursos oferecidos na Faculdade de
Educacdo estdo relacionados a seguir:

Curso de Licenciatura em Educacdao do Campo

Curso de Educacdo Fisica Bacharelado

Curso de Educacdo Fisica Licenciatura

Curso de Graduacdo de Tecnologia em Educacdo e Processos do Trabalho: Alimentacao Escolar

Curso de Pedagogia Diurno

Curso de Pedagogia Noturno

Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo

Tabela 4 - Cursos de graduacao e de pdés-graduagao oferecidos pela Faed em 2022

Curso Turno Entradas anuais | Numero de vagas
(Semestre) oferecidas
(por entrada)
Graduacao
Curso de Educag¢do do Campo - Pedagogia
Licenciatura da 1¢ 30

Alternancia
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https://faed.ufms.br/
https://faed.ufms.br/leducampo/
https://faed.ufms.br/educacao-fisica-bacharelado/
https://faed.ufms.br/educacao-fisica-licenciatura/
https://faed.ufms.br/curso-superior-de-tecnologia-em-educacao-e-processos-de-trabalho-alimentacao-escolar/
https://faed.ufms.br/nome-curso-1/
https://faed.ufms.br/nome-curso-1/
https://ppgedu.ufms.br/

Habilitacdo Linguagens e Cédigos e
Matematica
Curso de Educagao Fisica — Integral
. . 19 50
Licenciatura (M/T)
Curso de Educagao Fisica — Integral 10 50
Bacharelado (M/T)
Curso de Pedagogia - Diurno Integral 10 50
(M/T)
Curso de Pedagogia — Noturno Noturno
29 50
(N)
Curso de Tecnologia em Educacao 150 vagas
e Processos de Trabalho: (Polos de Campo
Alimentacao Escolar EAD entrada unica | Grande, Corumba,
Miranda, Ponta Pord e
Trés Lagoas)
Pés- graduagao stricto sensu
Mestrado em Educacdo Integral 1¢ 30
Doutorado em Educacao Integral 19 24
Pés-graduacao: lato sensu
Curso de Especializagdao em
Educacéo Inclusiva com Enfase em | EAD Entrada Unica 150
Libras

Fonte: Coac (Siscad, SIGPOS).

A tabela a seguir mostra a distribuicdo do nivel de formacado e do regime de trabalho
do corpo docente da FAED.

Tabela 5 - Titulagdo e regime de trabalho dos docentes da FAED

Titulagdo / Regime de Concursados / . .

Trabalho Temporarios Integral | Parcial | Horista Total
Doutor 02* 58 - 04 64
Mestre ) 04 - 01 05
Especialista B 01 - - 01
Total 02 71 . 05** 78

Fonte: Direcdo da Faed (Siscad).
* (01 professor substituto/01 professor visitante)
** (02 docentes voluntarios e 03 docentes bolsistas EAD)

A tabela a seguir apresenta o quantitativo de técnicos na Faculdade de Educagdo e sua

distribuicdo por titulacao.
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Tabela 6 - Titulagao dos técnico-administrativos da FAED

Ensino Ensino N Especializag Doutorad
. Graduagao . Mestrado Total
Fundamental Médio ao o
- 01 01 05 05 - 11

Fonte: Diregao da FAED.

Os auxilios e bolsas concedidos pela Universidade aos estudantes da FAED estdo

elencados na tabela a seguir.

Tabela 7 - Auxilios recebidos por estudantes da Faed (graduagao) em 2022

Saude

Curso Cursos
de Cursos de de
Tipo de auxilio Educag¢a | Educagao Total
.. Pedagog
odo Fisica .
ia
Campo
Atendimento psicoldgico 1 3 14 18
Auxilio alimentacao 8 12 12 32
Auxilio creche 0 1 4 5
Auxilio moradia 2 6 8 16
Auxilio para Apoiar Estudante com Deficiéncia 2 0 1 3
Auxilio para Participa¢cdao em Eventos e Competicdes 0 6 0 6
Auxilio permanéncia 17 23 41 81
Bolsa de Ensino 3 2 6 11
Bolsa de extensao 3 42 34 79
Bolsa de Inicia¢do Cientifica 6 5 7 18
Bolsa de monitoria 0 6 3 9
Bolsa do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a 0 4 0 4
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Bolsa do Programa de Educacdo Tutorial (PET) 0 15 0 15
Bolsa Esporte 0 5 0 5
Bolsa Pesquisa 0 0 4 4
Bolsa PIBIC/PIBITI 0 6 7 13
Bolsa PIBID 16 24 31 71
Bolsa Pro-Estagio 0 0 4 4
Bolsa residéncia pedagdgica 0 29 7 36
Fonte: CAE/PROAES/PROPPUFMS — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil e Coordenacgées de Curso.
Tabela 8 - Auxilios recebidos por estudantes da Faed (pds-graduagdo) em 2022
Tipo de auxilio Mestrado em Educagao | Doutorado em Educagdo Total
Atendimento psicoldgico - 2 2
Programa de Demanda Social/CAPES 10 bolsas 12 bolsas 22

Fonte: CAE/PROAES/PROPP/UFMS — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil e Coordenacdes de Curso.

3.2 Planejamento do desenvolvimento da FAED

A seguir sdo apresentadas acOes planejadas (2021-2023), em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2020-2024 (PDI), o Plano de Desenvolvimento da Unidade

2020-2024 (PDU) e os Relatdrios de Autoavaliacdo anteriores.

Principais agOes planejadas para o desenvolvimento da FAED e seus cursos no triénio

2021-2023 e situacdo de seu andamento:

e Divulgar os Cursos ofertados pela FAED para os professores da rede publica da Educacao
Basica e da Educa¢do do campo e na cidade, nos movimentos sociais e sindicais e Midias

Sociais - em andamento
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e Reformular o PPC dos Cursos de Licenciatura em Pedagogia, Educacao Fisica e Educac¢ado do
Campo - concluido

e Oferecer o curso de Graduacdao de Tecnologia em Educacdo e Processos do Trabalho:
Alimentac3do Escolar - concluido

e Ampliar a oferta de cursos e experiéncias de formacdo continuada com professores da
Educagdo (parceria com o MEC) - em andamento

e Manutengdo dos alojamentos reservados a discentes - em andamento

e Realizar Seminarios de TCC/Estagio e outras atividades necessarias, de maneira a integrar
discentes e docentes da Faed - em andamento

e Propor acbes extensionistas que integrem docentes, servidores e discentes de diferentes
cursos da FAED - em andamento

e Solicitar aumento do quadro de pessoal especializado em Libras para atendimento ao
ensino, pesquisa e extensdo - em andamento

e Disponibilizacdo de uma sala para coordenacgao dos cursos em EAD - concluido

e Promover a instalagdo de equipamentos de multimidia ex: data show, telas de projecao,
equipamentos de som e informdtica nas salas de aula e demais ambientes de
aprendizagem - em andamento

e Implantacdo de 5 laboratérios para o curso de Educacao Fisica - concluido

e Aquisicdo de materiais e equipamentos para os Laboratérios dos Cursos de Educacao Fisica
- em andamento

e Acompanhar a execucdo do orcamento financeiro para alcance das metas - em andamento
e Ofertar Cursos de Aperfeigopamento com fomento externo - em andamento

e Oferecer projetos de extensdo na drea da Educacdo Fisica com fomento externo - em
andamento

3.2.1 Percep¢ao da comunidade universitaria

3.2.1.1 Avaliagdo das Politicas de desenvolvimento institucional

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de
desenvolvimento institucional.

Tabela 9 - Avaliagao das politicas de desenvolvimento institucional pelos Estudantes

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSR
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Q1 4,3 |51,21| 22,58 |13,31(3,23 | 1,21 8,47

Q2 4,21 | 37,9 | 24,19 | 9,68 4,03 | 1,21 22,98

Q3 4,33 | 49,6 | 22,58 |11,29( 2,82 | 1,21 12,5

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Ha articulagdo entre missao, visdao e valores da UFMS e as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, além de

empreendedorismo, inovagdo e sustentabilidade (metodologias, avaliagdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e ag¢des vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como, por
exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redug¢do no consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

Q3 - Existem agdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Tabela 10 - Avaliagao das politicas de desenvolvimento institucional pelos servidores

Item Média | 50 | a(%) | 3(%) | 20%) | 1(%) NA/NQR/NSR
Q1 413 | 38 | 32 | 18 4 0 8
Q2 416 | 40 | 26 | 14 6 0 14
Q3 426 | 48 | 28 | 12 6 0 6
Q4 427 | 44 | 34 | 18 0 0 4

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Ha articulagdo entre missdo, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, além de

empreendedorismo, inovagao e sustentabilidade (metodologias, avaliagado, ferramentas).

Q2 - Existem programas e ag¢Oes vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como, por
exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redug¢do no consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

Q3 - Existem agOes afirmativas de defesa e promocédo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Q4 - Existem ag¢des para incentivo da produgdo artistica, cultural e esportiva.

As tabelas 6 e 7, cujas questdes se tratavam das politicas de desenvolvimento institucional
foram bem avaliadas. Nenhuma fragilidade foi identificada.

3.2.1.2 Avaliagdo das Politicas de capacitagto e qualificacdo de servidores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de capacitacdo e
qualificag¢do dos professores.
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Tabela 11 - Avaliagdo das politicas de capacitacio e qualificacdo de servidores pelos
professores, coordenadores de curso de graduagao e pds-graduagao e diretor

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSR
Q1 3,92 41,03 20,51 20,51 2,56 7,69 7,69
Q2 4,05 43,59 25,64 17,95 2,56 5,13 5,13

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe incentivo para participagdo em cursos de capacitacdo e desenvolvimento pessoal e profissional,
remunerada ou ndo.

Q2 - Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduagdo e de pds-graduacgdo (especializagdo,
mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

A tabela 8 apresentou questGes com médias proximas, porém uma questdo foi bem
avaliada e a outra foi considerada como oportunidade de melhoria, sendo a questdo referente a
existéncia de incentivo para participacdo em cursos de capacitacdao e desenvolvimento pessoal e
profissional, remunerada ou nao.

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de capacitacdo e
qualificacdo de técnicos-administrativos.

Tabela 12 - Avaliagdo das politicas de capacitacdo e qualificagdo de servidores pelos técnico-
administrativos

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%)]| 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSR
Q1 3,45 18,18 | 18,18 | 54,55 9,09 0 0
Q2 3,73 27,27 | 27,27 (36,36 9,09 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Ql - Existe incentivo para participacdo em cursos de capacitacdo e desenvolvimento pessoal e profissional,

remunerada ou nao.
Q2 - Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduacdo e de pds-graduagdo (especializagdo,
mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

A tabela 9 apresentou questdes que foram avaliadas como oportunidade de melhoria
por parte dos técnico-administrativos. Portanto, é preciso buscar iniciativas que possam melhorar
o incentivo a equipe técnica da Faculdade de Educacao para participacdo em cursos de capacitacao
e desenvolvimento pessoal e profissional, assim como qualificacdo académica em cursos de
graduacdo e pds-graduagao.
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3.2.1.3 Auvdliagdo do Desempenho do servidor

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da autoavaliacao realizada
pelos técnico-administrativos, professores, coordenadores e diretores em relagdo ao seu
desempenho.

Tabela 13 - Autoavaliagdo Professores, coordenadores de graduac¢ao e pos-graduacao e diretor

ltem | Média | 50 | 4 (%) |3 (%) | 2%) | 1(%) NA/NQR/NSR
Qi 472 | 75 |21,883,13| 0 0 0
Q2 4,78 | 81,25 |1563|3,13| 0 0 0
Q3 438 | 50 |375]|125| 0 0 0
Q4 497 |9,88(313| 0 | © 0 0
Qs 5 100 | 0 | 0 | O 0 0
Q6 5 100 | 0 | 0| O 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco atualizacdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais capacitacdes), relacionadas a minha
area, na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de comunicagdo da UFMS para
obter informacgdes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, relacionamento com
os colegas e estudantes nas aulas/atividades e no servigo, quando existir).

Q6 - Tenho atendido e orientado os estudantes, fortalecendo o desenvolvimento profissional e pessoal.

Na autoavaliagdo de docentes, coordenadores da graduagdo e pds-graduacgdo e dire¢do, os
pontos mais fortes dizem respeito a ética com que realizam seu trabalho e a disponibilidade de
atendimento aos discentes. Também consideram positiva a busca por atualizacbes de sua
formacdo académica. Em relacdo ao vinculo institucional, acreditam ser muito bons seus
conhecimentos sobre os mecanismos de divulgacdo e participacdo da gestdo universitaria bem
como positivas suas contribuicdes para o desenvolvimento da Universidade (afinal, uma
universidade sem um corpo docente atuante e preocupado com a formagdo nao materializa sua
finalidade).
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Tabela 14 - Autoavaliagdo técnico-administrativos

Item Média 5 (%) 4%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSR
Q1 4,45 54,55 | 36,36 | 9,09 0 0 0

Q2 4,64 72,73 | 18,18 | 9,09 0 0 0

Q3 3,91 36,36 | 18,18 | 45,45 0 0 0

Q4 4,82 81,82 | 18,18 0 0 0 0

Q5 4,82 81,82 | 18,18 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco atualizagdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais capacitagdes), relacionadas a minha area,
na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de comunicagdo da UFMS para
obter informacgdes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, relacionamento com os
colegas e estudantes nas aulas/atividades e no servigo, quando existir).

A tabela 11 indica que as questdes foram bem avaliadas pelos técnico-administrativos no
gue diz respeito a atualizacdo e participacdo em atividades relacionadas as suas atribuicGes, ao
acesso aos canais oficiais de comunicacdo da UFMS, assim como a sua contribuicdo para o
desenvolvimento institucional, sempre com postura ética perante as atividades exercidas dentro
da Unidade. Um ponto que pode ser melhorado pela equipe técnica é o conhecimento dos
documentos da UFMS e dos cursos vinculados a Faed, a fim de que seja possivel a execu¢do com
éxito das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.2.1.4 Avaliagdo das Politicas de Ensino, Internacionalizagdo, Pesquisa, Inovagdo
Tecnoldgica e Extenséo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de ensino.

Tabela 15 - Avaliacao das politicas de ensino pelos professores, coordenadores de curso de
graduacgao e pds-graduacgao e diretor

a1l 4,72 71,05 | 21,05 | 2,63 0 0 5,26
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Q2 4,78 71,79 | 20,51 0 0 0 7,69
Q3 4,86 79,49 | 12,82 0 0 0 7,69
Q4 4,45 58,97 | 23,08 |15,38| O 0 2,56
Qs 4,47 56,41 | 25,64 | 7,69 | 2,56 | 0,00 7,69
Q6 3,24 25,64 | 20,51 | 20,51 7,69 (20,51 5,13
Q7 3,90 28,21 | 28,21 | 15,38 2,56 | 5,13 20,51
Qs 3,53 28,21 | 12,82 | 17,95 7,69 | 10,26 23,08
Q9 3,65 33,33 | 23,08 | 20,51 | 7,69 | 10,26 5,13
Q10 4,24 48,72 | 30,77 12,82 2,56 | 2,56 2,56

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de formagdo
académica-profissional.
Q2 - As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como trabalho em equipe e o
desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.
Q3 - As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar criticamente e na proposi¢do de
solugdes para problemas.
Q4 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratdrios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais
ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.
Q5 - Os programas e editais das A¢des e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (voluntaria e/ou remunerada)
contribuiram com a formac&o dos estudantes.
Q6 - Houve melhorias na infraestrutura (construgdes, reformas, aquisicGes, manutencdo de equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.
Q7 - Houve articulacdo de acBes da pos-graduacdo com a graduacgdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciagdo cientifica,
atuagdo docente), quando houver pdés-graduacgdo.
Q8 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizagdo e mobilidade académica para realizar intercambios,
estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.
Q9 - Existe apoio a publicacdo cientifica e/ou participacdo de eventos.
Q10 - Existe oportunidade para participacdo em atividades culturais e esportivas.

A tabela 12, referente a avaliacdo das politicas de ensino pelos professores, coordenadores
e diretor, foi bem avaliada das questGes 1 a 5. A partir da questao 6, com excegao da questdo 10,
que foi bem avaliada, a avaliagdo foi considerada como oportunidade de melhoria. As referidas
guestdes dizem respeito a melhoria na infraestrutura, articulacao de a¢des da pds-graduagcdao com
a graduacdo, oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica para realizar
intercambios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais e apoio a publica¢do cientifica e/ou
participacdao em eventos.
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Tabela 16 - Avaliagdo das politicas de ensino pelos técnico-administrativos

Item Média | 5 (05 | a(%) | 3 (%) | 20%) | 2. | NA/NQR/NS
(%) R
Q1 4,60 63,64 [ 18,18 | 9,09 0 0 9,09
Q2 4,50 54,55 127,27 | 9,09 0 0 9,09
Q3 4,10 27,27 [45,45)118,18| O 0 9,09
Q4 3,75 9,09 (36,36|27,27| O 0 27,27
Q5 4,00 27,27 127,27 9,09 | 9,09 | O 27,27
Q6 3,70 9,09 (54,55|18,18|1 9,09 | O 9,09
Q7 3,89 27,27 | 27,27 (18,18 9,09 | O 18,18

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e demais
ferramentas de TICs para o desenvolvimento das aulas/atividades.

Q2 - Os programas e editais das AgBes e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (voluntéria e/ou remunerada)
contribuiram com a formagdo dos estudantes.

Q3 - Houve melhorias na infraestrutura (construgdes, reformas, aquisicGes, manutengdo de equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q4 - Houve articulacdo de a¢Bes da pds-graduagdo com a graduagdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciagdo cientifica,
atuacdo docente), quando houver pds-graduacdo.

Q5 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizagdo e mobilidade académica para realizar intercambios,
estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q6 - Existe apoio a publicagdo cientifica e/ou participa¢do de eventos.

Q7 - Existe oportunidade para participagdo em atividades culturais e esportivas.

A tabela 13, referente a avaliacdo das politicas de ensino pelos técnico-administrativos,
obteve questdes bem avaliadas, 1 a 3 e questdo 5, e as demais foram consideradas como
oportunidade de melhoria, sendo elas as que tratavam sobre articulacdo de acbes da
pds-graduacdo com a graduacgdo, apoio a publicacdo cientifica e/ou participacdo de eventos e
oportunidade para participacdao em atividades culturais e esportivas.

3.3.1.5 Avadliagdo das Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da politica de atendimento aos
estudantes.
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Tabela 17 - Avaliagdo da politica de acompanhamento de egressos pelo diretor e pelos
coordenadores de curso de graduagao e pds-graduagao

Item Média | 5 (%) |4 (%) | 3%) | 2%) |10 | NgR/ NS
a1 426 | 51,28 2051|513 | 7,69 | 2,56 | 12,82
Q2 407 | 359 |2051]10,261026| 0 23,08
Q3 4,2 28,57 | 28,57 | 14,29 0 0 28,57

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Ql - Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como, por exemplo:
auxilio-alimentag¢do, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo de equipamentos de

tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptagdo de espagos
fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

Tabela 18 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos professores

Q1 4,15 | 46,88 | 18,75 | 6,25 | 9,38 | 3,13 15,63
Q2 3,96 (31,25] 21,88 | 9,38 | 12,5 0 25

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Ql - Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como, por exemplo:
auxilio-alimentac¢do, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo de equipamentos de

tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptagao de
espacos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Tabela 19 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos técnico-administrativos

ltem Média | 500 | ) | 30%) | 2%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Q1 4,27 | 4545 | 36,36 |18,18| 0 0 0

Q2 3,91 | 3636 | 4545 | 0 | 9,09 | 9,09 0

Q3 225 [ 0O 9,09 |27,27| 9,09 | 27,27 27,27

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Ql - Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como, por exemplo:
auxilio-alimentagdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche, empréstimo de equipamentos de
tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por exemplo, adaptagdo de espagos
fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistivas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

As tabelas 14, 15 e 16, que mostram os resultados da avaliacdo acerca da politica de
atendimento aos estudantes, foram bem avaliadas, com excec¢do da avaliacdo da questdo referente
ao acompanhamento de egressos, considerada como fragilidade pelos técnico-administrativos,
indicando a necessidade da busca por estratégias que possam acompanhar, de maneira mais
efetiva, os ex-alunos da instituicdo apds a conclusao do curso.

3.3.1.6 Avadliagdo da Comunicag¢éo da UFMS com a comunidade

A seguir sao apresentados os resultados da avaliagao acerca da comunicagao da UFMS com
a comunidade.

Tabela 20 - Avaliagdao da comunicacdao da UFMS com a comunidade pelos servidores da
Faculdade de Educagao

Q1 4,3 40 40 12 0 0 8
Q2 4 34 24 4 6 6 26

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — n3o sei responder;

Ql - Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicacdo, agles, servicos e demais iniciativas
realizadas pela UFMS.

Q2 - A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

A tabela 17 foi bem avaliada pelos servidores da Faed, que consideraram positiva a
comunicag¢dao da UFMS com a comunidade.

3.3.1.7 Infraestrutura

Tabela 21 - Avaliagao da infraestrutura fisica pela comunidade da Faculdade de Educacao

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NS
R

Salas de aula 3,71 (30,2 |23,151]19,80 |9,06 |6,04 |11,74

27



Salas de Professores 3,91 |24,83 17,11 10,4 |3,36 [4,36 |39,93
Salas administrativas 4,03 |(27,85 (17,45 12,75 (4,7 1,34 (35,91
Auditérios 4,07 |34,23 |18,79 (13,42 3,36 |3,02 |27,18
Instala¢des sanitarias 3,21 |21,48 (16,11 | 23,49 |13,09 | 13,76 | 12,08
Laboratorios de Informatica 3,56 (23,49 |14,09 | 13,76 (6,38 |8,72 |33,56
Acesso a internet no cdmpus 3,7 28,19 | 26,17 | 18,12 | 10,07 (5,37 |12,08
Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA/UFMS) 4,41 59,73 /120,81 (11,41 |2,35 |1,34 |4,36
Recursos de comunicagao (e-mail) 4,49 162,08 [26,85(7,38 [1,68 |1,01 |1,01
Laboratérios, setores e ambientes para

atividades praticas

(aulas/atividades/servigos) 3,63 |23,83 |19,46 | 13,09 [6,38 |[8,05 |29,19
Espagos de convivéncia 3,57 |[26,51 21,81 (17,45 |8,39 [9,40 |16,44
Espagos esportivos 3,41 23,15 13,09 |11,07 |7,38 [12,42|32,89
Espacgos de alimentacao (copas, RUs,

cantinas) 3,13 (17,45 |17,45 | 17,79 (12,08 | 15,10 | 20,13
Biblioteca 4,43 |50 24,50 16,38 [1,68 (1,34 |16,11
Acervo fisico e/ou virtual 4,22 139,26 |28,19 (11,74 |2,68 |1,34 |16,78
Seguranca 3,69 (29,53 20,811(19,8 |6,71 |7,38 |15,77
lluminagao 3,58 (26,17 | 22,15 |22,82 (8,72 |7,38 |12,75
Acessibilidade nas edificagbes 3,57 22,82 (20,81 | 18,12 |9,06 |[6,71 |22,48
Limpeza 3,85 134,56 |124,83 |16,44 |7,38 |5,7 11,07
Parada de 6nibus e carona amiga 3,83 |25,5 |15,77 | 14,77 |5,37 |[3,69 |34,9
Estacionamento 3,92 [30,54 (22,48 | 14,09 |4,7 4,36 |23,83
Bicicletario 3,68 (20,47 |11,41 | 12,08 (5,37 |5,03 |45,64
Condig&o das vias internas 4,05 |35,57 |22,48 (16,44 3,36 |2,68 |19,46
Transporte 3,86 (24,16 |14,43 | 16,11 (3,36 |3,36 |38,59
Telefonia 3,7 20,81 [ 13,76 (11,74 (4,36 |5,7 43,62
SISCAD - Sistema de Controle Académico e

Docente 4,45 |[58,05 (21,48 111,74 |1,68 (0,34 |[6,71
SIGPOS - Sistema de Gestéo da

P6s-Graduagao 4,32 (24,83 (104 (6,71 (1,01 (0,67 |56,38
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Atendimento da Secretaria Académica na
unidade (presencial) e online 4,28 49,33 | 18,46 | 12,42 |3,36 (2,01 (14,43

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — n3o sei responder;

De acordo com a tabela 18, avaliagdo da infraestrutura fisica pela comunidade da Faed,
algumas questdes foram bem avaliadas e outras foram avaliadas como oportunidade de melhoria,
como salas de aula, salas de professores, instalagdes sanitarias, laboratérios de Informatica, acesso
a internet no campus, laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas
(aulas/atividades/servicos), espacos de convivéncia, espacos esportivos, espacos de alimentacdo
(copas, RUs, cantinas), seguranca, iluminacdo, acessibilidade nas edificacGes, limpeza, parada de
Onibus e carona amiga, estacionamento, bicicletario, transporte e telefonia. A questdao melhor
avaliada foi referente aos recursos de comunicacado (e-mail) e a questdo com a menor média de
avaliacdo tratou dos espacos de alimentacdo (copas, RUs, cantinas), questdo essa que exige maior
atencdo e acompanhamento de perto por parte da Unidade.

3.3.1.8 Avaliagdo da Imagem geral da UFMS e seu ambiente

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da imagem geral da UFMS

e seu ambiente.

Tabela 22 - Avaliagao da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Estudantes

Ql 4,59 70,97 | 19,76 | 5,24 | 2,02 1,21 0,81
Q2 4,72 80,24 | 13,31 | 5,24 0,4 0,81 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

Q2 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

Q3 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desenvolvimento do Estado de

Mato Grosso do Sul e do Brasil.

Tabela 23 - Avaliagdao da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Servidores

Q1 4,12 44 36 10 2 6 2
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Q2 4,59 70 18 8 2 0 2

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — n3o sei responder;
Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.

Q2 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

Q3 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desenvolvimento do Estado de

Mato Grosso do Sul e do Brasil.

As tabelas 19 e 20, cuja avaliacdo foi feita acerca da imagem geral da UFMS e seu ambiente,

foram todas bem avaliadas tanto pelos servidores como pelos estudantes.

3.3.1.9 Questdo aberta geral

Pontos positivos:

Todas as solicitacdes sao atendidas, dentro do possivel
Otima institui¢do

Materiais dos cursos Ead de 6tima qualidade

Bom atendimento

Pontos negativos:

Na Faed ha um Unica coordenag¢do administrando 2 cursos e isso por prejudicar o
andamento do trabalho, assim como uma recusa dos demais docentes em assumir a
coordenacao

Falta de acessibilidade

Falta de bicicletdrio e cobertura

Falta de iluminacao

Atualizacdo da plataforma do moodle para pior

Alto valor do RU para quem n3o tem CAD Unico

FAlta de espaco para o Centro Académico

Sugestdes / Outros:

Melhorar o acompanhamentos dos egressos

devolutiva efetivas dos resultados das avalia¢des institucionais

Melhorar a limpeza e manutencdo dos prédios e instalacdes dos espacos utilizados pelos
docentes e estudantes da Faed

Melhor iluminagdo, segurancga e estacionamento

Mais agilidade na finalizagao das obras dos espagos esportivos da Unidade 8

Prédio préprio com salas de aula para os cursos da Faed

Mais bolsas para projetos

Melhorar os cabos que ligam computador ao datashow das salas

Melhorar a conexdo da Internet do prédio do PPGEDU
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34.1

Manter os bebedouros préximos ao PPGEDU ligados e melhorar as condi¢gdes dos
bebedouros do Bloco 8

Melhorar o acervo fisico e virtual de livros

Melhorar os canais de informacdo com as secretarias

Que todas as atividades dos cursos Ead sejam marcadas no calendario para que possamos
estar mais preparados e ndo percamos 0s prazos para envio

Disponibilizar material do curso EAD, no Drive

Melhor divulgacdo dos auxilios que a UFMS disponibiliza para estudantes do cursos
presenciais e EAD e melhores prazos para insercdo da documentacao

Ter mais acessibilidade nas quadras e nos blocos perto do morendo

Volta do valor do RU por 2,50 para todos

Ter mais acessibilidade nas quadras, nos blocos perto do morendo e nas calcadas para
pessoas com deficiéncia

Treinamento dos calouros sobre a utilizacdo da Biblioteca

Permitir que os estudantes e funcionarios vendam produtos variados no campus, por
exemplo: salgados, doces, artesanatos, entre outros

Gestao da Unidade e os processos de avaliagao interna

Plano de a¢dao da Unidade

Seguem as considerac¢des da Direcdo apds a andlise do relatério enviado pela CSA.

Acdes da Faculdade de Educagdo para sanar fragilidades detectadas na avaliagdo anterior,

de acordo com a Diregao.

Quadro 1 - A¢Ges propostas pela direcio em 2022 para sanar as fragilidades apontadas e sua

situacgao atual

Fragilidade Foi proposta alguma agao? Situacdo Prazo para
Qual e para quem? atual da | cumprimento
acao
Aperfeigoar sistemas de | Sim, incremento no site da | Em Continuo
informagao institucionais Faculdade de Educagao e [ andamento
melhorias por meio da
Agetic/UFMS - Diregdo
Taxa de melhoria de |Sim, didlogo com Reitoria e | Em 2023
infraestrutura  fisica e | Pré-reitorias para | andamento
demais necessidades | ampliacdo/reforma de espacos
institucionais para atendimento dos cursos da
Faculdade e de sua comunidade —
Direcdo e coordenacdes
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Analisar os resultados da | Sim, analisar as demandas | Em Continuo
avaliacdo institucional | subjetivas da avaliacdo | andamento
interna e externa institucional e proposicdo de
acoes especificas — CSA/Faed
Ampliagdo do contingente | Sim, mais divulgagdo e aumento | Encaminhad | De acordo
de estudantes | no nimero de vagas nos cursos | a com numeros
matriculados/as na | de poés-graduacdo vinculados a de professores
pos-graduacao stricto | Faculdade de Educacdo - cadastrados
sensu PPGEdu/Faed
Implementar um plano de | Ndo ha ainda. Encaminhad | Continuo
estratégias para a
envolvimento dos discentes
com o planejamento e
desenvolvimento das agdes
da FAED
Constituir grupo de apoio | Sim, editais de acesso a | Concluida
aos discentes gue | equipamentos e internet -
apresentem demanda de | Proaes.
acesso aos equipamentos
tecnoldgicos e internet.
Aumentar o investimento | Sim, por meio da Reitoria com a | Concluida
para solucionar problemas | reforma nos pontos de Onibus
imediatos de transporte e | com o botdo do panico e acesso
seguranca na universidade | perto da Faed para os cartdes de
transporte.
Construcdo de cantinas, | Sim, licitacdo para cedéncia de | Concluida
vestidrios, espacos de | espaco para implementacdo de
convivéncia visando | cantinas, sob responsabilidade da
constituir ambiente | Proadi, e criacdo de espacos de
académico interativo e | convivéncia em varios locais
acolhedor nos espagos e | proximo da Faed, juntamente
tempos da FAED. com o acesso a cozinha no bloco
da faculdade.
Identificar os servidores | Sim, didlogo com a Progep para | Em 2023
lotados na Faed, suas |aumento do quantitativo de | andamento
atribuicbes e funcdes, | técnicos para atendimento das
buscando localizar | diversas demandas da Faed -
eventuais desvio de fungdo | CAS/Faed.
e/ou sobrecarga de
atividades
Buscar junto a | Nao, buscar o didlogo junto a | Afazer 2023
administragao a | administragao central na
possibilidade de ter para | possibilidade de atendimento ao
cada curso um | curso.

coordenador para melhor
andamento do trabalho,
assim como uma recusa
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dos demais docentes em
assumir a coordenacdo

Melhorar a iluminacdo | Sim, didlogo com a Proadi para | Em 2023
envolto da FAed melhorar a iluminacdo dos | andamento
estacionamentos e saida dos
blocos da Faed, atendendo as
demandas do CAS/Faed.
FAlta de espaco para o | Sim, buscar junto a|Em 2023
Centro Académico Administracdo Central e Poaes, | andamento
espacos para atender a demanda
do CAs.
Melhorar o [ Sim, buscar entender o egresso, | Em 2024
acompanhamento dos | suas vitérias, suas dificuldades | andamento
egressos ajudando a tracar o perfil de
futuros alunos.
Devolutiva efetivas dos | Sim, por meio de reunides | Em Continuo
resultados das avaliagdes | periddicas, trazer os resultados [ andamento
institucionais das avaliagbes buscando tracgar
estratégias para a solugdo das
fragilidades levantadas.
Melhorar a limpeza e |Sim, juntamente com a | Concluido -
manutenc¢do dos prédios e | Coad/Faed buscar sensibilizar
instalagdbes dos espagos | para uma melhor manutengao
utilizados pelos docentes e | das areas usadas pela Unidade.
estudantes da Faed
Melhorar os canais de | Sim, dialogar com as secretarias | Em Continuo
informacao com as | académicas e dos cursos para que | andamento

secretarias

as informag¢des cheguem aos
alunos da melhor forma possivel.

Fonte: Dire¢do da Faed.

Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou consideragées, de acordo com a Diregdo:

A Faculdade de Educacdo busca executar da melhor maneira todas as a¢des que propde,
sempre dando espacgo para didlogo com a comunidade académica e comunidade externa, levando
em consideracdo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Plano de Desenvolvimento da

Unidade (PDU) vigentes e os Relatdrios de Autoavaliacdo anteriores.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na
auto avaliacdo institucional de 2022 e as a¢Oes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,

escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.
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Quadro 2 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de

2022 e a¢Oes propostas para sana-las

iegmentos glledl Ilp AcgOes Propostas
3.4.1.1 Avaliagdo das Politicas de
capacitacio e qualificagdo de
servidores
Di, CG, CPG | 3,92 0] Divulgacdo dos editais de
Do 3,92 0 formacdo continuada que a
Q1 - Existe incentivo para participacao Universidade oferece e
em cursos de capacitagdo e também aprovando todos os
desenvolvimento pessoal e afastamentos para formacao
. N TA 3,45 0] . ~
profissional, remunerada ou n3o. continuada de forma a ndo
prejudicar o atendimento
das demandas da Faed.
Di, CG, CPG | 4,05
Do 4,05
Q2 - Existe incentivo para qualificacdo Divulgacio dos editais de
académica em cursos de graduacdo e formacdo continuada que a
de pds-graduacdo (especializagdo, Universidade  oferece e
mestrado, douterado e/ou | 1a 373 |o também aprovando todos os
. ’ afastamentos para formacao
pés-doutorado). ! -
continuada de forma a nao
prejudicar o atendimento
das demandas da Faed.
3.4.1.2 Avaliagdo das Politicas de
Ensino, Internacionalizacdo, Pesquisa,
Inovagao Tecnoldgica e Extensao
Ql - As disciplinas/atividades | pi, CG, CPG | 4,72
oferecidas  pelos cursos foram
adequadas aos objetivos de formagdo | po 4,72
académica-profissional.
Q2 - As .A<:I|s<.:|pll.r1as/at|V|dades Di, CG, CPG | 478
propiciam experiéncias inovadoras de
aprendizagem, como trabalho em
equipe e o desenvolvimento de | Do 4,78
competéncias reflexivas e criticas.
Q3 - As disciplinas contribuiram para o | Di, CG, CPG | 4,86
desenvolvimento da capacidade de | Do 4,86
pensar criticamente e na proposi¢ao de A

solugdes para problemas.
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Q4 - Existe acesso a Biblioteca fisica | Di, CG, CPG | 4,45
e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente | Do 4,45
Virtual de Aprendizagem (AVA) e
demais ferramentas de TICs para o | TA 4,60
desenvolvimento das aulas/atividades.
Q5 - Os programas e editais das A¢des | Di, CG, CPG | 4,47
e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de | Do 4,47
Extensdo (voluntaria e/ou | TA 4,50
remunerada)contribuiram com a
formacdo dos estudantes.
Q6 - Houve melhorias na infraestrutura | Di, CG, CPG | 3,24 | O Melhoramos toda a
(construgbes, reformas, aquisi¢des, | Do 324 |O infraestrutura do curso de
manutenc¢do de equipamentos) para o Educacgdo Fisica, reformamos
desenvolvimento adequado das aulas/ 0s alojamentos para
atividades. atendero curso de Educagdo
do Campo, adquirimos
material para os laboratérios
para que houvesse
adequacao no
desenvolvimento das aulas.
TA 4,10
Q7 - Houve articulacdo de acdes da | Di,CG,CPG | 3,90 |O Organizacdo de  evento
pos-graduacdo com a graduacdo | Do 390 |O juntamente com a graduacao
(grupos de estudo/pesquisa, iniciagdo | TA 3,75 |0 e pobs-graduacdo para a
cientifica, atuacdo docente), quando integracao das acoes
houver pés-graduacao. desenvolvidas.
Q8 - Foram oferecidas oportunidades | Di, CG, CPG | 3,53 0] Oferecer oportunidades de
de internacionalizacdo e mobilidade | Do 353 |O estagio e internacionalizagao,
académica para realizar intercambios, por meio de troca de
estagios e/ou disciplinas dentro ou fora experiéncias e
do Pais. conhecimentos com grupos
de estudos e pesquisas
sediadas no exterior.
também estagios de
doutoramento (PDSE)
desenvolvidos em programas
de pds-graduacao -
UNIVERSIDADE DE KASSEL
(Alemanha).
TA 4,00
Q9 - Existe apoio a publicacdo cientifica | Di, CG, CPG | 3,65 | O Melhor  divulgacdo  dos
e/ou participacdo de eventos. Do 365 |[O editais internos de apoio a
TA 3,70 0 publicacdo.
Q10 - Existe oportunidade para | Di, CG,CPG | 4,24
participacdao em atividades culturais e | Do 4,24
esportivas. TA 3,89 (0] Buscar sensibilizar todos
para participarem das
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atividades socializando todos
os editais e convites.

Politicas de Atendimento aos
Estudantes e Egressos

Q001 - Existe oportunidade de Di, CG, CPG | 4,26
participacdo em  programas de
assisténcia  estudantil como, por | Do 4,15
exemplo: auxilio-alimentacao,
auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e
auxilio-creche, empréstimo de [ 1A 4,27
equipamentos de tecnologia, chip de
dados.
Q002 - Foram disponibilizadas Di, CG, CPG | 4,07
ferramentas de acessibilidade aos
estudantes, como por exemplo, | Do 3,96 Oferecer ~a  todos os
adaptacio de espacos fisicos e de estudantes com deficiéncia
equipamentos as diferentes instrumentos  para  que
deficiéncias, apoiadores pedagdgicos e | TA 3,91 possam ser atendidos no
tecnologias assistivas. aspecto pedagogico.
Di, CG, CPG | 4,20
Propor acbes, no ambito da
Faculdade de Educacdo, de
Q003 - Existe acompanhamento de acompanhamento dos
egressos. TA 2,25 estudantes ndo sé ao longo
da vida académica, mas
também apdés a perda do
vinculo com a instituicado.
Infraestrutura
Buscar mais espagos que
Salas de aula 3,71 atendam as necessidades
dos/as estudantes.
Oferecer boas condicdes de
salas de professores para
Salas de Professores 3,91 utilizacdo nas suas atividades
de ensino, pesquisa e
extensao.
Salas administrativas 4,03
Auditoérios 4,07
Todos Buscar junto a Proadi
InstalagOes sanitdrias 3,21 reformas nas instalagdes
sanitdrias.
Ja é oferecido aos alunos do
curso de Pedagogia,
Laboratdrios de Informatica 3,56 Educacdo do Campo e
Educacdo Fisica laboratério
de Informatica.
Acesso a internet no campus 3,70 Melhorar junto a Agetic o

acesso
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Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA/UFMS)

Recursos de comunicagdo (e-mail)

Laboratdrios, setores e ambientes para
atividades praticas
(aulas/atividades/servicos)

Espacos de convivéncia

Espacos esportivos

Espacos de alimentacdo (copas, RUs,
cantinas)

Biblioteca

Acervo fisico e/ou virtual

Segurancga

lluminacao

Acessibilidade nas edificacdes

Limpeza

Parada de Onibus e carona amiga

Estacionamento

4,41

4,49

3,63

Implantagao de novos
laboratérios para as aulas
praticas.

3,57

Divulgar dentro da Faed os
espacos destinados a
convivéncia.

3,41

Buscar junto a Coordenacao,
Proece e Proadi a
manutencdo dos espacos
esportivos.

3,13

Buscar junto as cantinas que
atendem os cursos da Faed o
atendimento noturno
continuo.

4,43

4,22

3,69

Buscar junto a Proadi
melhoria da seguranga em
torno dos cursos da Faed.

3,58

Buscar junto a Proadi
melhorar a iluminagdo nos
locais onde ha aulas e
atividades dos cursos da
Faed.

3,57

Buscar junto a Proadi
melhoria da acessibilidade
nos locais onde hd aulas e
atividades dos cursos da
Faed.

3,85

Buscar junto a Coad/Faed
melhoria da limpeza nos
locais onde ha aulas e
atividades dos cursos da
Faed.

3,83

Divulgar os pontos para os
usuarios do  transporte
publico e sobre carona
amiga.

3,92

Buscar junto a Proadi
melhoria dos
estacionamentos onde ha
aulas e atividades dos cursos
da Faed.
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Ha bicicletario ao redor do

Bicicletario 368 (O prédio que atende os cursos
da Faed.

Condicdo das vias internas 4,05
Articular com a

Transporte 386 |0 Administracao N Central
melhores  condicbes de
transportes para os usuarios.

Telefonia 3,7 0]

SISCAD - Sistema de Controle 4,45

Académico e Docente

SIGPOS - Sistema de Gestdo da

Pds-Graduacdo 4,32

Atendimento da Secretaria Académica

4,28
na unidade (presencial) e online ’

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- n3o se aplica /ndo sei.

* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), de pds-graduacgdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR),
professores (Do), diretor (Di), coordenadores de graduac¢do (CG), de pds graduagdo (CPG), técnicos-administrativos
(TA).

Fonte: Dire¢do (agdes propostas).

Como a diregao utiliza os resultados da avaliagao?

A Direcdo da Faculdade de Educacdo utiliza a avaliacdo institucional como ferramenta
para melhoria da gestdao da unidade a fim de que tenhamos um espa¢o de atendimento das
demandas para todas as pessoas que dela solicitarem, abrangendo todos os segmentos que fazem
parte da unidade: docentes, estudantes, técnicos e comunidade externa, buscando, inclusive, o
aprimoramento das ac¢des propostas de ensino, pesquisa e extensdo. As avaliacBes, juntamente
com as acgdes previstas no PDU da faculdade, sdao imprescindiveis para que tenhamos uma unidade

acessivel e disponivel para as pessoas interessadas.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade percebeu as implementacgoes feitas?
Se ndo, por qué?

Sim, uma vez que a Faculdade de Educacdo tem um canal acessivel de didlogo com a
comunidade de forma que sejam realizadas acdes no sentido de melhorar o andamento da
unidade.
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4. AVALIAGAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO

4.1 CURSO DE EDUCAGAO DO CAMPO

Identificagdo do curso

O Curso possui uma organizacdo curricular por etapas presenciais (equivalentes a
semestres de cursos regulares), desta forma ele acontece em regime de alternancia entre
Tempo/Espaco Curso e Tempo/Espaco Comunidade-Escola do Campo, para permitir o acesso e a
permanéncia nessa Licenciatura dos professores em exercicio e ndo condicionar o ingresso de
jovens e adultos na educacgdo superior a alternativa de deixar de viver no campo.

A carga horaria total serd de 3.200 horas/aula (uma hora/aula = 60 minutos) distribuidas
em 8 semestres, sendo previstas trés etapas presenciais a cada semestre, integralizando 4 anos de
curso. A carga hordria total do curso serd distribuida em trés nucleos conforme determina a
Resolucdo N2 2, DE 12 DE JULHO DE 2015 do Conselho Nacional de Educacgdo.

Dito isso, a saber: 1.Nucleo de Estudos e Formacdo Geral = 1.224 horas 2. Nucleo de
Aprofundamento = 952 horas e 3. Nucleo de Estudos Integradores = 1.024 horas (Tabela 5).

4.1.1 Percepgao da comunidade Universitdria

4.1.1.1 Avaliagdo da Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avalia¢ao acerca da coordenagao de curso.

Tabela 24 - Avaliagdo da coordenagdo pelo coordenador (autoavaliagao)

Item Média | 500 | a(%) | 30%) | 20%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 0 0 o | o | o 0 100

Q2 5 100 0o | o | O 0 0

Q3 0 0 o | o | o 0 100

Q4 5 100 0o | o | O 0 0

Q5 5 10| 0o | o | O 0 0

Q6 5 10| o | o | O 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;
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Q1 -Divulguei informag¢des e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI1), Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante
(servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagbes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no horario de atendimento da
UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Ntcleo Docente Assistencial

As divulgacdes dos eventos da UFMS e das propostas de melhoria dos Curso foram os
itens menos pontuados, portanto indicam que devera ter prioridade por ser um item
importante. Em contrapartida, foram divulgadas as participacdes dos programas de ensino aos
estudantes, além do bom desempenho das funcbes de gestdo tanto da coordenacdo como do
Colegiado e do NDE.

Tabela 25 - Avaliagdo da coordenagao pelos estudantes

Item Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,84 76,19 | 14,29 0 0 0 9,52

Q2 4,76 80,95 | 14,29 | 4,76 0 0 0

Q3 4,86 90,48 | 4,76 | 4,76 0 0 0

Q4 4,79 76,19 | 9,52 | 4,76 0 0 9,52

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacdo divulgou informac¢des e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento,
por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI1), Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante
(servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados,
pela entidade de representagdo estudantil (DCE).

Os resultados da avaliacdo pelos estudantes indicam que a coordenacdo apresentou
um excelente desempenho nos critérios: a) informag¢ées e documentos da UFMS, como PDI, PPI
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e PDU; b) em programa de ensino e pesquisa; c) assisténcia estudantil. Enfim, a coordenacao
sempre esteve a disposicao para atender a demanda dos alunos.

4.1.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 26 - Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item Média | g %) | %) | 3(%) | 2%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 489 (9343 292|146 | 0,73 | 0,73 0,73

Q2 4,75 | 78,10 | 1,46 0 584 | 0,73 13,87
Q3* 4,87 |89,05]| 8,76 | 0,73 0 0,73 0,73

Q4 4,83 | 87,59 8,03 | 4,38 0 0 0

Q5 485 |[91,24) 292 (5,11 0,73 | 0,00 0

Q6 4,88 (92,70 4,38 | 1,46 | 0,73 | 0,73 0

Q7 4,85 | 86,86 (11,68 1,46 0 0 0

Qs 4,92 197,08 0,73 | 0,73 0 1,46 0

Q9 4,93 | 94,16 | 5,11 0 0,73 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programagao, avaliagbes, bibliografias) foram apresentados no

inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Os contetdos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os conteddos/habilidades abordadas e as avaliacdes.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organiza¢do, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horério de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.
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Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

De forma geral, para os critérios apresentados para avaliacdo das disciplinas e do
desempenho dos professores e dos estudantes, os resultados foram positivos. Os docentes
empenharam-se em cumprir a apresentacdo dos planos de ensino e das atividades, sempre
propondo bibliograficas disponiveis na biblioteca. E importante salientar ainda que houve
coeréncia entre conteudo/habilidades que contribuiram para o processo ensino/aprendizagem.
Enfim, o ano ocorreu de forma a priorizar um bom relacionamento com os estudantes
considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 27 - Avaliagao dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas
ministradas

Item Média | 500 | ) | 30 | 206 | 10%) NA/NQR/NSA
Ql 457 | 57,14 |42,86| o0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Qs 414 | 5714 | o |4286| O 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliacdes, bibliografia) foi apresentado e cumprido
adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteldo, uso de
recursos/atividades/TICs) na conducg&o das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do hordrio de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Em relagdo a autoavaliacdo dos professores os resultados também apontaram para
um bom resultado. Os docentes empenharam-se em cumprir a apresenta¢do dos planos de
ensino e das atividades, sempre propondo bibliograficas disponiveis na biblioteca. E importante
salientar ainda que houve coeréncia entre conteddo/habilidades que contribuiram para o
processo ensino/aprendizagem. Enfim, o ano ocorreu de forma a priorizar um bom
relacionamento com os estudantes considerando ética, respeito e cordialidade.
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4.1.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas
Pontos positivos: Empenho docente
Pontos negativos: Falta de recursos para os docentes cumprirem horas de estagio e tempo

comunidade
Sugestdes / Outros: Continuar exigindo da dire¢cdo a ampliacdo do tempo comunidade

4.1.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 28 - Avaliagdao dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

Item Média | %) | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 491 | 91,24 8,76 0 0 0 0

Q2 4,93 | 92,78 | 7,22 0 0 0 0

Q3 4,93 | 93,30 ]| 6,70 0 0 0 0

Q4 4,61 | 70,62 |24,23( 1,03 | 4,12 0 0

Q5 4,72 | 83,51 9,28 | 3,09 | 4,12 0 0

Q6 4,97 | 96,91 | 3,09 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 22 semestre;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q4 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Os dados demonstram que na autoavaliacdo dos estudantes os resultados foram
positivos. Eles pontuaram em menor escala a questdo assimilagdo dos conteldos abordados no
decorrer das disciplinas.
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Tabela 29 - Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item Média | g %) | 4%) | 3(%) | 2%) | 1 (%) NA/NQR/NSA
Qi1 4,8 76,19 (19,05 O 0 0 4,76
Q2 4,29 | 42,86 |42,86(14,29( O 0 0
Q3 4,62 | 61,90 |38,10( O 0 0 0
Q4 4,95 | 95,24 | 4,76 0 0 0 0
Q5 4,62 | 66,67 | 28,57 4,76 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — n3o sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicacGes
cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagao para obter
informagdes sobre a UFMS.

Os dados demonstraram que os estudantes consideram seu desempenho satisfatério
guanto a questdo das demais atividades académicas. No entanto, com menor pontuac¢ao para o
item de habilidades/conhecimentos para utilizar as Tecnologias de Informa¢do e Comunicagdo
(TICs).

Tabela 30 - Avaliag¢dao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item Média so) | a0 | 3%) 2%) 1(%) NA/NQR/NSA
Qi1 4 14,29 | 71,43 | 14,29 0 0 0
Q2 3,571 0 57,14 | 42,86 0 0 0
Q3 4,429 | 42,86 | 57,14 0 0 0 0
Q4 4571 | 57,14 | 42,86 0 0 0 0
Qs 4 28,57 | 42,86 | 28,57 0 0 0
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetidos abordados.

Em relacdo a avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores, os dados
apontaram que os docentes embora considerem favoraveis as atitudes de participacdo, de
postura ética e de iniciativa, ndo pontuaram com o mesmo valor a questdo assiduidade e
pontualidade dos discentes.

4.1.1.5 Infraestrutura Fisica

Melhorar constantemente o alojamento.
Concentrar as aulas préximo a FAED.

N3o utilizar salas de computacdo em aulas que nao haja necessidade de tecnologia.

Tabela 31 - Avaliagao da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA(%)
Laboratérios de Informatica 4,60 71,43 | 9,52 | 14,29 0 0 4,76
Acesso a internet no campus 3,85 42,86 | 19,05 | 14,29 | 14,29 | 4,76 4,76

Ambiente Virtual de Aprendizagem

4,67 71,43 | 23,81 | 4,76 0 0 0
(AVA/UFMS)**

Laboratodrios, setores e ambientes para
atividades praticas 4,37 42,86 | 38,1 | 9,52 0 0 9,52
(aulas/atividades/servicos)

Biblioteca 4,26 57,14 | 19,05 | 4,76 0 9,52 9,52

Acervo fisico e/ou virtual 4,26 52,38 | 23,81 | 4,76 | 4,76 | 4,76 9,52

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Os estudantes avaliaram de forma positiva a estrutura oferecida pela Universidade,
salientando a melhoria ao acesso a internet no cdmpus.
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4.1.1.6 Questdo aberta geral
Pontos positivos: salas de aula equipadas com ventiladores e ar condicionado.

Pontos negativos: o alojamento deve passar por manutencdo constante.
Sugestdes / Outros:

4.1.2 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

4.1.2.1 Avaliagdo interna: Plano de ag¢do do curso

Seguem as considerac¢des da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 3 - A¢Oes propostas pela coordenagdo para sanar as fragilidades apontadas em 2021 e
sua situagdo atual

. " Situacdo atual da agdo:
. Foi proposta alguma agao? . .
Fragilidade encaminhada, realizada,
Qual e para quem?
em andamento etc.

Politicas de ensino

Estudante de graduagao

A maior fragilidade apontada pelos |i) Sistematizacdo do Tempo [i) Para além dos projetos
estudantes foi a assimilacdo do|Comunidade, fazendo trés|em andamentos, novos
conteudo. visitas  pedagdgicas nas | projetos de extensdo
comunidades dos alunos. foram criados.

II) Aulas sincronas para tirar
duvidas e reforgar o contetdo.
[ll) Atividades de projetos de
extensao.

Politica de atendimento aos estudantes

Estudante de graduacao

Os alunos apontaram as fragilidades | Quanto ao alojamento foi | A proposta da reforma foi
do alojamento e do acesso a|solicitado uma reforma, ainda |atendida.

internet no campus. que parcial.
Quanto a internet, os alunos |Serdo identificados os
serao consultados para | pontos de fragilidades da
compreensdo desta questdo. internet apontados pelos
alunos.
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Professores

Os professores apontaram como |i) Foram criados grupos de
fragilidade a pontualidade e a|Whatsapp para melhorar a
permanéncia. comunicacgao.

ii) Agilidade no ensalamento
das aulas, uma vez que o
deslocamento de uma unidade
a outra propicia o atraso.

O Curso estd buscando
alinhar com a Secretaria
melhores possibilidades
de ensalamento das
aulas.

Fonte: Coordenacgado de curso.

- Outras a¢des/melhorias importantes realizadas ou considerag&es, de acordo com a coordenacdo:
e Foram criados mais oportunidades em Projetos de Extensdo e Pesquisa;

e Bolsas de auxilio estudantil (moradia e alimentacao)

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas
na auto avaliacdo institucional de 2020 e as a¢des propostas de acordo com a Coordenagdo de
curso, considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 =
Fragilidade, escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.0

Quadro 4 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de

2022 e a¢Oes propostas para sana-las

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

Segmentos | Média Tipo
*

AcOes Propostas

Eixo - Avaliagao do
desempenho dos Estudantes,
pelos professores
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Q2 - O Curso esta buscando

Os estudantes foram Do 3,571 0 alinhar com a Secretaria
assiduos e pontuais melhores possibilidades de
(frequéncia e ensalamento das aulas.
permanéncia) nas

aulas/atividades. i) Buscar ensalamento das

aulas em locais mais
proximos, uma vez que o
deslocamento de uma
unidade a outra propicia o
atraso. E importante frisar
que os alunos estdao sendo
ensalados em unidades
distintas sem tempo habil
para o deslocamento e
chegar no hordrio para a
proxima aula. Além do
desgaste fisico do aluno
que se desloca a pé, ha
também o prejuizo
pedagagico.

* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduacgado (CG).
Fonte: Coordenacdo de curso (a¢es propostas).

4.1.2.2 Avaliagoes Externas

Esclarecemos que no ano de 2022 o Curso ndo passou pela Avaliacdo do MEC e nao estd
entre os Cursos que realizam o ENADE.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgodes feitas? Se ndo, por qué?
N3o se aplica

4.1.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

Entendemos que a atuacdo do Colegiado é positiva, uma vez que os membros sempre
estdo dispostos a ouvir coletivamente o grupo dos alunos e dos professores antes de tomar
qgualquer decisdo. Portanto, o grupo busca acdes que visam os interesses coletivos. Essa mesma
visdo humanizada e democratica, também tem ocorrido entre as outras instancias universitarias,
fortalecendo o didlogo, a interacdao e o respeito com a Direcdao da faculdade e com todas as
Pré-reitorias. Além disso, a realizacao das atividades sdao compartilhadas entre todos os membros
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do colegiado, configurando portanto em uma coordenag¢ao mais aberta e coletiva, fato que tem
trazido bons resultados tanto do ponto vista pedagdgico como inter-relacional.

Com relagcdo a composicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) sempre esteve atuante
nas demandas de reformula¢ao PPC do Curso e nos demais assuntos sobre o acompanhamento
académico, bem como continua atualizacdo do processo pedagdgico do curso. Mas entendemos
gue algumas novas a¢bes podem ser intensificadas, tais como: a) curricularizacdo da extensdo; b)
acompanhamento da organizacdo e do alinhamento pedagégico do tempo comunidade; c)
demandas dos discentes de acompanhamento relacionadas as questées pedagédgicas, ex.:
documentacdes de comprovagdes.

4.1.2.4 Corpo Docente

O corpo docente tem formagdo multidisciplinar, por isso positivamente tem ocorrido uma
melhor articulacdo entre as dareas do conhecimento. Essas inter-relagdes entre as dareas
proporcionam uma riqueza formativa tanto para os préprios professores quanto para os alunos
gue tém uma formacdo académica mais integrada.

Analise do coordenador

De forma geral, os dados evidenciam a dificuldade que os alunos tém para chegar a aula no
horario estipulado, fato que pode ser ocasionado pelo deslocamento dos alunos nas salas de aula.
Outro fato relevante na analise de dados é a dificuldade para assimilar o conteldo. Neste caso,
serd importante uma sondagem para saber se a dificuldade na assimilagdo do contetdo ocorre no
Tempo Universidade (momento de aula expositiva na UFMS) ou durante o TC (atividades feitas na
comunidade do aluno). Outro fato, também é a dificuldade ao acesso a internet mencionado pelos
alunos.
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4.2 CURSO DE EDUCAGAO FiSICA — BACHARELADO

Identificagdo do curso

Todas as informacdes que seguem descritas abaixo podem ser verificadas no site do curso

de Educacdo Fisica Bacharelado, no endereco: https://faed.ufms.br/educacao-fisica-bacharelado/.

Nome do curso: 3107 - Educacao Fisica

Titulo académico: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Turno: integral (manha e tarde)

Duragdo (UFMS): min. 8 semestres e max. 12 semestres

Implantagdo: 2018

Autorizacdo: Resolugdo COUN n°® 82/2018

Reconhecimento: Curso reconhecido de acordo com os termos do Artigo 26 da Portaria
MEC n° 1095, de 25/10/2018 - PROCESSO E-MEC 202118477

Carga horaria para integralizacdo: 3.274 horas

PPC Atual: Resolugdo N2 723-COGRAD/UFMS, DE 15 de dezembro de 2022.

4.2.1 Percepgao da comunidade Universitdria

4.2.1.1 Avaliagdo da Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacao acerca da coordenacgao de curso.

Tabela 32 - Avaliagdo da coordenagdo pelo coordenador (autoavaliagio)

ltem | Média | 5 %) | 4.(%) |3 (%) | 20%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4 0 [100]| 0 | O 0 0
Q2 5 00| 0 | 0o | O 0 0
Q3 5 100 | 0 | 0 | O 0 0
Q4 5 100 | 0 | 0| O 0 0
Qs 5 100 | 0 | 0o | O 0 0
Q6 5 100 | 0 | 0| O 0 0
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https://faed.ufms.br/educacao-fisica-bacharelado/

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informag¢des e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliacdo institucional (autoavaliacdo e avalia¢des
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas funcOes de gestdo, e esteve disponivel no horario de atendimento da
UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 33 - Avaliagao da coordenagao pelos estudantes

Item Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,56 64,29 | 14,29 | 7,14 | 3,57 0,00 10,71
Q2 4,35 57,14 | 21,43 | 3,57 | 10,71 | 0,00 7,14
Q3 4,74 67,86 | 10,71 | 0,00 | 3,57 0,00 17,86
Q4 4,70 64,29 | 14,29 ( 0,00 | 3,57 0,00 17,86

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento,
por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI1), Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante
(servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagao esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados,
pela entidade de representacdo estudantil (DCE).

Em ambas as tabelas acima, que apresentam a avaliagdo da coordenacdo pelo coordenador
(autoavaliacdo) e pelos estudantes, as médias estiveram todas acima do valor 4,0, indicando uma
boa avaliacao da gestdo do curso.
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4.2.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 34 - Avaliagdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item Média | 500 | 2 | 306 | 200 | 10%) NA/NQR/NSA
Ql 438 | 62,82 19,87 |10,26| 4,49 | 1,92 0,64
Q2 430 | 44,87 23,72 897 | 449 | 0,64 17,31
Q3 421 | 57,69 |17,95|13,46| 577 | 3,85 1,28
Q4 453 | 69,23 | 15,38 | 7,05 | 1,92 | 2,56 3,85
Qs 435 | 63,46 | 14,74 9,62 | 4,49 | 3,85 3,85
Q6 451 | 7500 | 833 11,54 3,21 | 1,92 0,00
Q7 457 | 79,49 | 7,05 | 577 | 449 | 2,56 0,64
Qs 4,76 | 82,05 | 12,82 3,21 | 0,64 | 0,64 0,64
Q9 4,81 | 85,26 | 11,54 | 2,56 | 0,64 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio

das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Os contetdos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram diddtica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servico (organiza¢do, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servico.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horéario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

O desempenho dos docentes nas disciplinas (tabela 31) foi bem avaliado pelos estudantes
em 2022/1 e 2022/2, com todas as médias entre os escores variando de 4,21 a 4,81 (bom e muito
bom).
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Tabela 35 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas
ministradas

Item Média 5%) | a%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5 100 0 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 4,67 66,67 | 33,33 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e lancamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei diditica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de contelido, uso de
recursos/atividades/TICs) na condug&o das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

A autoavaliacdo dos docentes nas disciplinas em 2022 (tabela 32) obteve conceito bom e
muito bom em todas as questbes, que apresentaram médias variando entre 4,67 a 5,0 (bem
avaliado). Docentes do curso relataram, de maneira discursiva, algumas dificuldades nas disciplinas
de Estagio Obrigatdrio, dentre elas:

- Excesso de burocracia institucional, o que prejudica a compreensdo e desenvolvimento
dos procedimentos para formalizagdo e inicio dos estagios pelos estudantes;

- Dificuldades no cumprimento do Estagio em Saude Coletiva, por conta de burocracias
entre a UFMS e a Secretaria Municipal de Saude Publica de Campo Grande (SESAU);

- Prejuizo no aprendizado dos académicos estagiarios em Saude Coletiva, em fungdo de
uma indisponibilidade da SESAU para receber os estudantes do curso. A COE tentou iniUmeras
vezes o didlogo, mas ndo obteve sucesso.

Também foi relatado que na disciplina de Prética Cientifica ha muitos estudantes
desistentes, as vezes por mais de um semestre.
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4.2.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: Foram realizados elogios a professores(as) que conduziram muito bem as
disciplinas, tiveram preocupagao com a aprendizagem dos estudantes, utilizaram métodos e
didatica excelentes.

Pontos negativos: Criticas a didatica e postura em sala de aula direcionadas a um professor do
curso.

Sugestdes / Outros: Nada consta.

4.2.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 36 - Avaliagao dos Estudantes quanto ao préprio desempenho nas disciplinas

Item Média | 500 | a9 | 30 | 200 | 1% NA/NQR/NSA
Ql 459 | 74,83 | 12,24 9,52 | 1,36 | 1,36 0,68
Q2 4,46 | 59,86 | 28,57 | 8,16 | 1,70 | 1,02 0,68
Q3 4,43 | 61,56 | 23,13 |12,24| 1,02 | 1,36 0,68
Q4 4,49 | 6531 [19,73]|13,27| © 1,02 0,68
Q5 458 | 73,13 | 13,61 9,18 | 1,02 [ 1,70 1,36
Q6 4,92 | 94,90 | 1,02 | 2,04 | 0,34 | 0,34 1,36

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 22 semestre;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

Na Avaliacdo dos Estudantes quanto ao préprio desempenho nas disciplinas (tabela 33),
todas as questOes apresentaram médias acima do escore 4 (4,43 - 4,92), o que demonstra que os
estudantes ndo encontraram grandes dificuldades na conduc¢do das atividades de ensino em 2022.
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Tabela 37 - Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

ltem Média 5%) | 4%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 3,96 39,29 | 32,14 | 17,86 | 7,14 3,57 0

Q2 3,78 32,14 | 35,71 7,14 | 17,86 | 3,57 3,57

Q3 3,81 39,29 | 21,43 | 17,86 | 14,29 | 3,57 3,57

Q4 4,79 82,14 | 14,29 | 3,57 0 0 0

Q5 4,54 71,43 | 14,29 | 10,71 | 3,57 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas aulas/atividades, publicacbes
cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunica¢do para obter
informagdes sobre a UFMS.

Tabela 38 - Avaliag¢ao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item Média 5 (%) 4(%) | 3(%) | 2%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,33 33,33 | 66,67 0 0 0 0
Q2 4,67 66,67 | 33,33 0 0 0 0
Q3 4,67 66,67 | 33,33 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 4,67 66,67 | 33,33 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.
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Na Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas (tabela
34), existem médias indicando oportunidades de melhoria em alguns aspectos como: participacdo
em eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS
ou externamente (média = 3,96); habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de
Informacdo e Comunicac¢do (TICs) média = 3,78); Contribuicdo para o desenvolvimento do curso
por meio de participacdo ativa nas aulas/atividades, publica¢Ges cientificas, pedidos de patentes,
organizacdo de eventos entre outros (média = 3,81). Por fim, o desempenho dos estudantes nas
disciplinas foi bem avaliado pelos professores, com médias entre 4,33 e 5,0 (tabela 35).

4.2.1.5 Infraestrutura Fisica

A tabela 36 traz as informacGes da avaliacdo da infraestrutura do curso, considerando
questdes especificas para um bom funcionamento das atividades do curso. Foram apresentados
alguns item com a média apontando para oportunidade de melhorias como os Laboratérios de
Informatica (média = 3,00), e o Acesso a internet no cdmpus (média = 3,46), bem como um item
qgue foi indicado como fragilidade, como média de 2,79 - Laboratdrios, setores e ambientes para
atividades praticas (aulas/atividades/servigos).

Os demais itens como Ambiente Virtual de Aprendizagem, Biblioteca, Acervo fisico e/ou
virtual foram bem avaliados pelos estudantes, com médias acima do escore 4,0.

Tabela 39 - Avaliacao da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA(%)
Laboratérios de Informatica 3,00 |10,71]21,43|28,57| 7,14 | 17,86 14,29
Acesso a internet no campus 3,46 |17,86|35,71| 25 17,86 | 3,57 0

Ambiente Virtual de Aprendizagem

4,46 |57,14(32,14(10,71| o 0 0
(AVA/UFMS)**

Laboratorios, setores e ambientes para
atividades praticas 2,79 10,71 (21,43 25 | 21,43 21,43 0
(aulas/atividades/servigos)

Biblioteca 4,40 |42,86(3929| 7,14 | O 0 10,71

Acervo fisico e/ou virtual 4,33 |32,14|35,71| 7,14 0 0 25

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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4.2.1.6 Questdo aberta geral

Pontos positivos: Alguns estudantes avaliaram como boas as instalagdes atuais.

Pontos negativos: Quadras poliesportiva e de voleibol cobertas estdo com goteiras, o que
frequentemente inviabiliza a realizacdo das atividades de ensino e extensdo; falta de iluminacdo
nos arredores do Bloco 8; banheiros com vazamentos e goteiras no Bloco 8.

Sugestdes / Outros: Reformas em espagos do curso como: quadras cobertas que possuem goteiras,
banheiros e outros espacos do bloco 8 que possuem vazamentos e infiltracdes; Melhorar a
acessibilidade nos arredores do Estadio Morendo e Bloco 8; Melhorar a qualidade e custo das
refeicGes do Restaurante Universitario de Campo Grande; Mais segurancas em locais menos
movimentados; Acelerar reforma do ginasio moreninho.

4.2.2 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

4.2.2.1 Avaliagdo interna: Plano de ag¢do do curso

Seguem as considerac¢des da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 5 - A¢Ges propostas pela coordenac¢ao para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e
sua situagdo atual

. N Situagdo atual da agdo:
. Foi proposta alguma agdo? . )
Fragilidade encaminhada, realizada,
Qual e para quem?
em andamento etc.

Politicas de ensino

Estudante de graduagao

Os conteudos abordados |[Com o retorno ao ensino |Realizada.
contribuiram para a | presencial, elaborar estratégias
aprendizagem. para melhorar possiveis

problemas de aprendizagem
junto ao Colegiado de Curso,
NDE, docentes e estudantes.

Atencdo, participacdao e dedicacdo [- Os itens apontados s3ao de |Realizado. Foram
nas aulas/ atividades. responsabilidade dos |inauguradas duas salas de
Assimilei adequadamente os |estudantes, e todas as|aula no bloco 8 para
conteudos abordados. normativas da UFMS estdo |utilizacdo em 2023/1, o
amplamente divulgadas nos |que possibilitou que a
meios de comunicac¢ao | maioria das disciplinas do
institucionais. curso fossem ensaladas
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- Para auxiliar neste aspecto,
cabe ao Colegiado de Curso
junto a FAED concentrar as
atividades do curso no Bloco 8
e espagos esportivos.

no bloco. Isso melhorou o
didlogo entre estudantes,
professores e
coordenacdo de curso.

Habilidade/conhecimento para
de

Informacdo e Comunicacdo (TICs).

utilizar as Tecnologias

Realizar, permanentemente,
cursos de formacgdo continuada
sobre a relacdo entre Educacao,
Midias,
Digital,

Educacdo Fisica,

Tecnologias, Cultura

Ensino Remoto e Educagdo a

Em andamento.

Distancia.
Contribuicao para 0|0 item apontado ¢é de|Em andamento.
desenvolvimento do curso por meio | responsabilidade dos

de participacao ativa

aulas/atividades,

nas
publicacdes
cientificas, pedidos de patentes,

organizacdo de eventos entre

outros.

estudantes. No entanto, com o
retorno ao ensino presencial,
serd estudada uma maneira de
melhorar a comunica¢do deles
com o corpo docente e a UFMS.

Politica de atendimento aos estudantes

Estudante de graduacao

Existéncia de programas e acdes |Ampliar a divulgacdo sobre as |Realizado.

vinculadas aos 17 Objetivos do [acdes de ensino, pesquisa e

Desenvolvimento Sustentavel | extensdo que estdo vinculados

(ODS), como, por exemplo,|aos 17 objetivos do

campanhas de salde e bem-estar, | Desenvolvimento Sustentdavel.

de reducdo no consumo de dgua e

energia, e de sustentabilidade.

Divulgacdo de oportunidades para Em  andamento. Foi

participacdo dos estudantes em
programas de ensino, pesquisa,
extensao, internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovacao,
cultura, esporte e de assisténcia ao

estudante.

Oportunidades aos estudantes para
atuarem como representantes em

- Criar comissoes (docentes,

servidores, estudantes) para

organizar e divulgar os
documentos e editais da UFMS
e curso  a comunidade

académica.

- Juntamente com o secretdrio

de apoio pedagdgico e

melhorada a divulgagao
de de
editais com as diferentes

oportunidades

finalidades apontadas na
guestdo, por diferentes
canais de comunicacao:
site do curso, mensagem
via Siscad, mensagem via

aplicativos, entre outras.
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Orgdos Colegiados, pela entidade
de representacdo estudantil (DCE).

do
canais

discentes voluntarios/as

curso, disponibilizar
diretos para atendimento de

duvidas sobre os editais e os

processos de
inscricdo/participacdo  nestas
atividades.
Na infraestrutura para o|- Aprimorar os meios de |Em andamento.
desenvolvimento adequado das |divulgacao das ofertas,
aulas/ atividades. adequando a compreensao

As oportunidades de
internacionalizacdo e mobilidade
académica para realizar
intercambios, estagios e/ou

disciplinas dentro ou fora do Pais.
Oportunidades para a participacao
em Programas e Projetos de Ensino,
de Pesquisa, Extensdo, além de
empreendedorismo,
sustentabilidade e inovacao
tecnoldgica, de forma voluntaria ou
remunerada.

Oportunidade para participacdao em

atividades culturais e esportivas.

pela comunidade académica.

- Propor as Pro-reitorias a

elaboracdo de editais com

prazos e cronogramas viaveis.

Disponibilidade de ferramentas de

acessibilidade aos  estudantes,
como por exemplo, adaptacdo de
espacos fisicos e de equipamentos
as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagdgicos e

tecnologias assistivas.

- Realizar o mapeamento dos
de
infraestrutura e acessibilidade

principais problemas

relacionados.
de
monitoramento e

- Constituir  comissao
acompanhamento em tempo
real das ac6es de melhorias em
andamento.

- Aumentar o didlogo entre o
curso e a administragao setorial
e geral da UFMS, para buscar as
melhores solucdes as
dificuldades

infraestrutura e acessibilidade.

para
referentes a

Realizado.

Foi realizado o
levantamento dos
principais problemas
apontados, e agendada
reunides da Comissao
Setorial de Avaliacdo,
bem como da

Coordenagao de Curso e
Direcdo da FAED, junto as
Pré-reitorias responsaveis
por para
exposicao dos problemas

cada setor,

e solicitagcdo de apoio.

Infraestrutura. Salas de

- Realizar o mapeamento dos

Realizado.
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professores, Salas administrativas,
Auditdrios, Instalacdes sanitdrias,
de
internet no campus,

Laboratdrios Informatica,
Acesso a
Laboratdrios, setores e ambientes
para atividades praticas (aulas),
Espacos de convivéncia, Espacos
esportivos, Seguranca, lluminacao,
Acessibilidade
Telefonia,

nas edificacles,
da

Secretaria Académica na unidade

Atendimento

(presencial) e online.

principais problemas de
infraestrutura relacionados.

- Constituir comissao de
monitoramento e

acompanhamento em tempo
real das acdes de melhorias em
andamento.

- Aumentar o didlogo entre o
curso e a administracdo setorial
e geral da UFMS, para buscar as

melhores solu¢des para as
dificuldades referentes a
infraestrutura.

- Considerando o atendimento
da secretaria académica na
unidade (presencial e online),
com o retorno ao
funcionamento
possibilidade

atendimento

presencial,
de
horarios

havera
em
alternativos (almogo e apds as
17h), bem como suporte da
secretaria de apoio académico
da FAED.

Foi realizado o
levantamento dos
principais problemas
apontados, e agendada
reunides da Comissao
Setorial de Avaliagao,
bem como da

Coordenacao de Curso e
Direcdo da FAED, junto as
Pré-reitorias responsaveis
por cada setor, para
exposicao dos problemas
e solicitagdo de apoio.
Adicionalmente, foi
disponibilizado um novo
servidor técnico
administrativo para
auxiliar nas demandas do
curso no bloco 8, além do
técnico

servidor em

assuntos pedagdgicos.

Divulgacdo dos resultados e as

melhorias referentes as

autoavaliagbes anteriores no meu
Faculdade e/ou

Campus e/ou

Instituto e/ou Escola.

- Pautar e debater o relatério

final da autoavaliacdo
institucional.

- Constituir comissdao de
monitoramento e

acompanhamento em tempo
real das acbes de melhorias
necessarias de acordo com os
resultados das avaliagOes.

- Apresentar os resultados e as
melhorias referentes as
autoavaliacdes aos estudantes
do de

divulgacao institucionais,

curso, em meios

mediado pelos representantes
de turmas aos seus pares.

Em andamento.

Houve recomposi¢ao da
Setorial de
Avaliacdo da FAED na
busca por atender estas
demandas, e aumentar a

Comissao

comunicagao entre a
COMIiss3ao e 0S cursos.
As

propostas e, futuramente,

acbes estdao sendo

serdao implementadas.
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Professores

Atencdo, participacdo, assiduidade
e pontualidade dos académicos nas
aulas.

Iniciativa de entrar em contato com
os professores em caso de duvidas
dificuldades
aulas/atividades.

ou nas

- Os itens apontados sdo de
responsabilidade dos
estudantes, e todas as
da UFMS estdo

divulgadas

normativas
amplamente nos
de

institucionais.

meios comunicagao
- Para auxiliar neste aspecto,
cabe ao Colegiado de Curso
junto a FAED concentrar as
atividades do curso no Bloco 8
e espacos esportivos.

Realizado. Foram
inauguradas duas salas de
aula no bloco 8 para
utilizacdo em 2023/1, o
que possibilitou que a
maioria das disciplinas do
curso fossem ensaladas
no bloco. Isso melhorou o
didlogo entre estudantes,
professores e

coordenacgdo de curso.

Fonte: Coordenacdo de curso.

- Outras agbes/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a

coordenagao:

Como agdo concreta prevista no plano de acdo da coordenagao mediante a avaliacao

interna de 2021, e diante da andlise prévia dos dados da avaliagdo de 2022/1 e 2022/2, a
coordenadora do curso e membro da CSA/FAED, Profa. Mariana Biagi Batista, organizou uma
assembleia (outubro/2022) e convidou todos os académicos e professores do curso de Educagdo

Fisica Bacharelado, para apresentacdo dos resultados da Autoavaliacdo Institucional de 2021, bem

como as agdes que ja foram implementadas pela coordenac¢do de curso, junto com a diregdao da

FAED, Pré-reitorias e administracao central da UFMS, conforme segue listado abaixo:

Criagdo de um grupo em aplicativo de WhatsApp entre a coordenagao e os estudantes
representantes das turmas do curso de Educacdo Fisica Bacharelado, com objetivo de
melhorar a comunicacdo da gestdo com os discentes (janeiro/2022);

Pintura e revitalizacao das quadras poliesportivas utilizadas pelo curso e toda comunidade
da UFMS- Cidade Universitaria (janeiro/2022);

Inauguracdo do novo espaco da Academia Escola, com atividades de ensino, pesquisa e
extensdo relacionadas as modalidades de musculacdo, gindstica de academia, modalidades
esportivas de ginastica, danca e lutas (agosto/2022);

Conserto da clarabdia que fica no teto acima das escadas do bloco 8 (agosto/2022);
Disponibilizacdo de mais um servidor da Secretaria de Apoio Pedagégico da FAED para
prestar apoio administrativo nas dependéncias fisicas e secretaria dos cursos de Educacao
Fisica no bloco 8 (agosto/2022);

Adequacdo da sala de informatica, com troca de itens do mobilidrio, manutencdo nos
computadores e internet (setembro/2022);
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- Finalizagdo das obras que foram iniciadas em setembro/2022 no bloco 8, com a
inauguracdo de duas salas de aula, e cinco laboratérios especializados para os cursos de
Educacdo Fisica (marco/2023).

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na
auto avaliacdo institucional de 2022 e as a¢des propostas de acordo com a Coordenacao de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 6 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e ag¢Oes propostas para sana-las

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.

Segmento | Médi | Tipo AcgOes Propostas
s* a
Desempenho Estudantil
Q1. Busco participar de EG 3,96 O |- Criar comissGes (docentes, servidores,
atividades (eventos, estudantes) para organizar e divulgar os
projetos, oficinas e/ou documentos e editais da UFMS e curso a
grupos de estudo) comunidade académica.
relacionadas a area do - Juntamente com o secretdrio de apoio
meu curso, na UFMS ou pedagodgico e discentes voluntarios/as do
externamente. curso, disponibilizar canais diretos para
atendimento de duvidas sobre os editais e
os processos de inscricdo/participacdo
nestas atividades.
Q2. Tenho habilidade/ EG 3,78 O |- Realizar, permanentemente, cursos de
conhecimento para formacdo continuada sobre a relacdo
utilizar as Tecnologias de entre Educacdo, Educacdo Fisica, Midias,
Informacdo e Tecnologias, Cultura Digital, Ensino
Comunicagao (TICs). Remoto e Educagao a Distancia.
Q3. Contribuo para o EG 3,81 O |- O item apontado é de responsabilidade
desenvolvimento do dos estudantes. No entanto, estdo sendo
curso por meio de implementadas acdes para melhoria da
participacao ativa nas comunicacdo entre estudantes, docentes,
aulas/atividades, coordenacdo de curso e administracao
publicacdes cientificas, setorial.
pedidos de patentes, Ex: grupo em aplicativo de mensagem
organizacdo de eventos para comunicacao direta entre
entre outros. coordenagdo e os alunos representantes
de turmas para divulgacio de datas
importantes para graduacdo, editais,
oportunidades de estagio, eventos, entre
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outros; comunicacdo entre docentes e
estudantes matriculados nas disciplinas
via Siscad e AVA; hordrios de atendimento
presenciais com a coordenacdo de curso e
docentes; plantdo de dulvidas em
periodos de matricula (coordenadora).

Infraestrutura

“Instalacdo e/ou servico EG 3,00 O |- Realizar o mapeamento dos principais
foi adequada(o), até problemas de infraestrutura relacionados.

atingindo seu(s) 3,95 - Constituir comissdao de monitoramento e
propdsito(s) na acompanhamento em tempo real das
instituicao”. acoes de melhorias em andamento.

Salas de aula; - Aumentar o didlogo entre o curso, a
Laboratdrios de administracdo setorial e as Prd-Reitorias
Informatica; Acesso a da UFMS, para buscar as melhores
Internet no cdmpus; solucdes para as dificuldades referentes a
Espacos de convivéncia; infraestrutura.

Espagos de alimentagao;

Seguranca, lluminacao;

Acessibilidade nas

edificacOes; Bicicletario;

Telefonia;

“Instalacdo e/ou servico EG - Realizar o mapeamento dos principais
foi adequada(o), problemas de infraestrutura relacionados.

atingindo seu(s) - Constituir comissao de monitoramento e
proposito(s) na 2,18 acompanhamento em tempo real das
instituicao”. 2,79 acoes de melhorias em andamento.

- InstalagOes sanitarias; 2,93 - Aumentar o didlogo entre o curso, a
- Laboratorios, setores e administracao setorial e as Pro-Reitorias
ambientes para da UFMS, para buscar as melhores
atividades praticas; solucbes para as dificuldades referentes a
-Espacos esportivos. infraestrutura.

Infraestrutura

“Instalacdo e/ou servico Do 3,04 O |- Realizar o mapeamento dos principais
foi adequada(o), até problemas de infraestrutura relacionados.

atingindo seu(s) 3,78 - Constituir comissdo de monitoramento e

proposito(s) na
instituicao”.

Salas de aula; Sala de
professores; Salas
administrativas;
Auditorios; Laboratorios
de informatica; Acesso a
Internet do campus;

acompanhamento em tempo real das
acoes de melhorias em andamento.

- Aumentar o didlogo entre o curso, a
administracdo setorial e as Prod-Reitorias
da UFMS, para buscar as melhores
solugdes para as dificuldades referentes a
infraestrutura.
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Laboratérios, setores e
ambientes para
atividades praticas;
Espacos de convivéncia;
Espacos esportivos;
Seguranca; lluminacgdo;
Acessibilidade nas
edificacles; Limpeza;
Estacionamento;
Bicicletario; Telefonia;

“Instalacdo e/ou servico Do F |- Realizar o mapeamento dos principais
foi adequada(o), problemas de infraestrutura relacionados.
atingindo seu(s) 2,94 - Constituir comissao de monitoramento e
propdsito(s) na 2,78 acompanhamento em tempo real das
instituicao”. acOes de melhorias em andamento.

- Instalagdes sanitarias; - Aumentar o didlogo entre o curso, a
- Espagos de alimentagao administracao setorial e as Pro-Reitorias

da UFMS, para buscar as melhores
solucbes para as dificuldades referentes a
infraestrutura.

* Estudantes de graduagdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagao (CG).
Fonte: Coordenacgédo de curso (agdes propostas).

4.2.2.2 Avaliagdes Externas
Em 2021 os estudantes ingressantes e concluintes realizaram a prova do ENADE e
obtiveram excelente avaliagdo com conceito final 5,0. O curso também participou da avaliacdo
externa desenvolvida pela empresa privada Guia da Faculdade, sendo classificado com 5 estrelas,
de acordo com os critérios da empresa.

Em 2022, o Curso recebeu a Comissdo de Avaliacdo Externa com vistas ao seu
reconhecimento. A avaliacdo in loco foi realizada entre os dias 17 e 19 de outubro. Houve um
grande envolvimento de todos no Curso, docentes, discentes e administracdo para evidenciar as
potencialidades do Curso. O resultado obtido foi bastante positivo nas dimensdes
Didatico-pedagdgica (4,81), Corpo Docente (4,82) e Infraestrutura (4,46), o que culminou no
conceito final de Curso 5 (cinco) — nota maxima. Diante disso, ficou evidente que o Curso esta no
caminho certo, sempre na busca por garantir a formacao de profissionais que poderdo operar em
diversos campos especificos de atuacdo como formacdo esportiva fora do ambiente escolar, busca
de saude para diversas populagdes por meio do incentivo a habitos saudaveis e prescricdo de
exercicios fisicos adequados, caracterizando, portanto, uma oportunidade de acesso a jovens que
desejam cursar e prefiram ou somente tenham condicdes de fazé-lo em uma Instituicdo de Ensino
Superior publica e gratuita.

Os o6rgdos colegiados do curso, bem como os docentes, dire¢do da FAED/UFMS e
Pro-reitorias da UFMS sempre mantém o didlogo e as discussdes no sentido de melhorar a
qualidade do curso, pensando nas avaliagbes internas e externas, mas especialmente na formacgao
de exceléncia dos profissionais egressos.
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De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgodes feitas? Se nao, por qué?

Parcialmente. Um aspecto bastante mencionado como oportunidade de melhoria e até
como fragilidade pela comunidade académica é a percep¢do das mudancas sugeridas nas
avaliacGes, bem como o feedback em relacdo aos resultados das avaliagGes institucionais
anteriores. Estas questdes foram abordadas no Plano de Ac¢do de 2021 e atual, e as agdes para
promog¢dao de mudangas concretas continuam em andamento. Destaca-se neste processo a
recomposicdo da Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA/FAED), com a entrada de novos docentes
gue vao apoiar as atividades de sensibilizacdo e divulgacdo das acbes junto a comunidade
académica do curso.

4.2.2.3 Atuacgdo do Colegiado e NDE

No instrumento de autoavaliacdo institucional, o coordenador de curso responde a 5
guestdes sobre a Coordenacdo de Curso. Neste item o Colegiado de Curso (5,0) e NDE (5,0)
desempenharam adequadamente suas fungdes, na percep¢dao da coordenacgao vigente em 2022.
Em adicdo, no ano de 2022 estes érgaos trabalharam ativamente no processo de avaliagdo externa
para o reconhecimento do curso, bem como nas discussdes para elaboracdo do novo Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC). Como resultado, o trabalho conjunto do Colegiado, NDE e docentes do
curso culminou em uma excelente avaliagcdo externa, com resultado final de conceito de curso 5,0
(nota maxima), e também a publicagdo do novo PPC do curso que entra em vigor no semestre
2023/1.

4.2.2.4 Corpo Docente

O corpo docente do Curso de Educa¢do Fisica Bacharelado é composto, em sua
integralidade, por docentes efetivos (estatutarios) com regime de trabalho integral (Dedicacdo
Exclusiva). Desta forma, o corpo docente consegue atender a triade da Universidade Publica,
Ensino (planejamento, horas aulas e avaliacdo), Pesquisa e Extensdo, bem como as demandas
inerentes do Curso, tais como: a participacdo em colegiado do curso, NDE e outros 6rgdos
colegiados superiores e comissdes.

O planejamento das atividades dos professores, bem como o desempenho docente sdo
estabelecidos conforme a RESOLUCAO N2 41, DE 28 DE MARCO DE 2018. O plano é preenchido via
Sistema de Avaliacdo Institucional (SIAl) e aprovado pelo Conselho da Unidade de Administracdo
Setorial (UAS). No inicio de cada semestre é realizado o preenchimento do Plano de Atividades
Docente, que consiste no planejamento semestral do quantitativo de horas dedicado as atividades
de magistério superior, entendidas como aquelas de ensino na educagdo superior, de pesquisa e
extensdo, atividades administrativas e de representacdo. Os docentes do curso de Educacdo Fisica
Bacharelado ministram, em média, 5 disciplinas por ano. Deste modo, os docentes diversificam as
suas atividades entre ensino, pesquisa e extensao e todos, obrigatoriamente, destinam horas para
atendimento dos estudantes fora da sala de aula. No planejamento das atividades, os docentes
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também indicam horas para preparacdo de aulas, corre¢do de atividades e outras atividades
relacionadas as praticas diddtico-pedagdgicas. No inicio de cada ano é preenchido no mesmo
sistema o Desempenho da Carreira Docente relativo ao ano anterior, que tem como objetivo
coletar producdes dos docentes para avaliacdo de desempenho anual. Esses procedimentos sdo
determinantes para a progressio e promogao funcionais, aceleracdo da promogao,
reposicionamento por titulacdo, e Retribuicdo por Titulacdo (RT) na Carreira de Magistério
Superior, no ambito da UFMS.

Além de funcionar como um mecanismo para avaliacdo do desempenho docente no que diz
respeito a carreira, o sistema de avaliacdo possibilita que docentes, coordenacdo e direcdo da UAS
avaliem as atividades desenvolvidas, constituindo-se também como um mecanismo de gestdo que
possibilita aos diferentes atores aprimorar o planejamento e as a¢des desenvolvidas no ambito do
curso, conforme foi apontado no Plano de Ac¢do da Coordenacgdo (2022-2023). Como exemplo, os
Planos de Atividades Docente podem ser consultados pelo curso em situagdes como: elaboracao
de lista de ofertas de disciplinas para graduacdo; analise de pedidos de remocao e redistribuicdo
de docentes para a FAED/UFMS, em que pode ser identificada demanda pela analise da carga
horaria de cada docente destinada ao ensino; indicacdo de docentes para representagbes e
comissdes da FAED e UFMS, dentre outras necessidades que se apresentarem para a gestao e
melhoria continua do curso.
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4.3 CURSO DE EDUCAGAO FiSICA — LICENCIATURA

Identificacdao do curso

Todas as informacdes que seguem descritas abaixo podem ser verificadas no site do curso

de Educacao Fisica Bacharelado, no endereco: https://faed.ufms.br/educacao-fisica-licenciatura/.

Nome do curso: 3102 - Educacao Fisica

Titulo académico: Licenciatura

Modalidade: Presencial

Turno: integral (manha e tarde)

Duracdo (UFMS): min. 08 semestres e max. 12 semestres

Implantagdo: 1971

Autorizacdo: PARECER CEEMT N° 28-A DE 27/02/1971

Reconhecimento: Decreto Federal n° 77.307 de 17/03/1976, DOU n° 53, de 18/03/1976 -
Renovacdo: Portaria SERES/MEC n° 920 de 27/12/2018, DOU n° 249 de 28/12/2018
Carga horaria para integralizacdo: 3.481 horas

PPC atual: Resolucdo COGRAD N2 724, de 16 de Dezembro de 2022.

4.3.1 Percepg¢ao da comunidade Universitaria

4.3.1.1 Avaliagdo da Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 40 - Avaliagdao da coordenagao pelo coordenador (autoavaliagio)

Item Média | %) | 4%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4 0 100 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
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Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagbes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por
exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas
académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢Bes) e de assisténcia ao estudante
(servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagGes
externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no horario de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungGes.

Tabela 41 - Avaliagao da coordenagao pelos estudantes

Item Média | ¢ ) | 40%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,30 | 47,83126,09( 6,52 | 435 | 2,17 13,04
Q2 4,26 | 58,70 |15,22(10,87| 2,17 | 6,52 6,52
Q3 4,18 | 50,00 | 15,22 8,70 | 0,00 | 8,70 17,39
Q4 4,22 | 43,48 |121,74| 8,70 | 2,17 | 4,35 19,57

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - A Coordenacdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacgdo esteve disponivel, no hordrio da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representacao estudantil (DCE).

Em ambas as tabelas acima, que apresentam a avaliagcdo da coordenacdo pelo coordenador
(autoavaliacdo) e pelos estudantes, as médias estiveram todas acima do valor 4,0, indicando uma
boa avaliagao da gestdo do curso.
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4.3.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 42 - Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item Média 50%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,50 | 70,41 (16,48( 7,12 | 3,00 | 2,62 0,37
Q2 4,41 | 54,68 [24,34| 5,62 | 487 | 0,75 9,74
Q3 4,59 |69,29 (20,22 4,12 | 2,25 | 1,12 3,00
Q4 4,54 | 72,66 |10,86| 7,12 | 1,87 | 3,37 4,12
Q5 4,39 | 64,04 (14,61(16,85| 1,12 | 2,25 1,12
Q6 4,56 | 72,28 [15,36| 7,87 | 0,75 | 2,62 1,12
Q7 4,56 | 71,16 (19,10| 4,49 | 4,12 | 0,75 0,37
Qs 4,47 | 67,42 (16,48 9,74 | 1,50 | 3,00 1,87
Q9 4,65 | 77,53 (12,36( 7,87 | 0,75 | 1,12 0,37

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliagGes, bibliografias) foram apresentados no inicio

das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os conteldos/habilidades abordadas e as avalia¢des.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram diddtica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organiza¢do, dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servico.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

O desempenho dos docentes nas disciplinas (tabela 39) foi bem avaliado pelos estudantes
em 2022/1 e 2022/2, com todas as médias variando de 4,39 a 4,65 (bom).
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Tabela 43 - Avaliagao dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas
ministradas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,71 71,43 28,57 0 0 0 0

Q2 4,75 80,95 4,76 9,52 0 0 4,76

Q3 4,95 95,24 4,76 0 0 0 0

Q4 5 100 0 0 0 0 0

Q5 5 100 0 0 0 0 0

Q6 4,95 95,24 4,76 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteldo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do hordrio de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

A autoavaliacdo dos docentes nas disciplinas em 2022 (tabela 40) obteve conceito bom e
muito bom em todas as questdes, que apresentaram médias variando entre 4,71 a 5,0 (bem
avaliado).

Os Docentes do curso relataram, de maneira discursiva, algumas sugestdes, conforme
seguem abaixo:

- Melhoria dos espacos esportivos, salas de aula e equipamentos do curso de Educacdo

Fisica;

- Liberacdo e finalizacdo das reformas no Gindsio Moreninho, Estddio Morendo e demais
espacos de pratica esportiva.

4.3.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: Foram realizados elogios a professores(as) que conduziram muito bem as
disciplinas, tiveram preocupacdao com a aprendizagem dos estudantes, utilizaram métodos e
didatica excelentes.

Pontos negativos: Varias criticas a didatica e postura em sala de aula direcionadas a um professor
do curso (palavroes, xingamentos, falta de respeito); critica aos critérios de avaliacdo em duas

70



disciplinas do curso; Falta de suporte da COE; Aula confusa em uma disciplina; Muitas aulas
remotas em disciplina presencial .
Sugestdes / Outros: Nada consta.

4.3.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 44 - Avaliagao dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%)| 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,37 |49,83(37,21]997| 1,33 | 0,33 1,33

Q2 4,31 | 48,84 (38,21] 831 | 2,66 | 1,33 0,66

Q3 4,30 | 53,82 (28,90(12,29| 2,66 | 1,99 0,33

Q4 4,49 | 58,80 (31,56 8,31 | 1,00 0 0,33

Q5 4,22 | 55,15 (20,27(12,29| 7,64 | 1,99 2,66

Q6 4,86 | 88,37]10,63( O 0,66 | 0,33 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 22 semestre;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetidos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

Na Avaliacdo dos Estudantes quanto ao préprio desempenho nas disciplinas (tabela 41),
todas as questdes apresentaram médias acima do escore 4 (4,22 - 4,86), o que demonstra que o0s
estudantes nao encontraram grandes dificuldades na condugado das atividades de ensino em 2022.

Tabela 45 - Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Q1 4,18 47,83 | 26,09 | 15,22 | 4,35 2,17 4,35
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Q2 3,83 28,26 | 32,61 | 21,74 | 4,35 4,35 8,70

Q3 3,84 34,78 | 19,57 | 34,78 | 4,35 2,17 4,35
Q4 4,8 80,43 | 15,22 | 2,17 0 0 2,17
Q5 4,09 47,83 | 26,09 | 15,22 | 2,17 6,52 2,17

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicacdes
cientificas, pedidos de patentes, organiza¢do de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicacdo para obter
informacgdes sobre a UFMS.

Tabela 46 - Avalia¢ao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%)| 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,14 | 52,38 |19,05(19,05| 9,52 0 0
Q2 3,86 33,33 133,33 19,05( 14,29 0 0
Q3 3,95 | 47,62 |19,05(14,29] 19,05 0 0
Q4 4,71 | 80,95 | 9,52 | 9,52 0 0 0
Q5 3,90 | 38,10 |23,81(28,57| 9,52 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetidos abordados.

Na Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas (tabela
42), existem médias indicando oportunidades de melhoria em alguns aspectos como:
habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacdo e Comunicag¢do (TICs) média =
3,83); Contribuicdo para o desenvolvimento do curso por meio de participacdo ativa nas
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aulas/atividades, publicag¢des cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos entre outros
(média = 3,84). Em adicdo, o desempenho dos estudantes nas disciplinas foi avaliado pelos
professores, com algumas questdes apontando para oportunidades de melhoria como:
assiduidade e pontualidade (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades (média = 3,86);
iniciativa de entrar em contato em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades (média =
3,95); e adequada assimilacdo dos conteudos (média = 3,90) (tabela 43).

4.3.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 47 - Avaliagdo da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) 4%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA(%)
Laboratérios de Informatica 2,87 15,22 | 10,87 | 26,09 | 13,04 19,57 15,21
.. . 10,87 | 28,26 | 28,26 | 17,39 15,22 0
Acesso a internet no campus 3,02

Ambiente Virtual de Aprendizagem

4,09 | 52,17 | 17,39 | 21,74 | 4,35 4,35 0
(AVA/UFMS)**

Laboratérios, setores e ambientes para
atividades praticas 3,33 28,26 | 23,91 | 17,39 | 8,7 19,57 2,17
(aulas/atividades/servigos)

Biblioteca 4,38 | 56,52 | 23,91 | 2,17 | 6,52 2,17 8,7

Acervo fisico e/ou virtual 4,1 39,13 | 23,91 | 15,22 | 4,35 2,17 15,22

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A tabela 44 traz as informac¢Ges da avaliacdo da infraestrutura do curso, considerando
questoes especificas para um bom funcionamento das atividades do curso. Foram apresentados
alguns item com a média apontando para oportunidade de melhorias como - Acesso a internet no
campus (média = 3,02), e Laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas
(aulas/atividades/servigos) (média = 3,33), bem como um item que foi indicado como fragilidade,
com média de 2,87, que foi o Laboratdrio de informatica.

Os demais itens como Ambiente Virtual de Aprendizagem, Biblioteca, Acervo fisico e/ou
virtual foram bem avaliados pelos estudantes, com médias acima do escore 4,0.
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4.3.1.6 Questdo aberta geral

Pontos positivos: Nada consta.

Pontos negativos: Quadras poliesportiva e de voleibol cobertas estdo com goteiras, o que

frequentemente inviabiliza a realizacdo das atividades de ensino e extensdo; falta de iluminacdo

nos arredores do Bloco 8; banheiros com vazamentos e goteiras no Bloco 8; Falta de internet de

qualidade nas salas de aula para que os professores possam acessar videos; Falta de bebedouros

adequados no bloco 8.

SugestBes / Outros: Reformas em espagos do curso como: quadras cobertas que possuem goteiras,

banheiros e outros espacos do bloco 8 que possuem vazamentos e infiltracdes; Melhorar a

acessibilidades nos arredores do Estadio Morendo e Bloco 8; Melhorar a qualidade e custo das

refeicdes do Restaurante Universitario de Campo Grande; Mais seguran¢as em locais menos

movimentados; Acelerar reforma do ginasio moreninho.

4.3.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

4.3.2.1 Avaliagdo interna: Plano de ag¢do do curso

Seguem as considerag¢des da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 7 - A¢Oes propostas pela coordenac¢do para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e

sua situagdo atual

Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagdao atual da agao:
encaminhada, realizada,

em andamento etc.

Politicas de ensino

Estudante de graduacao

As de
internacionalizacgdo e mobilidade

oportunidades

académica para realizar
estagios e/ou

disciplinas dentro ou fora do Pais.

intercambios,

- Aprimorar os meios de
divulgacao das ofertas,
adequando a compreensao

pela comunidade académica.
- Propor as Pro-reitorias a
elaboragdo de editais com
prazos e cronogramas vidveis.

Em andamento. Foi
melhorada a divulgacao
de de

editais com as diferentes

oportunidades

finalidades, por diferentes
canais de comunicagdo:
site do curso, mensagem
via Siscad, mensagem via
aplicativos, entre outras.
Ha

entre

didlogo constante

coordenacdo de
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curso, direcao e

pro-reitorias.

Infraestrutura

Estudante de graduacao

de
Laboratorios

Instalacdes
de
Informatica, Acesso a internet no

Infraestrutura
sanitarias,
campus, Laboratérios, setores e
ambientes para atividades praticas
(aulas/atividades/servicos), Espacos
de convivéncia, Espacos esportivos,
Espacos de alimentacdo (copas,
RUs,
lluminacao,

cantinas), Seguranga,
Acessibilidade
edificagcbes, Transporte, Telefonia,
da
Académica na unidade (presencial)

nas
Atendimento Secretaria

e online.

- Realizar o mapeamento dos
principais problemas de
infraestrutura relacionados.

- Constituir comissao de
monitoramento e
acompanhamento em tempo
real das acGes de melhorias em
andamento.

- Aumentar o didlogo entre o
curso e a administracdo setorial
e geral da UFMS, para buscar as
melhores solugdes para as
dificuldades referentes a
infraestrutura.

Realizado.

Foi realizado o
levantamento dos
principais problemas
apontados, e agendada
reunibes da Comissdo
Setorial de Avaliacdo,
bem como da

Coordenacao de Curso e
Direcdo da FAED, junto as
Pré-reitorias responsaveis
por cada setor, para
exposicao dos problemas
e solicitagcdo de apoio.

Adicionalmente, foi
disponibilizado um novo
servidor técnico
administrativo para
auxiliar nas demandas do
curso no bloco 8, além do
servidor  técnico em
assuntos pedagogicos.

Processos de Autoavaliagao
Institucional

Estudante de graduacao

Divulgacdo dos resultados e as

melhorias referentes as

autoavaliacGes anteriores no meu
Faculdade e/ou

Campus e/ou

Instituto e/ou Escola.

- Pautar e debater o relatério

final da autoavaliacao
institucional.

- Constituir comissdo de
monitoramento e

acompanhamento em tempo
real das acbes de melhorias
necessarias de acordo com os
resultados das avaliacOes.

- Apresentar os resultados e as

melhorias referentes as
autoavaliacdes aos estudantes
do ~curso, em meios de

Em andamento.

Houve recomposicdo da
Comissdao Setorial de
Avaliagdo da FAED na
busca por atender estas
demandas, e aumentar a
comunicagao entre a
COMIissao e 0S Cursos.

As acles estdo sendo
propostas e, futuramente,
serdao implementadas.
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divulgacao institucionais,
mediado pelos representantes
de turmas aos seus pares.

Desempenho Estudantil

Disciplina

na

Professores

Assiduidade e pontualidade dos
académicos nas aulas.

- Os itens apontados sdo de
responsabilidade dos
estudantes, e todas as
normativas da UFMS estdo
amplamente divulgadas nos
meios de comunicacao
institucionais.

andamento. A
de
esta atenta aos horarios

Em
coordenagao curso
de aulas, para respeitar

(ON) intervalos entre

periodos. Além disso,
foram inauguradas duas
salas de aula no bloco 8
para utilizacao em
2023/1, o que possibilitou
maioria  das
do

ensaladas

que a

disciplinas curso
fossem no
bloco. Isso melhorou o
didlogo entre estudantes,
professores e

coordenacdo de curso.

Fonte: Coordenacdo de curso.

- Outras agbes/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a

coordenagao:

Como ac¢do concreta prevista no plano de acdo da coordenacdo mediante a avaliacdo
interna de 2021, e diante da andlise prévia dos dados da avaliagdo de 2022/1 e 2022/2, a
coordenadora de curso e membro da CSA/FAED, Profa. Mariana Biagi Batista, organizou uma

assembleia (outubro/2022) e convidou todos os académicos e professores do curso de Educagdo
Fisica Bacharelado, para apresentacdo dos resultados da Autoavaliacdo Institucional de 2021, bem

como as agdes que ja foram implementadas pela coordenacdo de curso, junto com a dire¢do da

FAED, Pré-reitorias e administracdo central da UFMS, conforme segue listado abaixo:

1) Criacdo de um grupo em aplicativo de WhatsApp entre a coordenacdo e os estudantes

representantes das turmas do curso de Educacgao Fisica Bacharelado, com objetivo de

melhorar a comunicagdo da gestdo com os discentes (janeiro/2022);

2)

comunidade da UFMS- Cidade Universitaria (janeiro/2022);
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3)

4)

5)

6)

7)

Inauguracao do novo espacgo da Academia Escola, com atividades de ensino, pesquisa e
extensdo relacionadas as modalidades de musculagdo, ginastica de academia,

modalidades esportivas de ginastica, danca e lutas (agosto/2022);

Conserto da clarabdia que fica no teto acima das escadas do bloco 8. A mesma estava
danificada e nos dias de chuva, molhava a escada do bloco 8, configurando-se como
uma situacao de risco aos estudantes, professores e servidores que trabalham no local
(agosto/2022);

Disponibilizacdo de mais um servidor da Secretaria de Apoio Pedagdgico da FAED para
prestar apoio administrativo nas dependéncias fisicas e secretaria dos cursos de
Educacdo Fisica no bloco 8 (agosto/2022);

Adequacdo da sala de informatica, com troca de itens do mobilidario, manutencdo nos
computadores e internet (setembro/2022);

Finalizacdo das obras que foram iniciadas em setembro/2022 no bloco 8, com a
inauguracdo de duas salas de aula, e cinco laboratdrios especializados para os cursos de
Educacdo Fisica curso no bloco 8 (margo/2023).

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na

auto avaliacdo institucional de 2020 e as a¢des propostas de acordo com a Coordenacao de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,

escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 8 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e a¢Oes propostas para sana-las

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

Segmento | Médi | Tipo Acgoes Propostas
S*

Desempenho Estudantil

Q2. Tenho habilidade/ EG 3,83 O |- Realizar, permanentemente, cursos de
conhecimento para utilizar formacdo continuada sobre a relagdo entre
as Tecnologias de Educacao, Educacao Fisica, Midias,
Informagdo e Comunicagdo Tecnologias, Cultura Digital, Ensino Remoto e
(TICs). Educacdo a Distancia.

Q3. Contribuo para o EG 3,84 O |- O item apontado é de responsabilidade dos
desenvolvimento do curso estudantes. No entanto, estdo sendo
por meio de participacao implementadas ac¢les para melhoria da
ativa nas aulas/atividades, comunicagdo entre estudantes, docentes,
publicacdes cientificas, coordenacdo de ~curso e administracdo
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pedidos de patentes,
organizacdo de eventos
entre outros.

setorial.

Ex: grupo em aplicativo de mensagem para
comunicacdo direta entre coordenagdo e os
alunos representantes de
divulgacdo de
graduacdo, editais, oportunidades de estagio,

turmas para
datas importantes para
eventos, entre outros; comunicacdo entre
docentes e estudantes matriculados nas
disciplinas via Siscad e AVA; horarios de
atendimento presenciais com a coordenagao
de curso e docentes; plantdo de duvidas em
periodos de matricula (coordenadora).

Q2. Os estudantes foram Do 3,86 Foram inauguradas duas salas de aula no bloco
assiduos e pontuais 8 para utilizacgo em 2023/1, o que
(frequéncia e possibilitard que a maioria das disciplinas do
permanéncia) nas curso sejam ensaladas no bloco. Isso pode
aulas/atividades. melhorar o didlogo entre estudantes,
professores e coordenacgdo de curso.
Q3. Os estudantes tiveram Do 3,95 Sera  solicitado aos  docentes  que
iniciativa de entrar em disponibilizem horarios para atendimento aos
contato comigo em caso de estudantes, e estes deverdo constar em seu
duvidas ou dificuldades nas Plano de Atividades Docentes, e divulgado a
aulas/atividades. comunidade académica.
Q5. Os estudantes Do 3,90 Sera  solicitado aos  docentes  que
assimilaram disponibilizem horarios para atendimento aos
adequadamente os estudantes, e estes deverdo constar em seu
conteudos abordados. Plano de Atividades Docentes, e divulgado a
comunidade académica.
Os docentes serao incentivados a participarem
dos editais de Monitoria Académica para suas
disciplinas, pois assim podem ter um aluno
monitor que auxiliard os estudantes com
dificuldades.
Infraestrutura
“Instalacdo e/ou servico foi EG 3,02 O |- Realizar o mapeamento dos principais
adequada(o), atingindo até problemas de infraestrutura relacionados.
seu(s) propésito(s) na 3,98 - Constituir comissao de monitoramento e

instituicao”.

Salas de aula; Salas de
professores; Salas
administrativas; Auditérios;

acompanhamento em tempo real das a¢des
de melhorias em andamento.

- Aumentar o didlogo entre o curso, a
administracdo setorial e as Prd-Reitorias da
UFMS, para buscar as melhores
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Acesso a Internet no
campus; Recursos de
comunicagdo (e-mail);
Laboratdrios, setores e
ambientes para atividades
praticas; Espacos de
convivéncia; Espacos de
alimentacdo; Seguranca,
Iluminacgdo; Acessibilidade
nas edificagGes; Parada de
Onibus e carona amiga;
Estacionamento;
Bicicletario; CondicGes das
vias internas; Transporte;
Telefonia; Atendimento da
Secretaria Académica na

solucbes para as dificuldades referentes a
infraestrutura.

unidade.
“Instalacdo e/ou servico foi EG - Realizar o mapeamento dos principais
adequada(o), atingindo problemas de infraestrutura relacionados.
seu(s) propésito(s) na )87 - Constituir comissdo de monitoramento e
Ny, ! acompanhamento em tempo real das aces
instituicao”. 287 )

| lacB e ’ de melhorias em andamento.
- Insta ag(?e.s sanitarias; 2,93 - Aumentar o didlogo entre o curso, a
- Laboratério de administracdo setorial e as Pré-Reitorias da
informatica; UFMS, para buscar as melhores
- Espacos esportivos. solugbes para as dificuldades referentes a

infraestrutura.

Infraestrutura
“Instalacdo e/ou servico foi Do 3,04 - Realizar o mapeamento dos principais
adequada(o), atingindo até problemas de infraestrutura relacionados.
seu(s) propésito(s) na 378 - Constituir comissdao de monitoramento e

instituicao”.

Salas de aula; Sala de
professores; Salas
administrativas; Auditorios;
Laboratdrios de
informatica; Acesso a
Internet do

campus; Laboratérios,
setores e ambientes para
atividades praticas;
Espacos de

convivéncia; Espacgos
esportivos; Seguranca;
lluminagdo; Acessibilidade

acompanhamento em tempo real das a¢des
de melhorias em andamento.

- Aumentar o didlogo entre o curso, a
administracdo setorial e as Prd-Reitorias da
UFMS, para buscar as melhores

solugbes para as dificuldades referentes a
infraestrutura.
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nas edifica¢des; Limpeza;
Estacionamento;
Bicicletario; Telefonia.

“Instalacdo e/ou servico foi Do F |- Realizar o mapeamento dos principais
adequada(o), atingindo problemas de infraestrutura relacionados.
seu(s) propdsito(s) na 294 - Constituir comissdo de monitoramento e

acompanhamento em tempo real das a¢bes
de melhorias em andamento.

- Aumentar o didlogo entre o curso, a

- Espagos de alimentaggo administracdo setorial e as Prd-Reitorias da
UFMS, para buscar as melhores

solucbes para as dificuldades referentes a
infraestrutura.

instituicdo”. 278
- Instalagdes sanitarias;

* Estudantes de graduagdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduacéo (CG).
Fonte: Coordenacgdo de curso (agdes propostas).

4.3.2.2 Avaliagdes Externas
O curso de Educacdo Fisica Licenciatura teve seu ultimo processo de avaliagdo externa para
renovac¢do de reconhecimento de curso em 2028 (Portaria SERES/MEC n°® 920 de 27/12/2018), sem
data prevista para uma proxima avaliacdo. Em 2021 os estudantes ingressantes e concluintes
realizaram a prova do ENADE e obtiveram excelente avaliacdo com conceito final 5,0. O curso
também participou da avaliacdo externa desenvolvida pela empresa privada Guia da Faculdade,
sendo classificado com 4 estrelas, de acordo com os critérios da empresa.

Os 6rgdos colegiados do curso, bem como os docentes, direcio da FAED/UFMS e
Pro-reitorias sempre mantém o didlogo e as discussdes no sentido de melhorar a qualidade do
curso, pensando nas avaliacGes internas e externas, mas especialmente na formacao de exceléncia
dos professores/profissionais egressos.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

Parcialmente. Um aspecto bastante mencionado como oportunidade de melhoria e até
como fragilidade pela comunidade académica é a percep¢do das mudancas sugeridas nas
avaliacGes, bem como o feedback em relacdo aos resultados das avaliagGes institucionais
anteriores. Estas questdes foram abordadas no Plano de Ac¢do de 2021 e 2022, e as ag¢Oes para
promoc¢do de mudangas concretas continuam em andamento. Destaca-se neste processo a
recomposicdo da Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA/FAED), com a entrada de novos docentes
gue vao apoiar as atividades de sensibilizacdo e divulgacdo das acbes junto a comunidade
académica do curso.
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4.3.2.3 Atuacgdo do Colegiado e NDE

No instrumento de autoavaliagdo institucional, o coordenador de curso responde a 5
guestOes sobre a Coordenacdo de Curso. Neste item o Colegiado de Curso (5,0) e NDE (5,0)
desempenharam adequadamente suas fungdes, na percepg¢do da coordenacdo vigente em 2022.
Em adicdo, no ano de 2022 estes 6rgdos trabalharam ativamente nas discussdes para elaboracdo
do novo Projeto Pedagdgico de Curso (PPC). Como resultado, o trabalho conjunto do Colegiado,
NDE e docentes do curso culminou na publicagdao do novo PPC do curso que entra em vigor no
semestre 2023/1.

4.3.2.4 Corpo Docente

O corpo docente do Curso de Educagdo Fisica Licenciatura é composto, em sua
integralidade, por docentes efetivos (estatutarios) com regime de trabalho integral (Dedicacdo
Exclusiva). Desta forma, o corpo docente consegue atender a triade da Universidade Publica,
Ensino (planejamento, horas aulas e avaliagdo), Pesquisa e Extensdo, bem como as demandas
inerentes do Curso, tais como: a participacdo em colegiado do curso, NDE e outros érgdos
colegiados superiores e comissdes.

O planejamento das atividades dos professores, bem como o desempenho docente sao
estabelecidos conforme a RESOLUCAO N2 41, DE 28 DE MARCO DE 2018. O plano é preenchido via
Sistema de Avaliacdo Institucional (SIAl) e aprovado pelo Conselho da Unidade de Administragado
Setorial (UAS). No inicio de cada semestre é realizado o preenchimento do Plano de Atividades
Docente, que consiste no planejamento semestral do quantitativo de horas dedicado as atividades
de magistério superior, entendidas como aquelas de ensino na educac¢do superior, de pesquisa e
extensao, atividades administrativas e de representacdo. Os docentes do curso de Educacao Fisica
Bacharelado ministram, em média, 5 disciplinas por ano. Deste modo, os docentes diversificam as
suas atividades entre ensino, pesquisa e extensao e todos, obrigatoriamente, destinam horas para
atendimento dos estudantes fora da sala de aula. No planejamento das atividades, os docentes
também indicam horas para prepara¢do de aulas, correcao de atividades e outras atividades
relacionadas as praticas didatico-pedagdgicas. No inicio de cada ano é preenchido no mesmo
sistema o Desempenho da Carreira Docente relativo ao ano anterior, que tem como objetivo
coletar producdes dos docentes para avaliacdo de desempenho anual. Esses procedimentos sdo
determinantes para a progressdao e promogao funcionais, aceleragdo da promogao,
reposicionamento por titulagdo, e Retribuicdo por Titulagdo (RT) na Carreira de Magistério
Superior, no ambito da UFMS.

Além de funcionar como um mecanismo para avaliacdo do desempenho docente no que diz
respeito a carreira, o sistema de avaliacdo possibilita que docentes, coordenacdo e direcdo da UAS
avaliem as atividades desenvolvidas, constituindo-se também como um mecanismo de gestdo que
possibilita aos diferentes atores aprimorar o planejamento e as acdes desenvolvidas no ambito do
curso, conforme foi apontado no Plano de A¢do da Coordenagdo (2022-2023). Como exemplo, os
Planos de Atividades Docente podem ser consultados pelo curso em situagdes como: elaboracao
de lista de ofertas de disciplinas para graduacdo; analise de pedidos de remocao e redistribuicdo
de docentes para a FAED/UFMS, em que pode ser identificada demanda pela andlise da carga
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horaria de cada docente destinada ao ensino; indicacdo de docentes para representagdes e
comissdes da FAED e UFMS, dentre outras necessidades que se apresentarem para a gestdo e
melhoria continua do curso.
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4.4 CURSO DE PEDAGOGIA - DIURNO

Identificagdo do curso

O curso diurno possui atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas durante os
periodos da manh3d e tarde de segunda a sdbado. Todas as informacdes a seguir, podem ser
encontradas no site do curso de pedagogia: https://faed.ufms.br/nome-curso-1/

4.4.1 Percepg¢ao da comunidade Universitaria

4.4.1.1 Avaliagdo da Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 48 - Avaliagdao da coordenagao pelo coordenador (autoavalia¢ido)

Item Média | g %) | 4(%) | 3(%)| 2%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5 100 0 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 4 0 100 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por exemplo:
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagodgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovagao,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliacdo institucional (autoavaliagcdo e avaliagGes externas).
Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestao, e esteve disponivel no hordrio de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungGes.
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Tabela 49 - Avaliagao da coordenagao pelos estudantes

Item Média | %) | 4%) | 3(%) | 2%) | 1 (%) NA/NQR/NSA
Ql 4,48 | 54,17 | 18,75 6,25 | 4,17 | 0,00 16,67
Q2 4,35 | 58,33 ]18,75(12,50( 6,25 | 0,00 4,17
Q3 4,74 | 68,75 14,58 4,17 | 0,00 | 0,00 12,50
Q4 4,38 | 50,00 | 16,67(12,50| 0,00 | 2,08 18,75

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante
(servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacgdo esteve disponivel, no hordrio da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representacao estudantil (DCE).

As tabelas 29 e 30 apresentam a avaliagdo da coordenagao, realizada por estudantes e
coordenador. Em geral a avaliagdo é muito boa, com destaque para atencdo prestada nas
atividades de atendimento ao publico académico e acdes de gestdo colegiada. Importante destacar
gue a coordenacdo demonstrou-se como importante ponte de comunicacdo entre a administracdo
central da UFMS e seus estudantes, uma vez que a avaliacdo sobre a divulgacdo de documentos,
politicas e agdes foi bastante positiva.

4.4.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 50 - Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,54 68,67 | 16,14 8,23 | 1,90 | 1,58 3,48
Q2 4,56 57,59 117,41] 8,23 | 0,95 | 0,00 15,82
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Q3 4,51 |67,41|17,72| 8,54 | 3,16 | 0,95 2,22
Q4 4,67 | 74,37 (14,24| 4,43 | 0,95 | 1,27 4,75
Q5 4,48 |5949 (26,58] 7,28 | 1,58 [ 0,95 4,11
Q6 4,64 | 74,68 |13,92( 6,01 | 2,22 | 0,63 2,53
Q7 4,71 | 77,85|14,24( 4,11 | 0,63 | 0,95 2,22
Qs 4,76 | 79,11 11,08 3,80 | 0,95 | 0,32 4,75
Q9 491 [90,51]6,33(063]|0,32]| 0,00 2,22

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliacGes, bibliografias) foram apresentados no

inicio das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Os conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avalia¢des.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servico (organizagdo, dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servico.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

A tabela 31 indica como as praticas de gestdo e de organiza¢do do trabalho pedagdgico
tém surtido efeitos positivos a considerar as médias alcangadas nas avaliagdes sobre o
desempenho dos docentes e as relagbes com as disciplinas ministradas. Os professores
demonstraram ter excelente capacidade profissional, bom dominio de turma e de conteldos,
demonstraram ter cordialidade com os estudantes e receptivos as necessidades de alteracdes do
cronograma, quando necessario. Seguiram o planejamento de ensino apresentado no inicio do
semestre, realizando pequenas alteracdes quando necessarias. Em termos didatico-metodoldgicos
obtiveram excelentes avaliacdes demonstrando que o processo formativo ocorre o tempo todo,
como forma continuada.
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Tabela 51 - Avaliagdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas
ministradas

Item Média | %) | 4%) | 3(%) | 2%) | 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,90 | 90,48 | 9,52 0 0 0 0
Q2 4,71 | 76,19 | 19,05( 4,76 0 0 0
Q3 493 | 9524 2,38 | 2,38 0 0 0
Q4 493 (9286 7,14 0 0 0 0
Q5 4,98 |97,62]| 2,38 0 0 0 0
Q6 4,95 | 97,62 0 2,38 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — n3o sei responder;

Ql - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliagGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido
adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e lancamento das frequéncias foram
cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organiza¢gdo, dominio de conteudo, uso de
recursos/atividades/TICs) na conduc&o das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do hordrio de trabalho na UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

4.4.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: Os pontos positivos destacados tratam dos conhecimentos que os docentes
demonstram possuir. Isso demonstra a importancia de manter os docentes atuantes nas cadeiras
com as quais tém familiaridade/estudos acumulados.

Pontos negativos: Os estudantes indicam como pontos negativos a falta de compreensao de alguns
docentes diante as dificuldades apresentadas. Também indicam que alguns docentes ndo sdo
pontuais para iniciarem as aulas.

4.4.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.
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Tabela 52 - Avaliagdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

ltem Meédia | 500 | ae) | 30 | 206 | 10%) NA/NQR/NSA
Q1 4,41 | 5537 | 29,47 |10,74| 0,84 | 1,05 2,53
Q2 439 | 54,95 | 2821|12,63| 1,47 | 0,42 2,32
Q3 4,43 | 59,37 | 2505|1053 | 1,26 | 1,47 2,32
Q4 4,43 | 56,21 | 31,16 | 6,95 | 1,47 | 1,47 2,74
Qs 4,44 | 63,16 | 17,47 | 13,89| 1,68 | 1,05 2,74
Q6 492 | 91,16 | 526 | 0,63 | 0,42 0 2,53

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 22 semestre;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetidos abordados.
Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

Os discentes avaliam positivamente seu desempenho académico. Destacam atencdo nas
aulas, dedicacdo aos estudos propostos (em sala e fora dela), assiduidade e iniciativa quando
encontraram dificuldades de aprendizagem.

Tabela 53 - Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item Média | g ) | 2% | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,09 | 45,83 127,08(14,58| 2,08 | 6,25 4,17
Q2 4,04 | 3542 37,5 (16,67 4,17 | 2,08 4,17
Q3 3,58 | 20,83 |33,33(22,92| 12,5 | 4,17 6,25
Q4 4,85 | 85,42 ]14,58( O 0 0 0
Q5 4,71 | 79,17 | 12,5 | 8,33 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade,
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Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicacdes
cientificas, pedidos de patentes, organiza¢do de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicacdo para obter
informacgdes sobre a UFMS.

Tabela 54 - Avalia¢ao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item Média 5%) | 4(%) | 30%) | 2%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,31 50 |[35,71|11,90| O 2,38 0
Q2 4,17 | 33,33 |57,14| 4,76 | 2,38 | 2,38 0
Q3 4,5 66,67 | 21,43 9,52 0 2,38 0
Q4 4,67 | 69,05 (19,05| 2,38 | 2,38 0 7,14
Q5 4,48 | 57,14 |35,71| 4,76 | 2,38 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndao quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades, observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

Nas tabelas 34 e 35 avalia-se o desempenho dos estudantes em atividades académicas
desenvolvidas em sala de aula, como também fora dela. Na tabela 34, ao realizarem
autoavaliacdo os discentes indicam como aspecto a melhorar suas contribuicbes para o
desenvolvimento do curso através da participacdo ativa em aulas, publicacdes cientificas e
organizacdo de eventos. Este aspecto tem dois destaques importantes: por um lado a dificuldade
pode estar na politica de incentivo a participacdo discente nestas acGes e por outro a falta de
interesse de participagdao dos estudantes em atividades que nao sejam conduzidas pela UFMS
(algo que deve ser evitado uma vez que o mundo académico é muito mais amplo que este que
conseguimos oferecer aos estudantes).

4.4.1.5 Infraestrutura Fisica
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Tabela 55- Avaliagao da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratérios de Informatica 3,96 18,751 18,75| 10,42 | 2,08 | 2,08 | 47,92
Acesso a internet no campus 3,83 |[22,92(43,75( 22,92 | 8,33 0 2,08

Ambiente Virtual de Aprendizagem

4,38 |60,42(22,92| 12,5 | 2,08 | 2,08 | ©
(AVA/UFMS)**

Laboratdrios, setores e ambientes para
atividades praticas 4,03 25 122,92] 10,42 0 4,17 | 37,5
(aulas/atividades/servigos)

Biblioteca 4,35 (54,17 | 25 12,5 | 4,17 0 4,17

Acervo fisico e/ou virtual 4,17 | 43,75(22,92| 14,58 | 4,17 | 2,08 | 12,5

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A infraestrutura é uma questdo importante para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo de todo e qualquer curso. Os estudantes indicam que os laboratérios
de informatica, bem como o acesso a internet sdo aspectos que precisam de melhorias. Ainda que
tenhamos laboratérios para o ensino, os estudantes reclamam da falta de laboratérios para uso
cotidiano, ja que por se tratarem de salas de ensino, ndo estdo disponiveis a qualquer momento.
Conhecendo esta dificuldade, a CSA se reuniu jd no ano passado com a dire¢do apresentando esta
demanda, bem como a demanda de um lugar para os estudantes permanecerem enguanto ndo
estdo em sala de aula. Assim, um dos laboratdrios fica aberto por um tempo para sanar essas
dificuldades apresentadas.

4.4.1.6 Questdo aberta geral

Pontos positivos: instalagdes administrativas; auditérios; AVA; biblioteca; espacos esportivos;
Pontos negativos: ar condicionado sem funcionamento adequado; melhoria dos banheiros em
relacdo a limpeza; melhoria da iluminacdo no entorno da FAED; instalacdo de uma cantina préxima
a FAED; construcdo de um prédio para a FAED; Local apropriado para descanso dos estudantes;
Sugestdes / Outros:
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4.4.2 Gestado do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.4.2.1 Avaliagdo interna: Plano de agédo do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 9 - A¢Oes propostas pela coordenagdo para sanar as fragilidades apontadas em 2021 e

sua situagdo atual

Fragilidade

Foi propost
alguma agdo?

a

Qual e para

quem?

Situagao atual da acdo:
encaminhada, realizada, em
andamento etc.

Gestao do Curso - - Desempenho das fun¢des do Nucleo Docente Estruturante

Coordenagao

Realizar reunides

periddicas.

Responsavel:
Coordenacao
membros do NDE

e

Realizada parcialmente.

Foram convocadas reunides
periddicas, sobretudo devido as
mudancas no PPC ocorridas em
2022. No entanto, a adesdo dos
membros do NDE foi minima.

Nova  proposta: Indicar, via
Colegiado de  Curso, novos
membros para o NDE.
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Estudante de graduacao

Divulgacdo de oportunidades para

participacdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas
de

pesquisa (editais, iniciacdo cientifica),

académicas, grupos estudo),

extensao, internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovacdo, cultura,
(editais,

eventos/acGes) e de assisténcia ao

esporte projetos,

estudante (servicos, atendimentos,

auxilios)

1) Solicitar

professores

aos

informacdes sobre

projetos em
andamento,
grupos de
pesquisa etc.
Responsavel:
Coordenacdo
2) Manter as
informacdes
sobre o curso
atualizadas na

pagina da Faed.

Responsavel:
de
partir

Secretaria
apoio, a
das devolutivas

dos docentes.

Realizada.
Na pagina do curso foram
atualizadas as informagdes

disponibilizadas pelos professores.

Oportunidades aos estudantes para

atuarem como representantes em

Orgdos Colegiados, pela entidade de
representacdo estudantil (DCE)

Indicagao do
representante

docente.

Responsavel: DCE

Houve a indicacdo do representante
discente pelo DCE, e seu mandato
esta em vigéncia.

Fonte: Coordenacao de curso.

- Outras agdes/melhorias importantes realizadas ou consideragGes, de acordo com a coordenagao:

Em relacdo as fragilidades apontadas no relatério de 2021, as agbes realizadas, sobretudo

na criacdo de espacos para o didlogo com os estudantes, mostraram-se relevantes. Algumas

demandas muito especificas, relacionadas a pandemia, ao ensino remoto emergencial e as
dificuldades de comunicac¢do entre alunos e professores, foram sendo minimizadas com a prépria
dindmica de maior aproximagdao dos alunos com as ferramentas virtuais, embora ndo se possa

afirmar que isto se estenda a todos os estudantes e professores. Outras fragilidades, de ordem

estrutural, continuam sendo uma demanda apontada pelos alunos na ultima avaliagdo, o que

reflete, entre outros aspectos, que a formacdo oferecida no curso tém sido exitosa em formar

cidaddos conscientes dos seus direitos. Sdo reivindicagdes validas, embora ndo sejam questoes de

facil resolugao, como, por exemplo, espagos para lazer e descanso, cantinas mais proximas a Faed,
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construcdo de um prédio préprio, entre outras. para a Direcdo escrever (até 250 palavras), caso
deseje acrescentar ou explicar algo sobre o tépico.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na
auto avaliagdo institucional de 2022 e as agdes propostas de acordo com a Coordenacgao de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 10 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e agOes propostas para sana-las

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

Segmentos* | Média Tipo AcOes Propostas

Eixo: avaliacdo acerca de | EG F Divulgacdo dos resultados entre os

disciplinas e professores
Questdo  aberta: Os
estudantes indicam
como pontos negativos a
falta de compreensdo de
alguns docentes diante
as dificuldades
apresentadas. Também
indicam que alguns
docentes nao sao
pontuais para iniciarem
as aulas.

professores, visando a sensibilizacao
para uma autoavaliacdo em relacdo a
pontualidade, bem como empatia
diante de problemas relatados pelos
alunos (sobretudo em questbes de
saude psicolégica ou fisica), que sejam
possiveis de prever alguma
flexibilizacdo dos prazos das
atividades.
Responsdveis: CSA, com apoio do
Colegiado de Curso
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Q3 - Contribuo para o | EG 3,58 Divulgar (pela pagina da Faed, e-mail e
desenvolvimento do presencialmente) os projetos de
curso por meio de extensdo e as disciplinas que, com a
participacdo ativa nas curricularizagdo da extensdo, foram
aulas/atividades, acrescidas ao PPC para serem
publicacbes cientificas, trabalhadas vinculadas a projetos de
pedidos de patentes, extensdo cadastrados na PROECE.
organizagdo de eventos Fornecer informacgGes e incentivar os
entre outros professores a desenvolverem projetos
de pesquisa e extensdo na
Brinquedoteca e em outros espacos,
com participacdo dos académicos na
organizacdo dos projetos.
Divulgar os grupos de pesquisa e
projetos de iniciacdo cientifica, a fim
de incentivar os alunos a produzirem
publicagbes cientificas, sobretudo
devido a retirada da obrigatoriedade
do TCC no curriculo do curso.
Incentivar a participagao dos alunos,
com submissdo de publicagdo, em
eventos como a Semana da Faed,
Integra e outros.
Responsdveis: professores, Colegiado,
direcdo, Seaac, Coac
Eixo: Infraestrutura do | EG 0 Solicitar junto a Agead, até que a Faed
curso tenha seu prédio proéprio, a melhoria
do laboratério de informatica utilizado
Laboratérios de 3,96 pelo curso.
Informatica
Acesso a internet no 3,83 Repassar a Agetic as reclamages dos
campus estudantes sobre o acesso a internet.
Responsdvel: Diregdo da Faed.

* Estudantes de graduagdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagao (CG).
Fonte: Coordenacdo de curso (agdes propostas).

4.4.2.2 Avaliagoes Externas

O curso ndo passou por avaliagdo externa do MEC/INEP em 2022 e ndo ha uma previsdo
ou agendamento préoximo de avaliacdo in loco. O ultimo Enade foi em 2021, e se o MEC mantiver
os ciclos avaliativos como estdo, o préximo deverd ocorrer em 2025. Levando em consideragdo que
o curso participou do Enade em meio a pandemia, antes mesmo do retorno das aulas presenciais,
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consideramos o resultado alcangado bem satisfatério: no CPC continuo aumentamos a pontuac¢ao
em relagdo a avaliacdo de 2017 (3,130) em 2021 (3,653) e mantivemos no CPC faixa a pontuacao 4.

Na avaliacdo externa realizada pelo Guia da Faculdade / Estaddo, o curso de Pedagogia foi
avaliado com 4 estrelas. Entendemos que as questdes estruturais, apontadas pelos académicos em
nossas avaliagdes internas, podem colaborar para ndo termos atingido resultados mais
significativos. Os investimentos da Faed na solugdo dos problemas apontados, bem como a lotacdo
de novos professores (via remocdo interna), pode ser um fator positivo para diminuir a sobrecarga
de aulas dos professores do curso de Pedagogia, permitindo que se dediquem a projetos de
ensino, pesquisa e extensao.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgdes feitas? Se nao, por qué?

A avaliacdo demonstrou que os alunos tém visto positivamente os esforcos da gestdo em
buscar solucbes

para as suas demandas. No entanto, entendemos que é necessario investir mais na
divulgacdo dos resultados e dos planos de agdao, como forma de incentivo ao aumento da
participacdo da comunidade académica na avaliacdo interna.

4.4.2.3 Atuacgdo do Colegiado e NDE

O Colegiado de Curso reuniu-se ordindria e extraordinariamente para tratar dos assuntos
que interferem na vida académica dos alunos e no trabalho didrio dos professores. Além disso, os
membros do Colegiado mantém didlogo constante, por meio de grupo de WhatsApp, no qual
podem compartilhar suas percepcdes e opinides sobre o cotidiano do curso, sempre que algo
merece atengdo imediata.

O Nucleo Docente Estruturante, por sua vez, diante das urgéncias e prazos exiguos da
PROGRAD no que se refere a reformulacdo do PPC ocorrida em 2022, mostrou-se resistente a
atender as solicitagdes vindas dos érgaos superiores, uma vez que muitas destas solicitacdes iam
de encontro ao conceito de formacdo defendido no curso de Pedagogia/Faed. Essa resisténcia
resultou em dificuldades para a Coordenacdo de Curso cumprir os prazos e atender as demandas
institucionais vindas da Prograd. Embora entendamos os motivos que levaram o NDE a se
posicionar defensivamente, observamos que todo o processo de reelaboracdo do PPC acabou se
tornando ainda mais dificil, pois a falta de participacdo do NDE colocou o peso de responsabilidade
sobre alguns membros do Colegiado, que se viram obrigados a tomar a maioria das decisdes.

4.4.2.4 Corpo Docente
O corpo docente do Curso de Pedagogia é composto por docentes efetivos, 40h -
Dedicagdo Exclusiva. No ano de 2022, tivemos uma professora voluntdria, que ministrou a
disciplina Curriculo e Escola sob a orientacdo e coordenacdo da professora Fabiany Tavares. Os
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professores participam em atividades de ensino, pesquisa e extensao, além de atenderem quando
chamados a compor comissdes especiais ou permanentes. Com a aposentadoria de 5 professores,
houve um esforco do corpo docente em assumir mais aulas para que os alunos ndo fossem
prejudicados, uma vez que foi negado o pedido de contratacdo de professores. No entanto, apesar
de termos recebido professores, via remocdo interna, reiteramos a necessidade da abertura de
concurso para atender as especificidades do curso.
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4.5 CURSO DE PEDAGOGIA - NOTURNO

Identificagdo do curso

O curso diurno possui atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas durante os periodos da
manha e tarde de segunda a sdbado. Todas as informacdes a seguir, podem ser encontradas no site
do curso de pedagogia: https://faed.ufms.br/nome-curso-1/

4.5.1 Percepc¢ao da comunidade Universitaria

4.5.1.1 Avaliagdo da Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 56 - Avaliagao da coordenagao pelo coordenador (autoavaliagao)

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Qi1 5 100 0 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 4 0 100 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por exemplo:
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participa¢do dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensao, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovagao,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagGes externas).
Q4 - Desempenhei adequadamente suas fun¢des de gestdo, e esteve disponivel no hordrio de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.
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Tabela 57 - Avaliagao da coordenagao pelos estudantes

Item Média 5 (%) 4(%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,65 55,81 20,93 0,00 2,33 0,00 20,93
Q2 4,33 58,14 16,28 6,98 6,98 2,33 9,30
Q3 4,61 67,44 18,60 9,30 0,00 0,00 4,65
Q4 4,34 46,51 18,60 2,33 2,33 4,65 25,58

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenacdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante
(servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representagdo estudantil (DCE).

A autoavaliacdo ndo foi realizada pelo coordenador para este ciclo avaliativo. J& os
estudantes, ao avaliar a coordenacdo indicam um étimo trabalho realizado, desde as praticas de
comunica¢dao adotadas, passando pela disponibilidade de atendimento dos estudantes em
horarios flexiveis na UFMS, até o oferecimento de oportunidades para que os estudantes
participassem em orgdos colegiados como representantes estudantis.

4.5.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 58 - Avalia¢ao das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item Média 5% | a(%) | 30 | 2% | 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql 4,69 73,25 | 1579 | 4,82 | 088 | 044 4,82
Q2 4,72 73,68 | 2,63 | 10,09 | 0,00 | 0,44 13,16
Q3 4,86 89,47 | 263 | 482 | 044 | 0,00 2,63
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Q4 4,82 81,14 11,40 0,88 0,00 0,88 5,70
Q5 4,69 74,56 11,84 3,51 2,63 0,44 7,02
Q6 4,84 82,89 9,65 1,75 0,00 0,44 5,26
Q7 4,80 80,26 10,96 1,75 0,44 0,88 5,70
Qs 4,85 80,70 10,53 0,88 0,00 0,44 7,46
Q9 4,85 85,09 7,46 0,44 1,32 0,44 5,26

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliacGes, bibliografias) foram apresentados no inicio

das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Os conteldos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os conteldos/habilidades abordadas e as avalia¢des.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram diddtica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servico (organiza¢do, dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servico.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

A avaliagdo das disciplinas é amplamente positiva, destacando a qualidade do corpo
docente, bem como sua organizagdo com o trabalho pedagdgico. Questdes como a contribuicao
dos conteudos abordados para a formacao, didatica dos professores, assiduidade dos professores
em sala de aula e disponibilidade para atendimento aos estudantes foram questdes que atingiram
percentuais acima de 80% para muito satisfatorio.

Tabela 59 - Avaliagao dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas
ministradas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,50 66,67 0 22,22 0 0 11,11
Q2 4,50 55,56 22,22 11,11 0 0 11,11
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Q3 4,63 55,56 33,33 0 0 0 11,11

Q4 4,88 77,78 11,11 0 0 0 11,11
Q5 5 88,89 0 0 0 0 11,11
Q6 4,88 77,78 11,11 0 0 0 11,11

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliacGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e lancamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei diddtica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteldo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Os professores avaliam que sua atuacdo estd atendendo o que se espera deles. Isso pode
ser realmente confrontado, e confirmado, com as avaliagbes realizadas pelos estudantes, ja
discutidas anteriormente.

4.5.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas
Pontos positivos: dominio dos conteudos por parte dos professores; assiduidade; disponibilidade
para atendimento dos estudantes; bom relacionamento entre estudantes e professores.
Pontos negativos: falta de compreensao dos momentos distintos que cada estudante passa; alguns

casos de pouca cordialidade do professor e flexibilidade para contornar problemas.
Sugestdes / Outros:

4.5.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 60 - Avaliagao dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Q1 4,66 71,69 23,53 0,37 1,10 1,47 1,84
Q2 4,55 69,12 21,69 1,84 3,68 1,84 1,84
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Q3 4,54 65,81 24,26 5,88 0,00 2,21 1,84

Q4 4,53 58,09 32,72 4,04 0,37 0,74 4,04
Q5 4,57 62,87 29,41 5,88 0 0,37 1,47
Q6 4,92 91,91 5,88 1,10 0 0 1,10

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 22 semestre;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetidos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

Os estudantes avaliam seu aproveitamento como muito satisfatério em todos os itens
avaliados. Revelam que foram atentos, participativos, dedicados tanto na sala como fora dela para
a resolucdo de tarefas, assiduos. Isso permitiu, segundo eles, que o aproveitamento do curso fosse
bom (ainda que dos itens avaliados este foi o que menor percentual nota 5 teve dentre as questdes
deste item). O destaque fica para o bom relacionamento com os docentes, que atingiu mais de
90% de avaliagdes como muito satisfatoria.

Tabela 61 - Avaliagdao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item Média | 500 | a(%) | 3(%) | 20 | 1(%) | NA/NQR/NSA
Qi 3,6 34,88 | 1628 | 23,26 | 698 | 11,63 6,98
Q2 3,98 41,86 | 13,95 | 3023 | 6,98 0 6,98
Q3 3,6 30,23 | 2558 | 18,60 | 698 | 11,63 6,98
Q4 4,88 8837 | 1163 | 0 0 0 0
Qs 4,65 76,74 | 16,28 | 4,65 0 2,33 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a drea do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participa¢do ativa nas aulas/atividades, publicacdes
cientificas, pedidos de patentes, organiza¢do de eventos entre outros.

100



Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicagdo para obter
informagdes sobre a UFMS.

Tabela 62 - Avalia¢ao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 3,5 33,33 22,22 11,11 0 22,22 11,11
Q2 3,63 11,11 55,56 11,11 0 11,11 11,11
Q3 4,25 55,56 0 33,33 0 0 11,11
Q4 4,86 66,67 11,11 0 0 0 22,22
Q5 4 33,33 33,33 0 0 11,11 22,22

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

Interessante observar que a percepgdo entre estudantes e professores, sobre a
participacdao dos primeiros nas atividades sdo um pouco distintas. Enquanto os estudantes
consideram sua participacdo e aproveitamento muito satisfatorios, os professores avaliam como
em desenvolvimento. Por exemplo: ao perguntarmos sobre a participacao dos estudantes e sua
aten¢do em sala de aula, o item foi classificado com a média 3,5. O mesmo ocorreu quando
perguntamos aos docentes sobre a assiduidade dos estudantes, que obteve média 3,6. A tabela
36 perguntou sobre o envolvimento dos estudantes em atividades de pesquisa e outros temas
que ndo estdo relacionados diretamente com o ensino realizado em sala de aula. Este item
apresenta um alerta importante para a faculdade: é preciso envolver mais os estudantes nas
atividades de pesquisa e extensao, apresentar outras possibilidades para sua formac¢dao que nao
apenas aquelas efetivadas em sala de aula. Vale destacar, ainda, que evidentemente os
estudantes precisam adotar um papel mais ativo neste item, procurando complementar sua
formacdo com todas as atividades oferecidas pela faculdade (palestras, eventos, por exemplo).
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4.5.1.5 Infraestrutura Fisica

Tabela 63 - Avaliagdo da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratérios de Informatica 3,83 |32,5613,95| 9,3 0 11,63 | 32,56
Acesso a internet no campus 3,98 | 44,19 | 16,28 | 25,58 6,98 | 2,33 | 4,65
Ambiente Virtual de Aprendizagem 245 l60a7 12326 11631 233 0 5 33
(AVA/UFMS)** ’ ’ ’ ’ ’ ’
Laboratdrios, setores e ambientes para
atividades praticas 4,08 |32,56(11,63| 6,98 | 6,98 | 2,33 | 39,54
(aulas/atividades/servigos)
Biblioteca 4,56 | 62,79 (20,93 | 4,65 0 2,33 9,3
Acervo fisico e/ou virtual 4,26 |37,21(32,56( 9,3 0 2,33 | 18,6

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.5.1.6 Questdo aberta geral

Pontos positivos: Os pontos positivos destacados tratam dos conhecimentos que os docentes

demonstram possuir. Isso demonstra a importancia de manter os docentes atuantes nas cadeiras

com as quais tém familiaridade/estudos acumulados.

Pontos negativos: Os estudantes indicam como pontos negativos a falta de compreensao de alguns

docentes diante as dificuldades apresentadas. Também indicam que alguns docentes ndo sdo

pontuais para iniciarem as aulas.

4.5.2 Gestdo do curso e os processos de avaliacao interna e externa

4.5.2.1 Avaliagdo interna: Plano de agdo do curso

Seguem as consideragdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

102




Quadro 11 - Ag¢dOes propostas pela coordenac¢ao para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e
sua situagdo atual

Segmentos* | Médi | Tipo | A¢des Propostas

a
Questdo 006 — O Nucleo Docente | Coordenador | 3,0 Realizar reunides periddicas.
Estruturante (NDE) desempenhou Responsdveis: Coordenador
adequadamente suas fungoes. e membros do NDE

Fonte: Coordenacdo de curso.

- Outras agBes/melhorias importantes realizadas ou consideragGes, de acordo com a coordenacao:

Como a gestdo dos cursos noturno e diurno é realizada em conjunto, embora os alunos do
noturno ndo tenham apontado em suas avaliacGes algumas fragilidades que foram observadas
pelos alunos do diurno no relatdério de 2021, a coordenacdo de curso realizou reunides com
representantes de todos os semestres para tratar de problemas gerais demonstrados nos
relatdrios. A criacdo de espacgos para o didlogo com os estudantes mostrou-se relevante, e é uma
ferramenta de gestdo que se pretende continuar utilizando.

A seguir estdo apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na
auto avaliacdo institucional de 2020 e as acOes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 12 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e a¢Oes propostas para sana-las

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

Segmentos | Média | Tipo AcOes Propostas
*

Q1 - Busco participar de EG 3,6 Divulgar (pela pdagina da Faed,
atividades (eventos, e-mail e presencialmente)
projetos, oficinas e/ou oportunidades de participacao
grupos de estudo) em eventos de extensdo
relacionadas a drea do promovidos pela Faed e/ou
meu curso, na UFMS ou professores do curso, bem como
externamente. eventos internos e externos que
podem contribuir para o

enriquecimento curricular.
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Responsaveis: professores,
coordenacao, dire¢do, Seaac

Q2 - Tenho EG 3,98 Divulgar (pela pagina da Faed,
habilidade/conheciment e-mail e presencialmente) para
o para  utilizar as alunos e professores as acdes da
Tecnologias de Agead e/ou Agetic voltadas para a
Informacao e aprendizagem e uso das TICs.
Comunicacao (TICs). Responsaveis: professores,
coordenacdo, direcdo, Coac,
Seaac.
Q3 - Contribuo para o EG 3,6 Divulgar (pela pagina da Faed,

desenvolvimento do
curso por meio de
participagdo ativa nas
aulas/atividades,
publicacdes cientificas,
pedidos de patentes,
organizacdo de eventos
entre outros.

e-mail e presencialmente) os
projetos de extensdo e as
disciplinas que, com a
curricularizacdo da  extensdo,
foram acrescidas ao PPC para
serem trabalhadas vinculadas a
projetos de extensdo cadastrados
na PROECE.
Fornecer informacdes e incentivar
os professores a desenvolverem
projetos de pesquisa e extensao
na Brinquedoteca e em outros
espacos, com participacdo dos
académicos na organizacdo dos
projetos.
Divulgar os grupos de pesquisa e
projetos de iniciacdo cientifica, a
fim de incentivar os alunos a
produzirem publica¢des
cientificas, sobretudo devido a
retirada da obrigatoriedade do
TCC no curriculo do curso.
Incentivar a participacdao dos
alunos, com submissdao de
publicacdo, em eventos como a
Semana da Faed, Integra e outros.

Responsaveis: professores,
Colegiado, direcao, Seaac, Coac
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Q1 - Os estudantes foram
atentos e participativos
nas aulas/atividades.

Do

3,5

Realizar  reunides com os
segmentos discente e docente, a
fim de apresentar os resultados
da avaliacdo, levantar as possiveis
razbes para a falta de atencdo e
participacdo dos alunos e
construir propostas de
intervencgao.

Responsaveis:
Colegiado e
avaliagao.

Coordenacao,
comissao de

.Q2 - Os estudantes
foram assiduos e
pontuais (frequéncia e
permanéncia) nas
aulas/atividades.

Do

3,63

Realizar  reunides com os
segmentos discente e docente, a
fim de apresentar os resultados
da avaliacdo, levantar as possiveis
razbes para a falta de
pontualidade e assiduidade dos
alunos e construir propostas de
intervencao.
Responsaveis:
Colegiado e
avaliacdo.

Coordenacao,
comissdao de

Infraestrutura do curso

Laboratérios de
Informatica

Acesso a internet no
campus

3,83

3,98

Solicitar junto a Agead, até que a
Faed tenha seu prédio préprio, a
melhoria do laboratério de
informatica utilizado pelo curso.

Repassar a Agetic as reclamacées
dos estudantes sobre o acesso a

internet.

Responsavel: Dire¢dao da Faed.

* Estudantes de graduacdo (EG), de grad. EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduacao (CG).
Fonte: Coordenacdo de curso (a¢es propostas).

4.5.2.2 Avaliagoes Externas

O curso ndo passou por avaliagdo externa do MEC/INEP em 2022 e ndo ha uma previsido
ou agendamento proximo de avaliacdo in loco. O ultimo Enade foi em 2021, e se o MEC mantiver
os ciclos avaliativos como estdo, o préximo deverd ocorrer em 2025. Levando em consideragao que
o curso participou do Enade em meio a pandemia, antes mesmo do retorno das aulas presenciais,
consideramos o resultado alcangado bem satisfatério: no CPC continuo aumentamos a pontuagao
em relacdo a avaliacdo de 2017 (3,001) em 2021 (3,300) e mantivemos no CPC faixa a pontuacao 4.
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Na avaliacdo externa realizada pelo Guia da Faculdade / Estaddo, o curso de Pedagogia foi
avaliado com 4 estrelas. Entendemos que as questdes estruturais, apontadas pelos académicos em
nossas avaliacdes internas, podem colaborar para ndo termos atingido resultados mais
significativos. Os investimentos da Faed na solugdo dos problemas apontados, bem como a lotacdo
de novos professores (via remogao interna), pode ser um fator positivo para diminuir a sobrecarga
de aulas dos professores do curso de Pedagogia, permitindo que se dediquem a projetos de
ensino, pesquisa e extensao.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgdes feitas? Se nao, por qué?

A avaliacdo demonstrou que os alunos tém visto positivamente os esforcos da gestdo em
buscar solucdes

para as suas demandas. No entanto, entendemos que é necessdrio investir mais na
divulgagdo dos resultados e dos planos de agdo, como forma de incentivo ao aumento da
participacdo da comunidade académica na avaliacdo interna.

4.5.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

O Colegiado de Curso reuniu-se ordindria e extraordinariamente para tratar dos assuntos
gue interferem na vida académica dos alunos e no trabalho diario dos professores. Além disso, os
membros do Colegiado mantém didlogo constante, por meio de grupo de WhatsApp, no qual
podem compartilhar suas percepc¢des e opinides sobre o cotidiano do curso, sempre que algo
merece atengao imediata.

O Nucleo Docente Estruturante, por sua vez, diante das urgéncias e prazos exiguos da
PROGRAD no que se refere a reformulacdo do PPC ocorrida em 2022, mostrou-se resistente a
atender as solicitagdes vindas dos érgdos superiores, uma vez que muitas destas solicitacdes iam
de encontro ao conceito de formac¢do defendido no curso de Pedagogia/Faed. Essa resisténcia
resultou em dificuldades para a Coordenag¢ao de Curso cumprir os prazos e atender as demandas
institucionais vindas da Prograd. Embora entendamos os motivos que levaram o NDE a se
posicionar defensivamente, observamos que todo o processo de reelabora¢dao do PPC acabou se
tornando ainda mais dificil, pois a falta de participacdao do NDE colocou o peso de responsabilidade
sobre alguns membros do Colegiado, que se viram obrigados a tomar a maioria das decisdes.

4.5.2.4 Corpo Docente

O corpo docente do Curso de Pedagogia é composto por docentes efetivos, 40h - Dedicacao
Exclusiva. No ano de 2022, tivemos uma professora voluntaria, que ministrou a disciplina Curriculo
e Escola sob a orientacdo e coordenacdo da professora Fabiany Tavares. Os professores participam
em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de atenderem quando chamados a compor
comissdes especiais ou permanentes. Com a aposentadoria de 5 professores, houve um esforco
do corpo docente em assumir mais aulas para que os alunos ndo fossem prejudicados, uma vez
qgue foi negado o pedido de contratacdo de professores. No entanto, apesar de termos recebido
professores, via remocdo interna, reiteramos a necessidade da abertura de concurso para atender
as especificidades do curso.
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4.6 CURSO DE GRADUACAO DE TECNOLOGIA EM EDUCACAO E PROCESSOS DO TRABALHO:
ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Identificagdo do curso

O Cursos Superiores em Tecndlogo da Educacdo e Processos de Trabalho em: Alimentacao
Escolar, ofertado na modalidade Ead, surgiu de discussdes no ambito da Faed/UFMS, juntamente
com a Federacdo dos Trabalhadores em Educacdo de Mato Grosso do Sul (FETEMS) sobre a
proposta apresentada no documento “Funcionarios da Educa¢do”: Conquistas e desafios da
formacdo e da valorizagdo profissional, na perspectiva da criagdo dos Cursos Superiores em
Tecndlogo da Educacgao e Processos de Trabalho em: Alimentacgdo Escolar. O alcance territorial do
Curso é de 05 polos UAB do Estado de Mato Grosso do Sul (Campo Grande, Corumba, Miranda,
Ponta Pord, Trés Lagoas), atendendo aos Profissionais em Educacdo que atuam na area de
Alimentacdo Escolar.

Importa ressaltar que o referido Curso é inédito no Estado, sendo o primeiro a ser ofertado
no Mato Grosso do Sul. A definicdo dos polos pela Faed/UFMS deu-se em didlogo com a Federagdo
dos Trabalhadores em Educacdo de Mato Grosso do Sul (FETEMS), de maneira a respeitar as
necessidades mais imediatas e a agregar um maior nimero de profissionais em Educacdo, bem
como considerar a capacidade estrutural da UFMS.

Link para mais informacgoes:
https://faed.ufms.br/curso-superior-de-tecnologia-em-educacao-e-processos-de-trabalho-aliment

acao-escolar/

4.6.1 Percepgao da comunidade Universitdria

4.6.1.1 Avaliagdo da Coordenagdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdao acerca da coordenacgao de curso.

Tabela 64 - Avaliagao da coordenagao pelos estudantes

Item Média 5% | a@) | 3% | 2% | 1% | NA/NQR/NsA
Q1 4,73 71,43 | 20,00 | 2,86 | 0,00 | 0,00 5,71
Q2 4,84 77,14 | 14,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00 8,57
Q3 4,85 8571 | 857 | 286 | 0,00 | 0,00 2,86
Q4 4,71 62,86 | 14,29 | 0,00 | 286 | 0,00 20,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo,
empreendedorismo, inovacdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante
(servicos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenagdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representag¢do estudantil (DCE).

A avaliacdo da atuacdo da coordenacdo de curso pelos estudantes recebeu conceito 5
(muito bom) em todas as questdes. O que demonstra participacdo ativa da coordenacdo junto aos
estudantes. A questdo 4 destaca a participa¢ao dos alunos para atuarem como representantes em
Orgdo Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil (DCE) foi a questdo que dentre as 4
recebeu pior avaliacdo (4,71). No entanto, no colegiado de curso temos um representante discente
(Zeneide) participando ativamente das reunides de colegiado.

4.6.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 65 - Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,92 92,49 6,94 0,58 0,00 0,00 0,00
Q2 4,88 88,44 11,56 0,00 0,00 0,00 0,00
Q3 4,94 94,22 5,78 0,00 0,00 0,00 0,00
Q4 4,93 93,06 6,94 0,00 0,00 0,00 0,00
Q5 4,86 85,55 14,45 0,00 0,00 0,00 0,00
Q6 4,94 94,22 5,78 0,00 0,00 0,00 0,00
Q7 4,94 93,64 6,36 0,00 0,00 0,00 0,00
Qs 4,91 94,22 2,89 2,89 0,00 0,00 0,00
Q9 4,92 93,06 6,36 0,58 0,00 0,00 0,00
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio

das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Os conteldos abordados contribuiram para a aprendizagem.

Q4 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q5 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram diddtica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organizagdo, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servico.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horéario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q9 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

A avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes recebeu conceito 5 (muito bom)
em todas as questdes. As trés questdes que receberam a maior nota (4,94) foram: Q3: Os
conteudos abordados contribuiram para a aprendizagem; Q6 - Os docentes/tutores e/ou
preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas aulas/atividades/servico
(organizagdo, dominio de conteudo, uso de recursos/TICs) e Q7 - Os docentes/tutores e/ou
preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servico. Resultado esse que
demonstra integracdo do trabalho pedagdgico entre estudante/tutor/docente ao longo do ano
letivo.

Tabela 66 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas
ministradas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Ql 5 100 0 0 0 0 0
Q2 5 100 0 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 5 100 0 0 0 0 0
Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliacGes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
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Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e langamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei diddtica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de conteldo, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

A autoavaliacdo docente deve ser estimulada, visto que poucos docentes realizaram tal
avaliacdo em 2022, impossibilitando assim uma métrica significativa.

4.6.1.3 Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos: No geral, os estudantes elogiaram os professores. Teceram comentarios como:
“excelentes professores”, “sempre solicitos", "excelente diddtica”, “profissional excepcional”,

n u

“6tima metodologia”, “obrigado pelas aulas, explica¢des e paciéncia", entre outros.
Pontos negativos: os comentdrios negativos foram poucos e pontuais. Tais como: “tempo para as

postagens muito curto", "boa professora mais complica um pouco as coisa” e “despejo de
informacgdes, orientagdes e conteudos fizeram o estagio ficar confuso”.

4.6.1.4 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 67 - Avaliagdao dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,58 63,36 31,35 5,30 0 0 0

Q2 4,70 77,48 17,66 2,65 2,21 0 0

Q3 4,66 67,33 31,79 0,88 0 0 0

Q4 4,58 63,36 31,57 4,42 0,66 0 0

Q5 4,71 71,08 25,17 1,55 0 0 2,21

Q6 4,92 92,49 7,51 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — n3o sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 22 semestre;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
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Q2 - Tive dedicacdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e cordialidade.

A avaliacdo de desempenho estudantil pelos estudantes recebeu conceito muito bom para
as questOes de 2022, a média variou entre 4,58 (questdes 1 e 4) e 4,92 (questdo 6). A questdo 1
demonstra que os estudantes avaliam que poderiam ter sido mais atentos e participativos nas
aulas, além de poderem se dedicar mais aos estudos. O que pode ter contribuido com a menor
média na questdo 4, em que os mesmos avaliam a assimilacdo aos conteldos abordados.

Tabela 68 - Avalia¢ao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,58 62,86 22,86 8,57 0 0 5,71

Q2 4,29 48,57 34,29 14,29 2,86 0 0

Q3 4,15 40 42,86 8,57 0 5,71 2,86

Q4 4,86 85,71 14,29 0 0 0 0

Q5 4,71 77,14 17,14 5,71 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicacdes
cientificas, pedidos de patentes, organiza¢do de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunicacdo para obter
informagdes sobre a UFMS.

Na avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas as
menores médias foram obtidas nas questdes 2 e 3. As mesmas reforcam problemas apresentados
no relatério 2021, tal como na questdo 2 “ tenho habilidade/conhecimento para utilizacdo da TICs.
Nesse periodo foram ofertados cursos de formacdo em TIC para os alunos, no entanto, a
participacdo foi baixa. O que corrobora a questdo 3 “ contribuo para o desenvolvimento do curso
por meio da participacdo ativa de aulas, atividades, eventos.
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Tabela 69 - Avaliag¢ao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,5 50 50 0 0 0 0
Q2 4,5 50 50 0 0 0 0
Q3 4,5 50 50 0 0 0 0
Q4 4,5 50 50 0 0 0 0
Q5 4,5 50 50 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — nao sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

A avaliacdo do desempenho dos estudantes pelos professores deve ser estimulada, visto
gue poucos docentes realizaram tal avaliacdo em 2022, impossibilitando assim uma métrica
significativa.

4.6.1.5 Infraestrutura Fisica
Por se tratar de um curso em Ead, a maioria dos alunos (cerca de 75%) avaliaram que os
itens laboratdrio de informatica, acesso a internet no campus e laboratérios, setores e ambientes
para atividades praticas ndo se aplicam para avaliacdo dos mesmos. por outro lado a avaliagdo do
AVA/UFMS recebeu conceito muito bom (média de 4,88), o que significa que os académicos estdo
satisfeitos com o ambiente virtual de aprendizagem.

Tabela 70 - Avalia¢ao da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)
Laboratérios de Informatica 5,00 | 22,86 0 0 0 0 77,14
Acesso a internet no campus 5,00 |22,86 0 0 0 0 77,14
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Ambiente Virtual de Aprendizagem

4,88 |82,86|11,43| 0 0 o | 571
(AVA/UFMS)**

Laboratdrios, setores e ambientes para
atividades praticas 4,78 20 5,71 0 0 0 74,29
(aulas/atividades/servicos)

Biblioteca 4,83 | 28,57 | 5,71 0 0 0 65,71

Acervo fisico e/ou virtual 4,64 |51,43114,29] 5,71 0 0 28,57

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

4.6.1.6 Questdo aberta geral

Pontos positivos: Nada consta

Pontos negativos: Nada consta

Sugestdes / Outros: Neste item foram feitos os seguintes comentdrios: “ instituicdo séria e de
muito prestigio”, "todos os programas que necessitamos foram sempre atendidos, continuem
sempre assim melhorando a cada dia”, “Bom atendimento sempre trazendo informag¢des ao
estudante”.“Disponibilizar material do curso EAD, no drive,para que sempre que necessario
possamos ter em mados os materiais, sendo que sao muito atuais e de 6tima qualidade” e “Que
todas as atividades sejam marcadas no calenddrio online para que possamos estar mais

preparados e ndo percamos 0s prazos para envio”.

4.6.2 Gestado do curso e os processos de avaliagao interna e externa

4.6.2.1 Avaliagdo interna: Plano de ag¢do do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 13 - Ag¢des propostas pela coordenag¢ao para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e
sua situacgao atual

. . Situacdo atual da acao:
. Foi proposta alguma ag¢ao? . .
Fragilidade encaminhada, realizada,
Qual e para quem?
em andamento etc.

Politicas de ensino

Estudante de graduagao
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fragilidade dos alunos na Oferecimento de cursos de TIC | Realizada
utilizagdo das para os académicos
tecnologias de
informacdo e
comunicagao - TIC

Politica de atendimento aos estudantes

Estudante de graduagao

falta de acesso as Encaminhar demanda a | Realizada
politicas de assisténcia Pré-reitoria de extensdo

estudantil

Professores

baixa participacao Estimulo aos docentes Realizada
docente no

preenchimento do
sistema de avaliagdo

Fonte: Coordenacdo de curso.

4.6.2.2 Avaliagoes Externas
N3o houve avaliacdo em 2022, no entanto, o curso se prepara para o processo de
reconhecimento de curso, previsto para acontecer ao final de 2023. Para tanto, o curso ja realizou
a primeira reunido do colegiado do ano de 2023, onde ficou acordado a constituicdo de uma
comissdo para auxiliar a coordenacdo no processo de Reconhecimento do curso, composta por
membros do corpo docente e técnico, NDE e CSA, conforme recomendacdo e orientacdo da
Prograd. A referida comissdo estd iniciando os trabalhos para o processo de reconhecimento.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgdes feitas? Se nao, por qué?

Sim, uma vez que o Curso de Tecnologia em Educacdo e processos do trabalho: alimentacdo
escolar realizou uma reunido com todos os alunos para apresentar os resultados da avaliacdo, além
de disponibilizar um canal acessivel de didlogo com a comunidade de forma que sejam realizadas
acdes no sentido de melhorar o andamento do curso.
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4.6.2.3 Atuacgdo do Colegiado e NDE

O colegiado tem sido ativo e participativo em todas as questdes inerentes ao curso de
alimentacgdo escolar, incluindo a representante discente.

4.6.2.4 Corpo Docente

Como a selecao de professores acontece por edital (devido a serem bolsistas) a
coordenacdo de curso nem sempre tém acesso ao SISPADOC dos docentes, portanto, ndo utiliza
essa ferramenta para analise docente.
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5 AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
5.1 Pés-Graduagdao em Educagdo - Mestrado e Doutorado (PPGEDU-FAED)

Identificacdo do curso

® Nome do curso: Pés-Graduagdao em Educagdo - Mestrado e Doutorado (PPGEDU-FAED)
e Titulacdo académica: Mestrado, Doutorado

e Modalidade: presencial

® Turno: integral

® Duracdo (UFMS): mestrado min. 24 meses, max. 36 meses; doutorado min. 48 meses,
max. 60 meses

® Implantagdo: 1991

Link: https://ppgedu.ufms.br/

Os compromissos do programa de Pés-Graduagao em Educagdao (PPGEDU-FAED) estdo
pautados no atendimento as necessidades de formacdo de quadros para a educagdo, em um
Estado relativamente novo. Para tanto, vem a 34 anos iniciando e consolidando a formacao de
pesquisadores comprometidos com o avanco do conhecimento para o exercicio da investigacdo
cientifica e das demais atividades profissionais, ao mesmo tempo, que estimulando a producdo
cientifica por meio de publica¢des, suportando outras formas de socializagdo do conhecimento e,
conferindo os graus de Mestre e Doutor em Educagdo. Agrega-se a essa consolida¢do aliada a
proposta de expansdo da Pds-Graduacdo, a implantacdo do Doutorado Institucional (DINTER) em
2020, por meio da parceria institucional entre a UFMS e o Centro Universitario de Mineiros-GO.

O Programa de Pds-Graduacdao em Educacdo (PPGEdu) encontra-se vinculado a Faculdade
de Educacdo (FakEd). Em 2022 completou 35 (trinta e cinco) anos de existéncia, uma vez que
remonta ao Curso de Mestrado em Educag¢dao (CME) implantado em 1988, por intermédio de
convénio com a Faculdade de Educacdo da Universidade Estadual de Campinas (FE/UNICAMP),
processo mantido até o ano de 1991, quando passou a integrar o Sistema Nacional de
Pés-Graduacao.

Em 2006, com a autorizacdo do Curso de Doutorado, deu forma ao objetivo de preparar
profissionais qualificados para atua¢dao em atividades de gestdo, ensino, pesquisa e produgao de
conhecimento no campo da Educacdo. Até o momento o Programa registra a titulagdo de 357
mestres e 112 doutores e, no ultimo quadriénio (2017-2020), foi avaliado pela CAPES com nota 4.

Vale dizer, que mesmo com essa avaliacdo, o Programa continua a assumir importante
papel nas politicas voltadas ao ensino e a pesquisa no ambito da Pds-Graduacdo, contribuindo para
a implantacdo de novos programas académicos e profissionais na area de Educacdo, como
Mestrado e Doutorado em Educacdo Matematica, Curso de Mestrado em Educacdo Social, Curso
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de Mestrado em Linguagens, Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Curso de
Mestrado em Psicologia, uma vez que de seus processos formativos saem parte dos docentes que
compdem os quadros dos referidos.

Ressalta-se ainda que a partir das atividades desenvolvidas pelos seus docentes e
académicos, o0 mesmo vem constituindo-se como um dos principais espacos de formacdo de
mestres e doutores nas regides Centro-Oeste, Norte e Sul, o que evidencia sua principal
caracteristica, isto é, a insercdo regional. Registra-se também que seus primeiros egressos
completam sua formacdo em outros cursos de pdés-graduacdo do Brasil e do exterior, e muitos
integram o atual quadro docente de pds-graduacdo das Universidades Estadual de Mato Grosso do
Sul, Federal da Grande Dourados, Federal de Rondo6nia, Federal Fluminense, Federal de Tocantins,
Federal de Sao Carlos e Catdlica Dom Bosco, ou de outros programas do Brasil.

Dessa forma, articula proposta formativa, ancorado nas demandas sociais, cientificas e
académicas da area de Ciéncias Humanas e Sociais e, neste contexto, comporta Linhas de Pesquisa
gue sustentam disciplinas, atividades e semindrios, consolidando a escrita de dissertacdes e teses,
bem como originando producdo bibliografica e técnica do corpo docente e discente. Tudo isso se
expressa em sua producdao de conhecimento, ao longo desses 35 anos, o que demonstra
preocupagdes com os quadros politico-social da Educacdo brasileira, em especial, sua articulacao
com a educacdo basica, ensino superior, educacao especial, educacdo para diversidade, em
consonancia com os objetivos histdricos do Programa.

Além disso, as Linhas de Pesquisa e os Grupos de Estudos ddo sustentacdo ao
desenvolvimento das investigacdes, que suportam a orientagao de teses e disserta¢des, bem como
a producdo bibliografica e técnica do corpo docente (permanente, convidados e visitantes) e
discente, representativa da insercao politico-social dos membros do Programa no ambito da
pos-graduacdo em Educacdo no Pais e no exterior.

Vale registrar que chega em 2022 com um quadro significativo de alteracdes, a saber:

o Mudanca de calenddrio para ingresso de novos académicos para os Cursos de
Mestrado e Doutorado, agora pelo Edital Unificado;

o Instalacdo de Comissoes responsaveis pelo processo de selecdo de candidatos para
o curso de Mestrado e Doutorado, desde o acompanhamento dos editais até a
execucgao deles;

o Comissdo de distribuicdo de vagas com base na Resolugdo n. 352 — CPOS,
25/06/2021 (Boletim n.7576, 02/07/21, p. 100)e, atengdo ao disposto na Portaria n.
203/2011 da Capes, que estabelece o limite de 8 orientandos por orientador/a.

o Oferta de vagas realizada por Linha de Pesquisa, condicionada a capacidade de
orientacdo do corpo docente, bem como ao resultado da avaliacdo anual de
producdo académica dos professores;

o Gestor (uma docente permanente) de Convénio Internacional (Universidade do
Minho, Braga, Portugal), para orientacdo em cotutela;

o Qualificagao do Periddico InterMeio em A3, estrato definido pela CAPES.
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Além destes, o Programa também conta com uma Comissdao Permanente de Bolsas, que
cuida do acompanhamento dos académicos bolsistas dos cursos de Mestrado e Doutorado, e
organiza os processos seletivos anuais e/ou semestrais para selecionar candidatos ao estagio
pos-doutoral PNPD/CAPES e Voluntario/UFMS; Comissdo permanente de acompanhamento, desde
2021, das inser¢des nos Editais PIBIC, FUNDECT MS, CAPES e CNPQ.

Em relagdo a internacionalizagdo, um aspecto em construcdo por este Programa, desde
2021 vimos ampliando interlocucdes, no sentido de ndo se concentrar somente na figura do
Professor Estrangeiro Convidado (presente no quadriénio anterior), mas, de otimizar a insercao
dos docentes (por parcerias de pesquisa) e académicos (estagios bolsa-sanduiche).

No ano de 2022, organizamos TROCAS DE EXPERIENCIAS COM GRUPOS DE ESTUDOS E
PESQUISAS; PARTICIPACAO EM BANCAS DE POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU; PUBLICACOES DE
ARTIGOS EM LINGUA ESTRANGEIRA EM PERIODICOS INTERNACIONAIS E NACIONAIS COM
INDEXACAO E CIRCULACAO INTERNACIONAL; PARTICIPACAO EM CORPO EDITORIAL; ESTAGIOS DE
DOUTORAMENTO (PDSE) DESENVOLVIDOS EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO; VISITAS DE
ESTUDO; ACOES DE DOCENCIA E PALESTRAS EM UNIVERSIDADES ESTRANGEIRAS.

5.1.1 Percepg¢ao da comunidade universitaria
5.1.1.1 Coordenagdo
Obs: para PG stricto sensu: Coordenacdo e Colegiado; para Residéncias: Coordenagao e NDAE
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 71 - Avaliagao da coordenagao pelo coordenador (autoavaliagao)

Item Média | 500 | a%) | 3(%) | 2% | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5 100 0 0 0 0 0

Q2 5 100 0 0 0 0 0

Q3 5 100 0 0 0 0 0

Q4 5 100 0 0 0 0 0

Q5 5 100 0 0 0 0 0

Q6 0 0 0 0 0 0 100

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
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Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu funcionamento, como, por exemplo:
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagodgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participa¢gdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas académicas,
grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica), extensao, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovagao,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional (autoavaliacdo e avaliagGes externas).
Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestao, e esteve disponivel no hordrio de atendimento da UFMS.
Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) quando curso de
residéncia, desempenhou adequadamente suas fungGes.

Tabela 72 - Avaliagao da coordenagao pelos estudantes

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,65 76,92 11,54 | 11,54 0 0 0
Q2 4,73 88,46 3,85 3,85 0 3,85 0
Q3 4,74 73,08 11,54 0 3,85 0 11,54
Q4 4,92 88,46 7,69 0 0 0 3,85

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por
exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenacdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino (monitoria,
ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo,
empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao

estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacgdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela
entidade de representacdo estudantil (DCE).

A participacdo de respondentes na avaliacdo do PPGEDU foi extremamente baixa, somente
com 6 (seis) participantes. Tal situacdo indica a necessidade de ampliagdo das agbes para
envolvimento dos estudantes e docentes no processo de avaliacdo. Considerando a baixa
participacdo, os dados, ainda, indicam divergéncia sobre as ac¢bes no que se refere a
disponibilidade da Coordenagao ao atendimento dos alunos.

5.1.1.2 Avaliagdo das Disciplinas e desempenho dos professores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.
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Tabela 73 - Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

Item Média | 500 | ae) | 300 | 200 | 1% NA/NQR/NSA
Q1 4,27 6500 | 1500 | 667 | 3,33 | 8,33 1,67
Q2 4,08 43,33 | 20,00 | 833 | 1,67 | 833 18,33
Q3 4,31 60,00 | 2500 | 3,33 | 3,33 | 6,67 1,67
Q4 4,32 61,67 | 23,33 | 333 | 333 | 6,67 1,67
Qs 4,30 58,33 | 21,67 | 667 | 1,67 | 6,67 5,00
Q6 4,19 68,33 | 167 | 1667 [ 1,67 | 10,00 1,67
Q7 4,41 70,00 | 15,00 [ 500 [ 0,00 | 833 1,67
Q8 4,41 70,00 | 15,00 | 500 | 0,00 | 8,33 1,67
Q9 4,36 63,33 | 13,33 | 1,67 | 0,00 | 10,00 11,67

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram apresentados no inicio
das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avalia¢des.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram diddtica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servigo (organiza¢do, dominio de contetdo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servico.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

No tocante ao PPGEDU, Planos, Programas de disciplinas obrigatérias, eletivas, atividades
programadas, entre outras, tém sua coeréncia informada pelos objetos de pesquisas e referenciais
tedrico-metodoldgicos das Linhas de Pesquisas. Em relagcdo, aos tempos e espagos
pensados/propostos para a ocorréncia das mesmas, bem como a assiduidade, pontualidade e bom
relacionamento dos docentes com os académicos, a Coordenacao nao é informada, mesmo sendo
conhecida e publica a premissa da abertura para o didlogo.
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Tabela 74 - Avaliagao dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas

Item Média | 500 | ae) | 30 | 200 | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5 100 0 0 0 0 0

Q2 5 100 0 0 0 0 0

Q3 5 100 0 0 0 0 0

Q4 5 100 0 0 0 0 0

Qs 5 100 0 0 0 0 0

Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e cumprido adequadamente.
Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e lancamento das frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei diditica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de contelido, uso de
recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

5.1.1.3 Avaliagdo do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 75 - Avaliagdo dos Estudantes quando ao proprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,6 60 40 0 0 0 0
Q2 4,7 70 30 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 4,1 40 30 30 0 0 0

121



Q5 4,67 60 30 0 0 0 10

Q6 5 100 0 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

*assertiva aplicada apenas no 22 semestre;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contetdos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Os estudantes indicam como positiva a participagdo nas atividades do PPGEDU, com
algumas criticas relacionadas a assiduidade e participacdo dos demais membros. Talvez estas
criticas possam ser ampliadas no debate de uma cultura discente e docente que se cristalizou
como impeditiva da interacdo, impossibilitando a percepg¢do de que as atividades das Linhas de
Pesquisas sao para todos os docentes e discentes, independente de credenciamentos e
matriculas. Esta pratica, por mais debatida que seja, ndo consegue ser desconstruida.

Tabela 76 - Avalia¢ao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,77 80,77 15,38 3,85 0 0 0

Q2 4,35 53,85 30,77 11,54 3,85 0 0

Q3 4,69 73,08 23,08 3,85 0 0 0

Q4 4,88 88,46 11,54 0 0 0 0

Q5 4,77 80,77 15,38 3,85 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo) relacionadas a area do meu
curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas aulas/atividades, publicacdes
cientificas, pedidos de patentes, organiza¢do de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de comunica¢do para obter
informagdes sobre a UFMS.
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Tabela 77 - Avaliagao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item Média | 500 | a@) | 3% | 2% | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5 100 0 0 0 0 0
Q2 4,5 50 50 0 0 0 0
Q3 5 100 0 0 0 0 0
Q4 5 100 0 0 0 0 0
Q5 4,5 50 50 0 0 0 0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou dificuldades nas

aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

5.1.1.4 Infraestrutura Fisica

Tabela 78 - Infraestrutura do curso

Item Média| 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA(%)

Laboratérios de Informatica 4,00 | 23,08 | 3,85 | 15,38 | 3,85 0 53,85
Acesso a internet 3,76 | 34,62 (15,38 | 19,23 0 11,54 | 19,23
Ambiente Virtual de A di

mbiente Virtual de Aprendizagem 4,05 | 46,15 | 7,69 | 15,38 | 7,69 | 3,85 | 19,23
(AVA/UEMS)**
Laboratdrios, setores e ambientes para
atividades praticas 3,77 | 15,38 | 11,54 19,23 | 3,85 0 50
(aulas/atividades/servigos)
Biblioteca 4,48 | 57,69 | 15,38 | 15,38 0 0 11,54
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Acervo fisico e/ou virtual 4 34,62 | 26,92 (19,23 | 7,69 0 11,54

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Os estudantes informaram criticas em rela¢do a sua participacdo nas atividades, diferente
do que consta na avaliacdo dos docentes. Isto, por um lado, destaca o senso critico destes; mas,
por outro, a inobservancia da qualidade destas participacoes.

No que se refere ao espaco fisico apreende-se a dificuldade encontrada pelos estudantes e
a necessidade de melhoria do acesso a internet, setores e ambientes para atividades praticas de
estudos.

5.1.1.5 Questdo aberta geral

Pontos positivos:

Avaliacdo coordenacdo — autoavaliacdo ok; avaliacdo pelos estudantes apresentou duas respostas
negativas e quatro indicando como 6tima a atuagao da coordenacdo de curso.

Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.
Prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servico (organiza¢do, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

A autoavaliagao docente sobre sua prépria atuagdao demonstrou estar 6tima.
Os estudantes indicam como positiva a sua participa¢do nas atividades do PPGEDU

Os docentes avaliaram como positiva a atuacao de estudantes no PPGEDU

Pontos negativos:
Somente 6 estudantes responderam a avaliagao institucional;
Falta de bibliografias indicadas e disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da UFMS

Com relagdo a sua autoavaliagao os estudantes avaliaram que nao corresponderam as seguintes
acoes:

N3o assimilaram adequadamente os conteudos abordados.
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N3o tiveram iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou dificuldades

nas aulas/atividades.

Espaco fisico apreende-se a dificuldade encontrada pelos estudantes e a necessidade de melhoria

do acesso a internet, setores e ambientes para atividades praticas de estudos.

Sugestdes / Outros:

5.1.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

5.1.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as consideragdes da Coordenagao apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 14 - Ag¢des propostas pela coordenag¢ao para sanar as Fragilidades apontadas em 2021 e
sua situacgao atual

Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagao atual da
acao:

encaminhada,
realizada, em

andamento etc.

AgOes para divulgagdo das
melhorias

Politicas de ensino

Estudantes tempo e dedicacdo as leituras e |emandamento Plano de Ensino apresentado
atividades solicitadas nas disciplinas com antecedéncia
docentes e | Informar constantemente os | em andamento ampla divulgagdo de editais de
estudantes docentes e estudantes sobre pesquisa e de eventos
. - . . . realizados a nivel
eventos cientificos internacionais e . . .
internacional, nacional,

nacionais de relevancia, chamadas
abertas em periddicos, editais de
pesquisa por agéncias de fomento, e
de de
bolsas para os alunos do Mestrado e

possibilidades obtencao

Doutorado.

regional e local.

Politica de atendimento aos estudantes
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Estudantes

relacionamento com os/as colegas e
com os/as professores/as

em andamento

realizacdo de eventos do

programa, buscando
articulagdo entre os
estudantes e os docentes do

PPGEDU

docentes e|conhecimento dos documentos |realizado Documentos disponiveis na
estudantes oficiais da UFMS pagina do PPGEDU e
atualizados constantemente.
Coordenagao
(0] credenciamento e o | em andamento Editais publicados para
CredenCIament descredenciamento passou a ser realizagéo de credenciamento

o e
descredenciam

realizado por meio de editais

e para descredenciamento de
docentes do PPGEDU

ento de
docentes

A coordenacgdo instituiu comissdo | em andamento Orientagdo sobre critérios de
avaliagdo permanente para acompanhar os avaliagdo da Capes
frequente do|quesitos avaliados pela  CAPES,

corpo docente

orientando docentes a respeito dos
critérios estabelecidos na Plataforma

incentivo a
elaboracdo de
projetos
“guarda-chuva

s” de modo
que um
projeto  mais
amplo possa
resultar em
teses,

dissertacdes e
iniciacoes
cientificas

Sucupira
Organizacdo de  palestras com
representantes da CAPES e com

docentes com experiéncia em projetos
de pesquisa

realizado

Foram realizadas palestras
com representantes da CAPES
para orientar os docentes e
discentes sobre a importancia
da elaboragdo de projetos
guarda-chuvas e sobre a
relacdo destes com os projetos

de seus orientandos;

incentivo a
elaboracdao de projetos
“guarda-chuvas” de
modo que um projeto
mais

amplo possa

resultar em teses,
dissertacdes e iniciacdes

cientificas;

criacdo de ciclos de
extensdo para o debate

interno e externo dos
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mecanismos de producao
de conhecimento

Fonte: Coordenagao de curso.

O PPGEDU, em desatencdo a um dos quesitos do processo quadrienal de avaliacdo
2017-2020, apresentou o Plano Estratégico, construido em 2021 e incluso na SUCUPIRA em 2020.
Este plano foi organizado pela Coordenagdo e Colegiado de Cursos, apds a identificacdo dos
quesitos que se apresentavam frageis nos anos anteriores. Diante disso, destacamos como
estratégicos alguns quesitos, a saber: credenciamento e descredenciamento de docentes;
avaliacdo frequente do corpo docente (producdo intelectual, obtencdo de recursos externos,
orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica, entre outras atividades académicas); atribuicdo de
vagas para orientacdo de Doutorado, obedecendo o disposto em Resolucdo aprovada em 2021;
incentivo a elaboracdo de projetos “guarda-chuvas” de modo que um projeto mais amplo possa
resultar em teses, dissertacOes e iniciacdes cientificas; promoc¢do e consolidar os processos de
internacionalizacdo em atividades regulares (docéncia e pesquisa) do Programa; criacdo de ciclos
de extensdo para o debate interno e externo dos mecanismos de producdo de conhecimento.

Quadro 15 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e ag¢Oes propostas para sana-las

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n3o sei.

Tabela 1. Segmentos | Média | Tipo AgoGes Propostas

*
Eixo A - AVALIACAO ESTUDOS E ANALISES DA FICHA DE AVALIACAO
QUADRIENAL cc CAPES

CcD

RD

ESTABELECIMENTO DE  QUESITOS PARA

AUTOAVALIACAO
Eixo B - RECOMPOSICAO CONSTITUICAO DE METODOLOGIAS DE
DO PROCESSO INTERNO cc ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DE AVALIAGAO
cD
RD

CAPTACAO DE BOLSAS EM EDITAIS EXTERNOS
DE AGENCIAS DE FOMENTO (FUNDECT MS)
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Eixo C - PROCESSOS DE ORGANIZACAO DE CICLOS DE EXTENSAO,
INSERCAO E NUCLEACAO cc CICLOS DE ESTUDOS E DEBATES, DOSSIES

- TEMATICOS INTERMEIO

RD

CAPTACAO DE RECURSOS EM PESQUISAS
FINANCIADAS

* Estudantes de pos-graduagdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), coordenadores de pds
graduacdo (CPG).
Fonte: Coordenacdo de curso (a¢Bes propostas).

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgdes feitas? Se nao, por qué?

O PPGEDU realiza comunicagdo periddica com os docentes, por meio de Reunibes
Ordinarias do Colegiado, com a participacao do coletivo. Vale dizer, que para tal, essas Reunides
constam do Calendario Académico.

Como a coordenacdo utiliza os resultados da avaliagdo?

A Coordenacdo do PPGEDU participa das reunides organizadas pela Area, por meio das
guais acessa conteudos que sdo operados na construcao de formas de discussdo permanente dos
dados, bem como o chamamento do Corpo Docente a esses debates. Acresce-se a isso, que o
Colegiado de Curso, se forma com os Coordenadores de Linhas de Pesquisa, portanto, mais um
canal de alcance do efetivo debate e discussdo necessarios. Contudo, destacamos que a
preocupacdo com o resultado e ndo com o0s processos parece ser a tdnica da leitura e
compreensao da avaliagdo.

5.1.2.2 Avaliagdes Externas

O PPGEDU, durante a avaliacdo quadrienal, ainda, em 2018, convocou Reunido dos
Docentes com a presenca do vice-coordenador da Area CAPES e um dos Avaliadores (da Comissdo
passada), para extracdo de ideias, pautas e atividades na perspectiva de construcdo de praticas
que informassem mudancas de rotas. Contudo, houve pouca participacao dos docentes, o que nao
coaduna com o envolvimento necessario ao processo avaliativo. Em 2022, para a abertura do ano
letivo convidamos o vice-coordenador da Area CAPES para um balanco do quadriénio avaliativo,
bem como contamos com ele para uma acdo da Semana da FAED, juntamente com uma
representante do Conselho Deliberativo do CNPQ, para tratar da avaliacdo e das perspectivas da
pesquisa financiada e, novamente, houve pouca participa¢do dos docentes credenciados e aqueles
com pretensdo de se credenciar. Diante disso, o PPGEDU entende que politicas devem ser
pensadas, em ambito macro, para que a avaliacgdo dos PPGs seja compreendida como
responsabilidade de todos.
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5.1.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE
Avaliacdo do coordenador quanto a atuacdo do colegiado do curso.

No caso do PPGEDU o Colegiado estad formado com os Coordenadores de Linha, portanto,
potenciais interlocutores entre a Coordenacdo e os coletivo de docentes. No quadriénio 2021 a
2024, este Colegiado tem proposto pautas, bem como organizado Reunides por Linhas de
Pesquisas para o tratamento dos quesitos considerados frageis na avaliagdao passada, bem como
para o encontro de formas de consolidacdo dos quesitos fortes.

5.1.2.4 Corpo Docente

A Coordenacdo do PPGEDU desconhece o preenchimento dos planos de atividade
docente (PADOC), especificamente, daqueles credenciados. Entendemos que este conhecimento,
talvez nos desse condices de acompanhamento do efetivo envolvimento com as atividades no/do
PPGEDU, para além da docéncia e dos encontros para a orientacao. Isto porque, temos Comissodes
permanentes e periddicas, que quase sempre sdo formadas pelos membros do Colegiado.

6 BALANCGO CRITICO

O planejamento e execucdo das acbes foram realizados conforme o previsto e foram
identificados pontos que precisam de melhorias. Nesse ano de 2021 com a continuidade do Ensino
Remoto Emergencial e toda a situagdo provocada pela pandemia da Covid-19, foi verificado a
dificuldade da comunidade académica e dos docentes no processo de ensino e aprendizagem,
buscando a reflexdo sobre a presenca das tecnologias na educacdo, sobre as necessidades de
socializacdo, das trocas em relacdo aos seus cotidianos que interferiu na maneira de ensinar e
aprender. Muito provavelmente, podemos fazer uma analise mais completa a partir do retorno
presencial sobre o quanto a pandemia impactou no processo de desenvolvimento dos académicos,
nos estudos e produc¢des dos docentes e das necessidades do curso para sanar os aspectos
negativos evidenciados, inclusive na maior participacdo da comunidade académica nos assuntos
referentes a unidade, principalmente na questdo da participacdo no processo das avaliagdes
institucionais.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

A autoavaliacdo é uma importante ferramenta de planejamento e a UFMS tem usado esta
ferramenta anualmente. Com reunides entre as diferentes comissdes setoriais de avaliacdao e as
pro-reitorias e membros da comissao préopria de avaliagao, os pontos positivos e as oportunidades
de melhoria sdo apresentados de modo a tracar o planejamento para o ano seguinte. Na
sequéncia apresentamos alguns pontos considerados positivos e outros considerados como
oportunidades de melhoria.
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Os estudantes e servidores avaliaram positivamente as politicas de desenvolvimento
institucional, com notas superiores a 4,0, demonstrando que o caminho tem sido trilhado de forma
assertiva. Os servidores consideraram um fator que esta em processo de consolidacdo e avanco,
mas que ainda precisa aprimoramento, a politica de incentivo para participacdo em cursos de
capacitacdo e desenvolvimento profissional. Um dos tdpicos que estudantes, técnicos e
professores avaliaram como muito positivos foi a postura ética no desenvolvimento das praticas
institucionais.

Um aspecto que a UFMS tem aprimorado constantemente (exemplo foi a recente reforma
gue o bloco 8, onde encontra-se a educacao fisica) é a melhoria na infraestrutura. Mesmo assim, é
o item que ainda apresenta os maiores desafios indicados por todos os segmentos avaliados,
tendo média em torno de 3,0.

Outro exemplo do uso da autoavaliagdo como ferramenta de planejamento foi a indicacao
de que havia necessidade de criar uma politica de acompanhamento de egressos. A partir das
reunides para discutir os desafios apresentados, a UFMS construiu uma politica de autoavaliacdo
que pode ser observada no site institucional https://egressos.ufms.br/.

Por fim, a comunidade da UFMS indicava a necessidade de maior proximidade da CSA.
Com essa informacgado, reunides periédicas foram constituidas para apresentar os resultados da
autoavaliagdo, para ouvir os segmentos sobre as respostas apresentadas (para compreender
melhor o que esperam da UFMS nos pontos que precisam ser melhorados). Essa pratica passa a
ser regular e realizada por todas as CSA.
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