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1 INTRODUCAO

A Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA) da Faculdade de Educacdo - FAED, por meio
deste Relatdrio, apresenta o desenvolvimento do processo de auto avaliagdo institucional,
orientado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo, da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, conforme as determinagdes da Lei n.2 10.861/2004. Sdo descritas as etapas de execugao
da auto avaliacdo institucional no ambito da Unidade Académicas Setoriais - UAS, que
compreendem a sensibilizagdo, acompanhamento do preenchimento da consulta a
comunidade, tratamento e analise dos resultados, divulgacao para os membros da Faculdade
de Educacdo, acompanhamento e registro de decorréncias da auto avaliacao e balanco critico.

O objetivo deste relatéorio é disseminar aos estudantes, professores, técnico-
administrativos, coordenadores de cursos e diretores de unidades, a percepcdo da
comunidade sobre o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao,
especificamente no ambito da [UAS], apontando as potencialidades e fragilidades, bem como
subsidiar a CPA na elaboragdo do Relatério Anual de Auto avaliagao Institucional da UFMS.

Além da divulgacdo dos processos e resultados a comunidade, intenta-se desenvolver
uma cultura de avaliagdo institucional, o que significa estimular a acdo cidada de participacao
na esfera publica, o processo reflexivo continuo sobre a qualidade das agGes institucionais e
seus vinculos com as demandas sociais, a relacdo de efetivo pertencimento dos membros da
comunidade universitaria ao espaco da universidade e que a utilizacdo dos processos
avaliativos possam subsidiar os diferentes niveis de gestao da universidade.

Este Relatdrio estd estruturado em quatro partes. Na primeira consta a
contextualizacdo da Unidade Administrativa Setorial, seu histérico e o desenvolvimento do
planejamento da respectiva UAS.

Na segunda parte sdo expostos os resultados da avaliacdo relativos ao ano de 2018. A
escolha em apresentar esses resultados por eixos e dimensdes da avaliagdo, conforme
definidos no art. 32 da Lei n2 10.861/2004, deve-se ao fato de que os Relatérios das CSAs
subsidiam o Relatério Anual de Auto avaliacdo Institucional da UFMS, regido pela Nota
Técnica n? 65/2014, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), que define o Roteiro para Relatério de Auto avaliacdo Institucional, a partir de 5 eixos:
Planejamento e Avaliacdo Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas;

Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica. Neste relatério, em especial, ndo serd abordado o
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, que compreende as Dimensdes 1: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional e a Dimens3do 3: Responsabilidade Social da Instituigao.

Para melhor articular os eixos, dimensdes e indicadores, da avaliacdo interna e
externa, foram utilizados os indicadores dos instrumentos de avaliagdo externa para
Credenciamento e Recredenciamento de Instituicdes e também para Reconhecimento e
Renovagao de Reconhecimento de Cursos. Esses indicadores nortearam a reestruturagao das
guestdes presentes nos instrumentos de coleta - a consulta a comunidade, de modo a permitir
maior articulagao entre o diagndstico que a UFMS faz de si e os aspectos a serem avaliados
nas avaliagdes externas.

Na terceira parte é feito o Balango Critico da CSA da FAED, em que sdo pontuados
avancgos e fragilidades do processo avaliativo, bem como propostas de a¢dao para o ano
subsequente. Na quarta e Ultima parte sdo expostas as consideracdes finais, que apontou a
necessidade de melhoria na participacao de todos os segmentos nos processos avaliativos da

UFMS/FAED.
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2 UNIDADE SETORIAL
2.1 Histdrico

A Faculdade de Educacgdo (FAED) foi criada pela Resolugdo COUN n? 25, de 21/03/2017,
resultado do desmembramento do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais em trés faculdades,
a de Educacdo (FAED), a de Ciéncias Humanas (FACH) e a Faculdade de Artes, Letras e
Comunicagao (FAALC). Inicialmente, a FAED oferta os cursos de Educacgao Fisica-Licenciatura
(diurno), Educacdo Fisica — Modalidade a Distancia, Educacdo Fisica — Bacharelado, criado
neste ano de 2018, Pedagogia (Diurno), Pedagogia (Noturno) e Pedagogia — Modalidade a
Distancia, Educacdo do Campo, Habilitacdo em Ciéncias Humanas e Sociais, Educacdo do
Campo, Habilitagdo em Matematica e Educacdo do Campo, Habilitacdo em Linguagens e
Cédigos, no Programa de Pds-Graduacdo oferta os Cursos de Mestrado e Doutorado em

Educacao.

A Faculdade de Educacdo oferta os seguintes Cursos de Especializacdo lato sensu:
Educac3o Fisica Escolar, Midias na Educacdo e Relagdes Etnico-raciais, Género e Diferengas no

Contexto do Ensino de Historia e Cultura Brasileiras.

Suas principais areas de pesquisa sdo: Educacdo e Trabalho, Educacdo, Psicologia e
Pratica Docente, Ensino de Ciéncias e Matematica, Escola, Cultura e Disciplinas Escolares,

Histdria, Politicas e Educacao.

Atualmente, a FAED conta com um quadro docente de 67 professores do quadro,
incluindo aqui um professor visitante, dos quais 48 sdo doutores, todos em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, 05 professores substitutos. A unidade conta com 11 técnicos, entre
administrativos e de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Conta ainda com a

colaboracdo de 03 estudantes bolsistas do Programa Vale Universidade.

A Estrutura organizacional é composta pelo Conselho de Faculdade, Coordenacao
Administrativa e Coordenacao de Gestdo Académica, a Secretaria Académica e Secretaria de
Apoio Pedagdgico.

2.2 Planejamento de desenvolvimento da unidade

A partir de 2018 esta Faculdade estd ofertando mais um curso de graduacdo
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(Educacdo Fisica - Bacharelado). Pretende-se instalar Laboratérios para as atividades dos
Cursos de Educagdo Fisica a partir de 2019 e melhorar a infraestrutura fisica e de
equipamentos.

3 AVALIAGAO DA UNIDADE

Neste item sdo expostos os eixos considerados para autoavaliacdo da unidade e suas
respectivas dimensdes, conforme a Lei n? 10.861/2004, observando-se a descricdo dos
aspectos analisados em cada eixo, suas fragilidades e potencialidades.

Fundamentada na Lei n° 10.861, de 14.04.2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), que visa promover a avaliacdo das instituicdes, dos
cursos e do desempenho dos académicos (ENADE), a UFMS designou uma equipe que compds
a Comissdo Propria de Avaliagdo da UFMS (CPA/UFMS), que organiza, elabora e disponibiliza
os instrumentos de avaliacdo, a fim de orientar aos coordenadores de cursos sobre a auto
avaliacdo dos cursos. A referida comissdao é composta por docentes, técnico-administrativos
e discentes, sendo para cada titular um suplente. O formulario para avaliacdo encontra-se
disponivel no SISCAD e cabe a coordenacdo e ao colegiado do curso divulgar e fomentar a
cultura de auto avaliacdo entre os alunos, através de campanhas de informacdo e motivacdo
a participa¢do junto aos académicos. Além disso, cada Coordenacao de Curso devera realizar
reunides ordindrias com o Nucleo Docente Estruturante, para analisar e discutir o relatdrio
setorial da CPA e estruturar o Plano de Melhorias do Curso a ser submetido ao Colegiado de

Curso e posteriormente ao Cograd para aprovacao e encaminhamento a CPA.

3.1 EIXO 1 - Planejamento e Avaliac¢ao Institucional

O Eixo 1 é composto apenas pela dimensdo Planejamento e Avaliacdo, congregando o
planejamento da autoavaliagdao institucional da UAS, seus resultados, potencialidades e

fragilidades, bem como resultados das avaliacdes externas.

3.1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliagcao

Neste subitem sdo apresentadas informacgdes sobre o planejamento e a execugdo da
auto avaliacdo institucional no ambito da unidade, os resultados das avaliagcdes externas dos

cursos e as agdes corretivas decorrentes da auto avaliagao.
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3.1.1.1 Processo de autoavaliacao na Unidade

O processo de avaliagdo na Unidade é coordenado pela Comissao Setorial de Avaliagao
- CSA, sob coordenacao geral da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, em consonancia com a
Proposta de Autoavaliagao Institucional da UFMS.

As CSAs sdo instituidas por meio de Instrucdo de Servico das Unidades de
Administracdo Setorial e tém o seu funcionamento regulamentado pela Resolugao COUN n.2
57, de 13 de junho de 2017 da UFMS.

A CSA DA Faculdade de Educagao - FAED é composta assegurando a participacao de

todos os segmentos da comunidade académica, como apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 - Representagao da Comunidade Académica na CSA

Segmento Membros da CSA Total na Unidade Percentual
Docentes 3 67 4,48
Estudantes 2 1134 0,17
Técnicos-administrativos 1 12 8,33

Fonte: Siai/dados na unidade

Houve esforcos na divulgacdo dos instrumentos de avaliagdo no SIAI, porém, os
mesmos foram insuficientes para uma adesdo massiva dos diversos segmentos da
comunidade universitdria. Por ser um processo recente, implantado em 2018, onde
ocorreram erros de sistema no acesso aos questiondrios, obtivemos pouca ou nenhuma
adesdo de alguns segmentos como técnicos administrativos e coordenador da pés-graduacao.

Acreditamos que é um processo que obtera melhor resultado ao longo dos anos. Em
2019 realizamos melhor divulgacdo e acreditamos que o retorno dos segmentos da

comunidade universitaria sera melhor.

Tabela 2 - Canais utilizados no processo de sensibilizacdo dos segmentos da UAS, por frequéncia de tempo

FREQUENCIA

Canais —
Unica vez

Didria Semanal Mensal
WhatsApp X

Facebook
Pagina da UFMS X
Pagina da Unidade X
Email X
Palestras

Siscad X

>

Fonte: Plano de atividades da CSA (2018).

A adesdo da comunidade académica da Faculdade de Educacdo em 2018 esta

apresentada na Tabela 3. Houve uma melhoria nos instrumentos da avaliagdo para 2018,
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buscando a inser¢do de todos os segmentos da comunidade no processo avaliativo. Tivemos
nenhuma participacao de técnicos-administrativos na avaliagdo, bem como do Coordenador
da pos-graduacdo. Foi pequena a adesdo dos coordenadores de graduacdo e dos académicos
de graduacgdo, especialmente no segundo semestre. Quase inexpressiva a participa¢ao de

estudantes de pds-graduacao.

Tabela 3 - Adesdo dos diferentes segmentos na autoavaliagdo institucional

2018-1 2018-2
Segmentos

Ndmero % Ndmero | %
Diretor - 1 100
Coordenadores de graduagdo - 2 40
Coordenadores de pds-graduacédo | - 0 - 0
Docentes - 27 40,9
Estudantes de graduagdo 381 39,56 | 77 7,44
Estudantes de pds-graduacgdo - - 6 6%
Técnicos-administrativos - 0 - 0

Fonte: SIAI/AGETIC (2018)

Os resultados dos instrumentos aplicados a comunidade académica ficam a disposicao
via Web, no SIAl, com acesso diferenciado por perfil. Professores podem acessar seus
resultados individuais, e os coordenadores tém uma visdao da percep¢do acerca de seu curso,
podendo verificar o desempenho e possiveis problemas. Os diretores de unidades e membros
das CSAs setoriais tém acesso aos dados de todos os cursos de suas unidades.

A partir desses dados, a CSA — FAED realizou a andlise e discussdao dos resultados,

utilizando-se da seguinte padronizacdo de uso das médias, com as seguintes escalas:

Tabela 4 - Escala para a analise das médias

Nota Escala Conceito

0 - N3o se aplica e Nao quero
responder

1 1a1,99 Insatisfatorio

2 2,0a2,99 Parcialmente satisfatorio

3 3,0a3,99 Satisfatorio

4 4,0a4,99 Bom

5 5,0 Muito bom

Fonte: CPA (2019).

Os instrumentos de consulta a comunidade foram aplicados por meio do Sistema de



22

Avaliagdo Institucional (SIAl), em forma de questionarios dirigidos aos varios segmentos da
comunidade universitdria: docentes, tecnicos, académicos de graduagao e pds-graduacgao,

diretores e coordenadores dos cursos de graduacao e pds-graduacgao.

3.1.1.2 Avaliagdes externas

No ano de 2018 a Unidade teve 03 cursos de graduacdo avaliados, por comissdes do
INEP/MEC, sendo 02 para Renovac¢do de Reconhecimento e 01 para Reconhecimento de
Curso. Houve cursos avaliados também em anos anteriores. Os conceitos obtidos estao
apresentados na Tabela 4 e acessiveis para a comunidade académica no link:

https://seavi.ufms.br/files/2018/10/UFMS-INFORMATIVO-CC-SECOM.pdf.

Tabela 5 - Conceitos de avaliagdes in loco dos cursos da UAS

Dimensao
Curso Ano Ato Conceito
regulatdrio Org.ar,nz'agao Corpo | Infraestrutura Final
didatico-
. docente
pedagdgica
Portaria
E do Fisica —Li i MEC 7
ducagacz isica |cer1C|atura 2018 C 766 3,05 4,82 4,18 4
Renovacdo Reconhecimento de
26/10/18
Educacdo Fisica — Licenciatura Portaria
Modalidade a Distancia - 2018 MEC 846 3,65 4,27 3,0 4
Reconhecimento 29/11/18
Pedagogia — Licenciatura — Portaria
NOtufan) Reconhecimento 2018 | MEC373, 4,84 491 4,36 >
29/05/18

O Curso de Educacao Fisica — Licenciatura obteve conceito final 4 (quatro) na avaliacao
in-loco do MEC para renovacdao do Reconhecimento do Curso. A dimensdo com avaliacdes
menores foi a dimensao 1: organizacdao didatico-pedagdgica, que obteve conceito 3 ou
suficiente na maioria dos quesitos avaliados, a saber: contexto educacional, politicas
institucionais no ambito do curso, objetivo do curso, perfil profissional do egresso, estrutura
curricular, conteudos curriculares, estagio curricular supervisionado, a¢des decorrentes dos
processos de avaliagdo do curso, procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem, numero de vagas, integracdo com as redes publicas de ensino, atividades

praticas de ensino. Ainda nesta dimensdo, os quesitos metodologia e apoio ao discente


https://seavi.ufms.br/files/2018/10/UFMS-INFORMATIVO-CC-SECOM.pdf
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receberam conceito 4 ou muito bom. Porém no quesito Tecnologias de Informacdo e
Comunicagao — TIC’s — no processo de ensino-aprendizagem o Curso recebeu o conceito 2 ou
insuficiente. Sugerimos que esta avaliacdo da dimensao 1 ou organizacao didatico-pedagodgica
deve ser estudada pelo NDE — Nucleo Docente Estruturante do Curso de Educagao Fisica
visando aprimorar o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso nos quesitos avaliados e sugerimos
a Direg¢dao da FAED que seja implantado um Laboratdrio de Informdtica para os académicos da
Educacdo Fisica, haja visto que recebemos o conceito 2 ou insuficiente neste quesito.

Nas demais dimensdes (Corpo Docente e Infraestrutura) o conceito obtido foi muito
bom ou 4, porém é necessario anotar que no quesito Bibliografia Basica e Complementar o
curso recebeu o conceito 3 ou suficiente, o que torna necessario tanto uma revisdo
bibliografica quanto a gestdo junto a Biblioteca Central para atualiza¢do do acervo.

O Curso de Educacdo Fisica — Licenciatura — Modalidade a Distancia recebeu o conceito
final 4, na avaliagdo in-loco do MEC para obtencdo do Reconhecimento. Nas dimensdes
Organizacao Didatico-Pedagodgica e Infraestrutura obteve conceito 3 e na dimensdo Corpo
Docente 4. Reiteramos as mesmas sugestdes para o Curso de Educacao Fisica — Modalidade a
Distancia e destacamos que nos quesitos BibLiografia Basica e Complementar o Curso recebeu
o conceito 1, o que torna urgente uma adequacdo bibliografica nas ementas e planos de
ensino do Curso com correspondente acervo na Biblioteca Central.

O Curso de Pedagogia Noturno recebeu conceito 5 na visita in-loco do MEC para o seu
Reconhecimento, sendo avaliado como muito bom ou excelente nos quesitos avaliados nas

trés dimensdes pela Comissdo conforme consta no Formulario de Avaliacdo:

“Na Dimensdo 1 - que trata da Organizag¢do didatico pedagodgica, a Instituicdo cumpriu
todo o requisito pedagogica e didatico e foi atribuida a nota 4,84, para esta dimensao.
Na Dimensdo 2 - Corpo Docente e Tutorial os requisitos foram cumpridos com éxito,
principalmente, por tratar-se de Universidade Federal e todos os professores terem
titulacdo, tempo integral e publicacdo. A nota para a dimensdo 2 foi 4,91. A Dimens&o 3
- Infraestrutura - a visita in loco feita pelas avaliadoras constatou que os requisitos estdo
cumpridos com éxito e foi atribuido a nota 4,36. ... A Comissao verificou que o curso tem
um excelente perfil de qualidade e procedeu a atribuicdo dos conceitos dos diversos
itens que compdem as dimensdes do instrumento de avaliagdo, obtendo-se o Conceito
final - 5,0”. (Comissao do Inep-MEC).

Os estudantes dos Cursos de Educacao Fisica e Pedagogia, Presencial e na modalidade

a distancia participaram do Enade em 2017. Os resultados obtidos para os conceitos Enade e
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Conceito Preliminar de Curso (CPC) constam na Tabela 5. Esses resultados estdo acessiveis a
comunidade, por meio do link: https://seavi.ufms.br/files/2018/10/UFMS-INFORMATIVO-
ENADE-CPC-SECOM2.pdf.

Tabela 6 - Conceito Enade e CPC dos cursos da UAS

Curso Ano | Nota geral | Média Brasil | Média CO Conceito CPC
Enade

Ec_luEag:?uo Fisica-Modalidade a 5017 45,15 428 43,4 3 4
Distancia

Educacdo Fisica - Licenciatura 2017 57,07 42,8 43,4 5 4
Pedagogia - Licenciatura 2017 53,09 42,4 40,1 4 4
Pedagogia - Licenciatura 2017 54,03 42,4 40,1 4 4
Pedagogia ~ Modalidade a 2017 | 4048 42,4 40,1 2 3
Distancia

Fonte: SEAVI/UFMS

O Curso de Educacao Fisica — Modalidade a Distancia obteve conceito 3 no Exame
Nacional dos Estudantes — ENADE/2017, Educacdo Fisica —Licenciatura obteve o conceito 5,
Pedagogia Noturno e Pedagogia Diurno obtiveram o conceito 4. O Curso de Pedagogia —
Modalidade a Distancia obteve conceito 2. Como consequéncia foram suspensos os Editais
para ingressantes. Os conceitos obtidos pelas Licenciaturas na Modalidade a Distancia
revelam fragilidade e a necessidade de melhorar a formacgdo dispensada a esta modalidade

pela Faculdade de Educagao.

3.1.1.3 Percepgao da comunidade académica

A dimensado “planejamento e o processo de auto avaliagdo institucional” foi avaliada
pelo diretor, pelos coordenadores de graduagao e pds-graduacdo, estudantes de graduacao
presencial e EAD, estudantes de pds-graduacdo, docentes e técnicos-administrativos. Os

graficos 01 a 05 apresentam os resultados obtidos, por segmento.


https://seavi.ufms.br/files/2018/10/UFMS-INFORMATIVO-ENADE-CPC-SECOM2.pdf
https://seavi.ufms.br/files/2018/10/UFMS-INFORMATIVO-ENADE-CPC-SECOM2.pdf
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Grdfico 1 - Avaliagdo do planejamento e o processo de autoavaliagdo pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Planejamento e Avaliagao Institucional
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Fonte: SIAI/AGETIC (2018)

Avalie o Planejamento e o Processo da Auto avaliagdo Institucional, quanto a (ao):1)Seu nivel de
conhecimento sobre o plano de auto avaliacdo institucional? 2) Atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)? 3)
Atuacdo da Comisséo Setorial de Avaliacdo (CSA) de sua unidade? 5) Possibilidade do Plano de Auto avaliagéo Institucional
contribuir na melhoria do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestdo da UFMS? 6) Representatividade dos varios segmentos
(docente, estudante e técnico-administrativo) da UFMS e da sociedade civil organizada nesse processo? 7) Adequagéo dos
instrumentos de auto avaliagdo para analisar aspectos da instituicdo, conforme o segmento (professor, estudante, técnicos,
coordenacdo de curso e diregédo)? 8) Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliacdo da participagdo nos processos
de auto avaliagdo institucional? 9) Meios de divulgagao dos resultados da auto avaliacdo? 10) Qualidade dos resultados da auto
avaliagédo? 11) Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das auto avaliacdes anteriores?

A Diretora da FAED avaliou como muito bom e bom as questdes acima relativas ao
Planejamento e o processo de auto avaliagdo Institucional, exceto em relagdo a questdo 6
(Representatividade dos varios segmentos (docente, estudante e técnico-administrativo) da

UFMS e da sociedade civil organizada nesse processo?), que foi avaliada como suficiente.
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Grdfico 2 - Avaliagdo do planejamento e o processo de auto avaliagéo pelos coordenadores de graduagéo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGCAO - 2018/2 - Planejamento e o Processo da
Autoavaliacao Institucional

Avalie o Planejamento e o Processo da Auto avaliagdo Institucional, quanto a (ao):1. Seu nivel de conhecimento sobre o plano de auto
avaliacdo institucional?2. Atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)?3. Atuacdo da Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA) de sua
unidade?4. Possibilidade do Plano de Auto avaliagdo Institucional contribuir na melhoria do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo da
UFMS?5. Representatividade dos varios segmentos (docente, estudante e técnico-administrativo) da UFMS e da sociedade civil organizada
nesse processo?6. Adequagdo dos instrumentos de auto avaliagdo para analisar aspectos da institui¢do, conforme o segmento (professor,
estudante, técnicos, coordenagdo de curso e diregdo)?7. Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliagdo da participacéo nos
processos de auto avaliagdo institucional?8. Meios de divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo?9. Qualidade dos resultados da
autoavaliagdo?10. Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das auto avaliagdes anteriores?

De acordo com os dados do grafico acima, a avaliacdo dos coordenadores foi
satisfatdria com exce¢ao das questdes 8 e 10 que tratam dos meios de divulgacdao e melhorias
realizadas a partir dos resultados obtidos na avaliacdo respectivamente, que foram

consideradas parcialmente satisfatdrias.

N3do temos dados referentes Avaliacdo do planejamento e o processo de autoavaliacdo

pelos coordenadores de pds-graduacgao.



Grdfico 3 - Avaliagdo do planejamento e o processo de auto avaliagdo pelos docentes
AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Planejamento e o Processo da Autoavaliacao Institucional
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Fonte: SIAI/AGETIC (2018)
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Avalie o Planejamento e o Processo da Auto avaliagdo Institucional, quanto a (ao):1)Seu nivel de conhecimento
sobre o plano de auto avaliagdo institucional? 2) Atuacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)? 3) Atuacdo da Comissdo Setorial de
Avaliacéo (CSA) de sua unidade? 4) Possibilidade do Plano de Auto avaliagéo Institucional contribuir na melhoria do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da gestdo da UFMS? 5) Representatividade dos varios segmentos (docente, estudante e técnico-administrativo) da UFMS e da
sociedade civil organizada nesse processo? 6) Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliagdo da participacdo nos processos de
auto avaliagdo institucional? 7) Meios de divulgacéo dos resultados da auto avaliagdo? 8) Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial

a partir do resultado das auto avaliagBes anteriores?

De maneira geral os docentes avaliaram como satisfatério seu nivel de conhecimento

sobre a autoavaliacdo institucional, atuacdo da CSA e da CPA e quanto a representatividade

do processo avaliativo; A questdo 7 - Meios de divulgacdo dos resultados da auto avaliagao?

Obteve o resultado parcialmente satisfatorio.
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Grdfico 4 - Avaliagdo do planejamento e o processo de auto avaliagéo pelos estudantes de graduagdo presencial

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Planejamento e Avaliaco Institucional
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Fonte: SIAI/AGETIC (2018)

Avalie o Planejamento e o Processo da Auto avalia¢do Institucional, quanto a (ao):1)Atuagéo da Comisséo
Setorial de Avaliagdo da sua unidade (CSA)? 2) Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacédo e ampliagdo da participagdo nos processos de
auto avaliagdo institucional? 3) Meios de divulgacéo dos resultados da auto avaliagdo? 4) Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial
a partir do resultado das auto avaliagBes anteriores?

Os estudantes de graduacgao presencial avaliaram como satisfatérias a maioria das
guestoes sobre o planejamento e o processo de auto avaliacdo institucional, exceto a questdo
04, que foi considerada como parcialmente satisfatéria e diz respeito as melhorias realizadas

no curso ou na unidade setorial a partir do resultado da auto avaliagdo anterior.
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Grdfico 5 - Avaliagdo do planejamento e o processo de auto avaliagdo pelos estudantes de graduagéo EAD

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Planejamento e Avaliacdo Institucional
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Fonte: SIAI/AGETIC (2018)

Avalie o Planejamento e o Processo da Auto avalia¢do Institucional, quanto a (ao):1)Atuagéo da Comisséo
Setorial de Avaliagao da sua unidade (CSA)? 2) Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacdo e ampliagao da participagéo nos processos de
auto avaliacdo institucional? 3) Meios de divulgacéao dos resultados da auto avaliacdo? 4) Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial
a partir do resultado das auto avaliagBes anteriores?

Os estudantes de graduacdo na Modalidade a Distancia avaliaram como satisfatério as
questdes acima, a que foram perguntados, quanto ao planejamento e o processo de auto
avaliacao institucional.

N3do temos respostas da Avaliacdo do planejamento e o processo de auto avaliacao
pelos técnicos-administrativos.

Em relacdo a 2017 foram implementados os instrumentos de avaliacdo com a
participacdo dos diversos segmentos da comunidade universitaria, porém as estratégias de
sensibilizacdo ndo foram suficientes considerando a ndo participacdo de técnicos
administrativos e do Coordenador da pds-graduacdo. A FAED ficou em 252 lugar no computo
geral em relacdo as demais unidades. A percepcao da comunidade académica em relacdo a
avaliacdo foi em geral satisfatoria. Consideramos que a CSA tem um quantitativo pequeno de
integrantes e estamos propondo a Direcdo a indicacdo de mais docentes, um para cada curso

da FAED, bem como a indicacdo de um discente de cada curso de graduacao e pds-graduacao.
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Em geral houve uma sensibilizacdo da comunidade, embora pouco eficiente para 2018.
Em 2019 a CSA esteve mais atuante na divulgacdo e sensibilizacdo da comunidade, ficando
melhor posicionada no ranking em relacdo as demais unidades da UFMS. O Relatério de 2017
foi enviado a Dire¢do e a CPA somente. Nao houve forum de discussao sobre o relatério.
Esperamos que ao término deste relatério possamos criar espacos de divulgacdo dos

resultados para todos os cursos da FAED e para todos os segmentos envolvidos.

3.2 EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2 que aborda o Desenvolvimento Institucional, estd subdividido em duas
dimensdes: Dimensao 1: Missdao e Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimensao 3:

Responsabilidade Social da Instituicdo, que serao tratadas a seguir.

3.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A Missdo da UFMS é o eixo principal do planejamento institucional, realizado por meio
de Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), proposto para um quinquénio e realinhado
anualmente.

Todos os segmentos avaliam a missdao e o PDI, o que pode ser observado nos graficos

a seguir:
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Grdfico 6 - Avaliagdo da Clareza da descrigdo da miss@o dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte dos
Diretores da UAS

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Desenvolvimento Institucional
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Fonte: SIAI/AGETIC (2018)

Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) quanto ao (a):1)Clareza da descri¢do da misséo, dos objetivos, metas e valores da
UFMS? 2) Articulag&o entre os objetivos, as metas e os valores da UFMS com as politicas de ensino, de extensao e de pesquisa?3) Possibilidade
de as politicas de ensino e pesquisa aprimorarem a formagdo académica, e as de extensao, a responsabilidade social? 4) Alinhamento entre o
PDI e a politica de ensino, considerando as praticas didatico-pedagégicas, as metodologias o para atendimento educacional especializado e a
avaliacdo académica? 5) Possibilidade de praticas de ensino de graduacdo e de pos-graduagédo, incorporarem avangos tecnologicos e
metodologias que incentivem a interdisciplinaridade e a inovagdo. 6) Alinhamento com a politica e as préaticas de pesquisa ou iniciacdo
cientifica, de inovagdo tecnolégica e de desenvolvimento artistico e cultural? 7) Possibilidade de propiciar praticas académicas voltadas a
producéo e a interpretacdo do conhecimento? 8) Proposicéo de linhas de pesquisa e de trabalho para todos os cursos ofertados e a comunicagéo
dos resultados para a comunidade? 9) Existéncia de politicas institucionais de valorizacéo da diversidade, do meio ambiente, da memdria
cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural? 10) Existéncia de agBes afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial? 11) Proposicéao de politicas institucionais para o desenvolvimento social e do empreendedorismo? 12) *Sua articulacéo
com a politica institucional para a modalidade a distancia (EaD)? 13) *Alinhamento da base tecnolégica institucional com o projeto pedagégico
dos cursos, observando a formacéo pretendida para os estudantes (na sede e nos polos) e considerando as condig¢Oes reais da localidade de
oferta? 14) *Existéncia de estudo para implantagdo de polos EaD que considera sua distribuicdo geogréafica e aspectos regionais sobre a
populacédo do ensino médio, a demanda por cursos superiores e a relagdo entre nimero de matriculados e de evadidos? 15) *Contribuigdo do(s)
curso(s) ofertado(s) para o desenvolvimento da comunidade e a expanséo de vagas na educacao superior?

De maneira geral, a diretora avaliou como muito bom as questdes elencadas com
relacdo ao desenvolvimento institucional; apenas nos itens 13 e 14 considerou como

satisfatdrias as politicas de implementac¢ao de novos pdlos de EAD.
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Grdfico 7 - Avaliagdo da Clareza da descrigdo da missGo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte dos
Coordenadores de Cursos de Graduagdo

AVALIAGAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2018/2 - Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)
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Fonte: SIAI/AGETIC (2018)

Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) quanto ao (a):1)Clareza da descricdo da missdo, dos objetivos, metas e valores da
UFMS? 2) Articulag8o entre os objetivos, as metas e os valores da UFMS com as politicas de ensino, de extensao e de pesquisa?3) Possibilidade
de as politicas de ensino e pesquisa aprimorarem a formagédo académica, e as de extensdo, a responsabilidade social? 4) Alinhamento entre o
PDI e a politica de ensino, considerando as praticas didatico-pedagégicas, as metodologias o para atendimento educacional especializado e a
avaliacdo académica? 5) Possibilidade de praticas de ensino de graduacdo e de pdés-graduacédo, incorporarem avangos tecnolégicos e
metodologias que incentivem a interdisciplinaridade e a inovagdo. 6) Alinhamento com a politica e as préaticas de pesquisa ou iniciagdo
cientifica, de inovagdo tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural? 7) Possibilidade de propiciar praticas académicas voltadas a
producéo e a interpretagdo do conhecimento? 8) Proposicéo de linhas de pesquisa e de trabalho para todos os cursos ofertados e a comunicagéo
dos resultados para a comunidade? 9) Existéncia de politicas institucionais de valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memdria
cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural? 10) Existéncia de agBes afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial? 11) Proposigao de politicas institucionais para o desenvolvimento social e do empreendedorismo? 12) *Sua articulagéo
com a politica institucional para a modalidade a distancia (EaD)? 13) *Alinhamento da base tecnolégica institucional com o projeto pedagégico
dos cursos, observando a formacéo pretendida para os estudantes (na sede e nos polos) e considerando as condices reais da localidade de
oferta? 14) *Existéncia de estudo para implantagdo de polos EaD que considera sua distribuicdo geogréafica e aspectos regionais sobre a
populacéo do ensino médio, a demanda por cursos superiores e a relagdo entre nimero de matriculados e de evadidos? 15) *Contribuigao do(s)
curso(s) ofertado(s) para o desenvolvimento da comunidade e a expanséo de vagas na educagédo superior?

Pode se afirmar com base nos dados apresentados no grafico 7 acima que a avaliacao
dos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo em relacdo ao PDI foi considerada boa,
excetuando-se a questdo 12 - Sua articulacdo com a politica institucional para a modalidade a
distancia (EaD), que foi considerada parcialmente satisfatoria.

Nenhuma resposta encontrada para a Avaliacdo da Clareza da descricdo da missdo dos

objetivos, metas e valores da UFMS, por parte do Coordenador de Curso de Pés-graduacao.
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Grdfico 08 - Avaliagdo da Clareza da descri¢éo da missGo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte dos
Docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
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Fonte: SIAI/AGETIC (2018)

Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) quanto ao (a):1)Clareza da descricdo da misséo, dos objetivos, metas e valores da
UFMS? 2) Articulagdo entre os objetivos, as metas e os valores da UFMS com as politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa?3) Possibilidade
de as politicas de ensino e pesquisa aprimorarem a formagédo académica, e as de extensdo, a responsabilidade social? 4) Alinhamento entre o
PDI e a politica de ensino, considerando as praticas didatico-pedagégicas, as metodologias o para atendimento educacional especializado e a
avaliacdo académica? 5) Possibilidade de praticas de ensino de graduacéo e de pés-graduacdo, incorporarem avangos tecnolégicos e
metodologias que incentivem a interdisciplinaridade e a inovagdo. 6) Alinhamento com a politica e as préaticas de pesquisa ou iniciacdo
cientifica, de inovagdo tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural? 7) Possibilidade de propiciar praticas académicas voltadas a
producéo e a interpretacdo do conhecimento? 8) Proposicéo de linhas de pesquisa e de trabalho para todos os cursos ofertados e a comunicagéo
dos resultados para a comunidade? 9) Existéncia de politicas institucionais de valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria
cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural? 10) Existéncia de agBes afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial? 11) Proposicéo de politicas institucionais para o desenvolvimento social e do empreendedorismo? 12) *Sua articulagéo
com a politica institucional para a modalidade a distancia (EaD)? 13) *Alinhamento da base tecnolégica institucional com o projeto pedagégico
dos cursos, observando a formacéo pretendida para os estudantes (na sede e nos polos) e considerando as condices reais da localidade de
oferta? 14) *Existéncia de estudo para implanta¢do de polos EaD que considera sua distribuicdo geografica e aspectos regionais sobre a
populacéo do ensino médio, a demanda por cursos superiores e a relagdo entre nimero de matriculados e de evadidos? 15) *Contribuigao do(s)
curso(s) ofertado(s) para o desenvolvimento da comunidade e a expanséo de vagas na educacao superior?

As respostas dos docentes em relagcdo ao PDI, em geral obteve indices satisfatérios,
exceto nas questdes 13 - Alinhamento da base tecnoldgica institucional com o projeto
pedagdgico dos cursos, observando a formacdo pretendida para os estudantes (na sede e nos
polos) e considerando as condi¢cBes reais da localidade de oferta e 14 - Existéncia de estudo
para implantacdo de polos EaD que considera sua distribuicdo geografica e aspectos regionais
sobre a populacdo do ensino médio, a demanda por cursos superiores e a relacdo entre

numero de matriculados e de evadidos, que foram considerados parcialmente satisfatorios.
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Grdfico 09 - Avaliagdo da Clareza da descrigdo da missdo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte dos
Estudantes- graduagdo presencial

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Desenvolvimento Institucional
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Fonte: SIAI/AGETIC (2018)
Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) quanto ao (a):1)Clareza da descri¢do da misséo, dos objetivos, metas e valores da
UFMS? 2) Articulag8o entre os objetivos, as metas e os valores da UFMS com as politicas de ensino, de extens&o e de pesquisa?

Os estudantes de graduacdo presencial consideraram satisfatérias as questdes

perguntadas quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.
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Grdfico 10 - Avaliagéo da Clareza da descri¢do da missdo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte dos
Estudantes- graduagéo EAD

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Desenvolvimento Institucional
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Fonte: SIAI/AGETIC (2018)

Avalie o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) quanto ao (a):1)Clareza da descri¢do da missdo, dos objetivos, metas e valores da
UFMS? 2) Sua articulagdo com a politica institucional para a modalidade a distancia (EaD)? 3) Existéncia de estudo de viabilidade para
implantacéo de Polos EaD?

Os estudantes de graduacdo na modalidade a distancia consideraram como
satisfatdrias as questGes concernentes ao PDI.

Nenhuma resposta encontrada para a FAED, em relacdao a avaliagdo da clareza da
descricdo da missdo dos objetivos, metas e valores da UFMS, por parte dos técnico-
administrativos

3.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A Responsabilidade Social da UFMS é concretizada por meio das agdes que
articulam a universidade com segmentos da sociedade civil realizadas nas diferentes UAS.
Visto que esta dimensdo nao foi avaliada, ela ndo sera tratada aqui.

OBS.: Por um equivoco, foram retiradas as questdes relativas a Responsabilidade Social, do
instrumento de avaliacdo institucional aplicado em 2018-2. Na proxima avaliacdo, esse
equivoco sera corrigido.
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3.3 EIXO 3 - Politicas Académicas

O Eixo 3 que aborda as politicas académicas, estd subdividido em trés dimensdes:
dimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao; dimensado 4 — Comunicacdao com

a Sociedade; dimensdo 9 — Politicas de atendimento ao estudante, que serao tratadas a seguir.

3.3.1. Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Essa dimensdo expressa o nucleo de atividades fins da universidade, a triade que a
identifica e distingue. Neste subitem sdo registradas as avaliacdes de todos os segmentos
quanto as proposicdes de politicas e as a¢Oes efetivadas nos ambitos do Ensino de Graduagao

e Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo nesta UAS.

3.3.1.1 Politicas de ensino e agcdes académico-administrativas para os cursos de graduagao

O ensino de graduacdo na UFMS é coordenado e supervisionado pela Pré-Reitoria de
Graduacgao (PROGRAD), que tem como responsabilidade a elaboragao das politicas de ensino
de graduacdo para apreciacdo do Conselho de Graduacdo e do Conselho Universitdrio e
coordenar as atividades dos érgdos executores dessas politicas sob sua responsabilidade.

A organizacdo curricular de cada curso de graduacdo é coordenada pelo Colegiado de
Curso e apoiada, nas questdes curriculares, pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), de
acordo com a Resolu¢gdo COEG 167, de 24 de novembro de 2010, e com as diretrizes
curriculares nacionais e as normas institucionais para a elaborac¢ado do seu Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC).

Em 2018, a Faculdade de Educacao ofereceu 09 cursos de graduacao, relacionados na

Tabela 7.

Tabela 7 - Cursos oferecidos pela FAED e nimero de vagas em 2018.

Curso Turno Sem Numero de vagas

Educacdo Fisica - Bacharelado Integral 1 40
Educacdo Fisica - Licenciatura Integral 1 40
Educacdo Fisica — Modalidade a Distancia EAD 1 150
Educagdo do Campo — Habilitagdo Matematica* Integral 1 -0-
Educacdo do Campo — Habilitagdo Linguagens e Integral 1 -0-
Codigos*

Educagdo do Campo — Habilitagdo Ciéncias Integral 1 -0-




Humanas*

Pedagogia - Licenciatura Integral 50
Pedagogia — Licenciatura Noturno 50
Pedagogia — Modalidade a Distancia EAD -0-

Fonte: SECAC/FAED

*Houve modificagdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos de Educagdo do Campo, que a partir de 2019

sera um curso unico com duas habilitagGes: Linguagens e Cdédigos e Habilitagdo Matematica.

Em 2018 foi criado o Curso de Educacao Fisica —Bacharelado, com a oferta de 40 vagas

para ingressantes.

A Tabela 8 apresenta a quantidade programas desenvolvidos no ambito da FAED e

numero de bolsistas atendidos.

Tabela 8 - Programas, a¢Ges e beneficiados relativos as politicas de ensino de graduacdo - 2018.

Programas, acdes e beneficiados 2018
Disciplinas atendidas pelos programas de monitoria 13
Numero de monitores de ensino bolsistas 8
NiUmero de monitores de ensino voluntarios 14
Ndmero de bolsistas PIBID CAPES 34
Numero de voluntarios PIBID CAPES 7
Numero de monitores bolsistas PIBID UFMS 8
Numero de bolsistas do Programa de Educagdo Tutorial PET (FNDE) 10
Numero de bolsistas Pré-Estagio 3

Fonte: PROGRAD/UFMS

3.3.1.2 Percepg¢ao da comunidade académica sobre as politicas de ensino de graduagao

A seguir inserimos os graficos do SIAl e analise dos dados sobre a percep¢ao da

comunidade académica do grupo de questdes sobre as politicas de ensino, dos diversos

segmentos da comunidade universitaria:
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Grdfico 11 - Avaliagéo das politicas de ensino pelo diretor

AVALIAGAO DIRETOR - 2018/2 - Politicas de Ensino
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Avalie as politicas de ensino quanto ao (a):1.Divulga¢do no meio académico? 2. Sua implantagdo no ambito do curso? 3. Frequéncia com que a
grade curricular é atualizada? 4. Adequagdo e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia? 5. Existéncia de
programas de monitoria para as disciplinas? 6. Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas?

A Direcdo avaliou como muito bom a divulgacdo no meio académico e a frequéncia
de atualizagdo da grade curricular. As demais questdes obtiveram o resultado bom, exceto a
questdo 4, que diz respeito a adequacao e qualidade da oferta de componentes curriculares

na modalidade a distancia que foi considerada satisfatoria.
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Grdfico 12 - Avaliagdo das politicas de ensino pelos coordenadores de graduagéo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 -~ Politicas de Ensino

Avalie as politicas de ensino quanto ao (a):1.Divulgacdo no meio académico? 2. Sua implantagéo no ambito do curso? 3. Frequéncia com
que a grade curricular é atualizada? 4. Adequacdo e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia? 5.
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 6. Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas?

Os coordenadores de curso avaliaram como satisfatéria a divulgacdo no meio
académico. Sua implantacdo no dmbito do curso, existéncia de programas de monitoria para
as disciplinas e adequacao e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade
a distancia foi avaliada como bons e a questdo 3: frequéncia com que a grade curricular é
atualizada foi considerada como muito bom.

O Coordenador de pds-graduacdo ndo respondeu.
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Grdfico 13 - Avaliagdo das politicas de ensino pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Politicas de Ensino
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Avalie as politicas de ensino quanto ao (a):1.Divulgacdo no meio académico? 2. Sua implantagdo no &mbito do curso? 3. Frequéncia com
que a grade curricular é atualizada? 4. Adequaco e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia? 5.
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 6. Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas?

Os docentes avaliaram como satisfatérias as questdes acima quanto a avaliacao das

politicas de ensino.

Grdfico 14 - Avaliagdo das politicas de ensino pelos estudantes de graduagdo.
AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politicas de Ensina
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Avalie as politicas de ensino quanto ao (a):1.Divulgacdo no meio académico? 2. Sua implantagéo no &mbito do curso? 3. Frequéncia com
que a grade curricular é atualizada? 4. Adequacéo e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia? 5.
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas? 6. Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou
internacional)?
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Os estudantes de graduacao presencial avaliaram como satisfatdrias as questdes 1, 2
e 4 e como parcialmente satisfatérias as questdes 3, 5 e 6.

Grdfico 15 — Avaliagdo das politicas de ensino pelos estudantes de graduagéo EAD

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Politicas de Ensino

Nio Quero Responder Muito Bom
Parcialmente Satisfatorio @ Insatisfatorio

Avalie as politicas de ensino quanto ao (a):1.Divulgagdo no meio académico? 2. Sua implantagdo no ambito do curso? 3. Estimulo para a

participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagdo tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos com recursos
préprios ou de agéncias de fomento?

Os estudantes de graduacdo na modalidade a distancia avaliaram como satisfatérias

as politicas de ensino.
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Grdfico 16— Avaliagdo das politicas de ensino pelos estudantes de pés-graduagéo

AVALIAGCAO ESTUDANTE - POS-GRADUACAO - 2018/2 - Politicas de Ensino
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Avalie as politicas de ensino quanto ao (a):1.Divulgacéo no meio académico? Sua implantagdo no &mbito do curso? 3. Frequéncia com que a
grade curricular é atualizada?4. Existéncia de programa de mobilidade académica (nacional ou internacional)?

Os estudantes de pds-graduacdo consideraram como satisfatérias a atualizacdo da
grade curricular, como boas a divulgacdo e implantacdo das politicas de ensino no ambito do
curso e como parcialmente satisfatdrias quanto a existéncia de programa de mobilidade
académica.

As percepcdes do grupo de questdes sobre politicas de ensino mostraram-se em geral
satisfatodrias.

A partir da analise conclui-se que as ag¢des académico-administrativas estdo
relacionadas com a politica de ensino para os cursos de graduacdo e consideram a atualizacdo
curricular sistemadtica, a oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia
(quando previsto no PDI), a existéncia de programas de monitoria em uma ou mais areas, de
nivelamento, transversais a todos os cursos, de mobilidade académica com instituicdes
nacionais ou internacionais, e a promoc¢dao de acdes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.

A Faculdade de Educacdo é recente, criada em 2017, estd em processo de

aperfeicoamento em relacdo as politicas de ensino. Faz-se necessario estimular ainda mais a



43

participacdo em programas de monitoria de graduacdo, em projetos de pesquisa (PIBIC) e

inovacao tecnoldgica (PIBIT).

3.3.1.3 Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de pos-
graduacao stricto sensu

A pds-graduagdo stricto sensu na UFMS objetiva promover a competéncia técnico-
profissional, docente ou de pesquisa, com aprofundamento de conhecimentos e técnicas de
pesquisa cientifica, académica ou artistica, contribuindo para a formacdo de técnicos,
docentes e pesquisadores autdbnomos. Espera-se, portanto, do estudante egresso de pds-
graduacdo um perfil voltado para a formacdo de alto nivel nas diferentes areas do
conhecimento.

O ensino de pds-graduacdo e a pesquisa na UFMS s3do supervisionados pela Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPP). Na Faculdade de Educagdo - FAED sao

oferecidos os cursos apresentados na Tabela 9, com seus respectivos conceitos.

Tabela 9 - Cursos de Pds-graduacao Stricto Sensu oferecidos pela FAED, matriculas e conceitos CAPES - 2018.

Numero de .
. Conceito
Programa Nivel estudantes
. CAPES

matriculados
Programa de Pds-Graduagdao em M 42 5
Educacao
Programa de Pds-Graduacdo em D 45 5
Educacao

Fonte: PPGEDU/PROPP

A integracdo entre graduac¢do e pds-graduacao se da, principalmente, através dos
programas de bolsas de iniciacdo cientifica do CNPg e da prépria UFMS (PIBIC, PIBIT e PIVIC).
E também, desde 2010, a UFMS conta com bolsistas de mestrado e doutorado financiados
pelo MEC através do Programa REUNI. Dentre as a¢Oes previstas no Regulamento de Bolsas
REUNI de Pds-Graduagao, destaca-se o periodo de estdgio obrigatdorio do mestrando ou
doutorando nos diversos cursos de graduacdo da UFMS ligados pelas areas do conhecimento.
Nesse periodo, o estagidrio bolsista poderd realizar algumas das atividades abaixo, a seu
critério e em consonancia com seu orientador:
¢ Atividades de monitoria em cursos de graduacao;

e Minicursos/oficinas direcionadas a graduacao;
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e Cursos condensados de graduacao;

* Projetos de ensino e pesquisa de graduagao;

e Auxilio em disciplinas obrigatérias ou optativas, tedricas ou praticas, dos cursos de
graduacgao, sempre sob supervisdao do orientador;

e Colaboracdo na realizacdo de eventos técnico-cientificos que envolvam cursos de
graduacgao;

¢ Auxilio no oferecimento de cursos de extensdo ministrados pelo orientador do bolsista

3.3.1.4 Percepgao da comunidade académica sobre as politicas de ensino de pds- graduagao

A seguir inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢ao da comunidade académica do
grupo de questdes politicas de ensino da pds-graduacao stricto sensu dos segmentos:

Grdfico 17 - Avaliagdo das politicas de ensino de pds-graduagdo pelo diretor

AVALIAGAO DIRETOR - 2018/2 - Politicas de Ensino da Pos-Graduagao Stricto Sensu
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Como vocé avalia as politicas de ensino da pds-graduagdo stricto sensu, quanto ao (a):1.Relacionamento das ag¢Bes académico-
administrativas com a politica de ensino para os cursos de pds-graduagdo stricto sensu, considerando sua articulagdo com a graduagdo, por
meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciagdo cientifica e da atuagdo de professores dos programas de pds-graduagao stricto sensu
na graduagao?

A Direcdo da Faculdade de Educacao avaliou como satisfatdria as politicas de ensino
da pos-graduacdo stricto sensu em relacdo a articulacdo com a graduacdo e a atuacdo dos

professores do programa de pds-graduacao na graduacao.



45

Grdfico 18 - Avaliagdo das politicas de ensino de pods-graduagdo pelos coordenadores de graduagdo

AVALIAGAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Politicas de ensino da pos-
graduacao stricto sensu
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Como vocé avalia as politicas de ensino da pds-graduacao stricto sensu, quanto ao (a):1.Relacionamento
das agbes académico-administrativas com a politica de ensino para os cursos de pds-graduagdo stricto sensu, considerando sua articulagdo
com a graduagdo, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciagdo cientifica e da atuagdo de professores dos programas de pos-
graduagdo stricto sensu na graduagdo?

Os coordenadores de graduacdo avaliaram como insatisfatéria quanto ao
relacionamento das acdes académico-administrativas com a politica de ensino para os cursos
de pdés-graduacado stricto sensu, considerando sua articulagdo com a graduacgao, por meio de
grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciacdo cientifica e da atuacdo de professores dos
programas de pds-graduacao stricto sensu na graduacao.

Nao ha resposta em relagao a avaliagdo das politicas de ensino de pds-graduacao pelo

coordenador de pds-graduacao.
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Grdfico 19 - Avaliagdo das politicas de ensino de pds-graduagdo pelos docentes

AVALIAGAO DOCENTE - 20182 - Politicas de Ensino da Pés-graduagao Stricto Sensu
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Como vocé avalia as politicas de ensino da pds-graduacao stricto sensu, quanto ao (a):1.Relacionamento
das agdes académico-administrativas com a politica de ensino para os cursos de pds-graduagdo stricto sensu, considerando sua articulagdo
com a graduagdo, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciagdo cientifica e da atuagdo de professores dos programas de pds-

graduagdo stricto sensu na graduagdo?

Os docentes avaliaram como satisfatdria as politicas de ensino de pds-graduacao
Grdfico 20 - Avaliagdo das politicas de ensino de pds-graduagdo pelos estudantes de pds-graduagdo

AVALIAGAO ESTUDANTE - POS-GRADUACAO - 2018/2 - Politicas de Ensino da Pés-graduagio
Stricto Sensu
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Como vocé avalia as politicas de ensino da pds-graduacdo stricto sensu, quanto ao (a):1.Relacionamento
das agdes académico-administrativas com a politica de ensino para os cursos de pés-graduagdo stricto sensu, considerando sua articulagdo
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com a graduagio, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciag3o cientifica e da atuacio de professores dos programas de pos-
graduagdo stricto sensu na graduagdo?

Os estudantes de pds-graduacdo avaliaram como 6timas as questdes sobre politicas
de ensino da pds-graduacgdo stricto sensu.

As agdes académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de ensino para
os cursos de pds-graduacgao stricto sensu, considerando sua articulagdo com a graduacgao, por
meio de grupos de estudo ou de pesquisa, de iniciacdo cientifica e da atuacdo de professores
dos programas de pds-graduacgao stricto sensu na graduagao;
3.3.1.5 Politicas institucionais e a¢6es académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciagao cientifica, a inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural.

A gestdo da pesquisa na UFMS estd a cargo da Coordenadoria de Pesquisa
(CPQ/PROPP), por meio da Divisdo de Projetos e Grupos de Pesquisa - DIPPE que acompanha
o andamento dos projetos de pesquisa, de sua submissdao ao seu encerramento. Assim, cada
projeto de pesquisa tem sua documentacdo analisada pela Divisdo e é submetido a
consultores ad hoc que avaliam o mérito cientifico da proposta. Sendo aprovado, o projeto é
considerado em andamento dentro da Universidade. Em seu término, o coordenador do
projeto produz um relatério descrevendo os resultados e conclusGes obtidas.

O cadastramento de projetos de pesquisa desenvolvido por docentes da UFMS é feito
virtualmente por meio do Sistema de Informacgao e Gestao de Projetos - SIGProj. Os grupos de
pesquisa seguem a mesma ldgica dos projetos de pesquisa, sendo facultado ao lider do
diretdrio de pesquisa (geralmente um docente pesquisador da UFMS) a manutencdo do
cadastro junto ao CNPq.

Como as acbes de pesquisa sao realizadas por professores lotados em varias UAS, os
dados relativos a quantidade de projetos e a¢des desenvolvidas, serdo detalhados no
Relatério da CPA.

Os Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Iniciacdo
Tecnoldgica e Inovacdo (PIBITI) e de A¢Ges Afirmativas (PIBIC-AF) visam apoiar a politica de
Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da
concessao de bolsas a estudantes de graduacao integrados na pesquisa cientifica. Os recursos
sao disponibilizados pelo CNPq e pela UFMS. Os estudantes tornam-se bolsistas a partir da
indicacdo dos orientadores. A UFMS oferece também o Programa Institucional de Iniciacao

Cientifica Voluntaria (PIVIC).
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Os programas objetivam despertar a vocacao cientifica e incentivar novos talentos
entre estudantes de graduagao, contribuindo desta forma para a formacdo cientifica de
recursos humanos que se dedicardo a qualquer atividade profissional.

A Tabela 10 apresenta o numero de estudantes que participaram de iniciagdo cientifica

em 2018 (ago-2017 a jul 2018), com bolsas CNPq, UFMS ou voluntarios.

Tabela 10 - Numero de estudantes em Iniciag¢do Cientifica - Ciclo 2017/2018

Bolsa CNPq Bolsa UFMS Total de
- Total de estudantes
Voluntario
(PIVIC) estudant de
PIBIC PIBIT PIBIC-AF PIBIC PIBIT PIBIC-AF esemIC graduagdo
na Unidade
4 5 9 1134

Fonte: PROGRAD/UFMS

3.3.1.6 Percepgao da comunidade académica sobre as politicas de pesquisa ou iniciagao
cientifica, a inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural

Grdfico 21 - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Politica de Pesquisa e Inovagdo Tecnologica
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Avalie a politica de pesquisa e inovacdo tecnoldgica quanto ao (a):1.Divulgagio no meio académico?2. Sua
implantacéo no ambito dos cursos das unidades nas quais atua?3. Estimulo para a participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagio
tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?4. Viabilizagdo de
publicag@es cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnolégicas?5 Previséo da organizagdo e publicagdo de revista académico-cientifica?

A Diretora avaliou como satisfatérias as politicas de pesquisa e inovagdo tecnolodgicas

para as questdes 1, 2 e 5 e como bom as questdes 3 e 4.



Grdfico 22 - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelos coordenadores de graduagdo

AVALIAGAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2018/2 - Politica de pesquisa e
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Avalie a politica de pesquisa e inovagdo tecnoldgica quanto ao (3d):1.Divulgagio no meio académico?2. Sua
implantacdo no ambito dos cursos das unidades nas quais atua?3. Estimulo para a participagdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagdo
tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?4. Viabilizacdo de

publicagdes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnoldgicas?5 Previsdo da organizacéo e publicagdo de revista académico-cientifica?

Os coordenadores de graduacdao avaliaram como parcialmente satisfatérias as

guestoes 2, 3 e 4 e como satisfatdrias as questoes 1 e 5.

Nenhuma resposta encontrada para o Coordenador da Pés-graduacao.
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Grdfico 23 - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelos docentes
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Avalie a politica de pesquisa e inovagdo tecnoldgica quanto ao (3):1.Divulgagio no meio académico?2. Sua
implantacdo no ambito dos cursos das unidades nas quais atua?3. Estimulo para a participagdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagdo
tecnolégica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?4. Viabilizagdo de
publicagdes cientificas, didatico-pedagogicas, tecnoldgicas?5 Previsao da organizacéo e publicagdo de revista académico-cientifica?

Os docentes avaliaram como parcialmente satisfatdrias as questdes de nimero 1 a 5.

Grdfico 24 - Avaliagéo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelos estudantes de pds-graduagdo
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Avalie a politica de pesquisa e inovacdo tecnoldgica quanto ao (a):1. Divulgagio no meio académico?2. Sua

implantacdo no ambito do curso?3. Estimulo para a participagdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagao tecnolégica (PIBIT) por meio
de programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Os estudantes de pods-graduacdo avaliaram como boas as politicas de pesquisa e
inovacdo tecnoldgicas.

Grdfico 23 - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelos estudantes de graduagdo

AVALIAGAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politica de pesquisa ¢ Inovagio tecnologica
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Avalie a politica de pesquisa e inovacdo tecnoldgica quanto ao (a):1. Divulgagio no meio académico?2. Sua

implantagéo no &mbito do curso?3. Estimulo para a participagdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagéo tecnoldgica (PIBIT) por meio
de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?

Os estudantes de graduacdo avaliaram como parcialmente satisfatdrias as questdes de

numeros 1 e 3 e como satisfatéria a questdao numero 2.
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Grdfico 26 - Avaliagdo das politicas de pesquisa e inovagdo tecnoldgica pelos estudantes de graduagéo — EAD
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Avalie a politica de pesquisa e inovacdo tecnoldgica quanto ao (a):1. Divulgagio no meio académico?2. Sua

implantacéo no ambito do curso?3. Estimulo para a participagdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagéo tecnolégica (PIBIT) por meio
de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?

Os estudantes de graduacdo EAD avaliaram como satisfatérias as questdes 1 e 2 e
como parcialmente satisfatéria a questao 3.

A partir da andlise conclui-se que as acdes académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciagao cientifica, a inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural estdo
em conformidade com as politicas estabelecidas, com garantia de divulgacdo no meio
académico, sdo estimuladas com programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de

agéncias de fomento e promovem praticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

3.3.1.7 Politicas institucionais de desenvolvimento da extensao, cultura e esporte

A gestdo organizacional e operacional, orientacdo e avaliacdo das acGes de extensao
universitaria da UFMS sao de responsabilidade da Coordenadoria de Extensao da Pré-Reitoria
de Extensado, Cultura e Esporte. A Politica de Extensao Universitaria na UFMS é tracada a partir
das deliberacdes do Conselho de Extensdo, Cultura e Esporte (Coex) que, por sua vez, levam
em consideracdo os documentos emanados pelo FORPROEX e as sugestdes formuladas pela
Comissdo Central de Extensdao. A Comissdo Central de Extensdo é presidida pelo chefe da

Coordenadoria de Extensdao e é composta por dois representantes para cada area tematica:
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Comunicagdo; Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educacdo; Meio Ambiente; Salde;
Tecnologia e Producgao, e Trabalho.

Além da Comissdo Central de Extensdo, os campus, os centros, faculdades e demais
unidades setoriais da UFMS podem constituir Comissdes Setoriais de Extensao que atuam
como 6rgdos consultivos das Unidades da Administracdo Setorial, compostas por trés
membros de livre escolha da Direg¢ao entre servidores docentes e técnico-administrativos do
quadro efetivo, lotados na Unidade. Na Faculdade de Educa¢do ha uma Comissdo setorial
responsavel pelos pareceres dos projetos de extensao.

Na FAED foram desenvolvidos 33 projetos de extensdao em 2018 com participa¢do de

docentes e estudantes como mostrado na Tabela 11.

Tabela 11 - Projetos de extensao na unidade em 2018

NGmero de NGmero de Numero de estudantes participantes Total de estudantes
Projetos de docentes de graduagdo na
Extensdo participantes Bolsistas Voluntarios Unidade
33 23 61 Sem dados 1018

Fonte: CEX/PROECE
Foram desenvolvidos os seguintes Projetos de Extensdo: 1. Danga de Saldo: Grupo

Bailah de Danca de Saldo sob a coordenacdo Professor Marcelo Victor da Rosa; 2. Agroecol
2018: 32 Seminario Agroecologia da américa do Sul, sob a coordenacdo do Professor Luis
Alejandro Lasso Gutierrez; 3. Traducdo, Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua
Portuguesa, sob a Coordenacdo professora Karine Albuquerque de Negreiros; 4. “Brincar de
fazer cinema com criangas-2018, sob a coordenacdo da professora Constantina Xavier Filha;
5. Brinquedoteca Aberta, sob a coordenacdo Professora Milene Bartolomei Silva; 6. Educacao,
Exclusdo Social e Diversidade, sob a coordena¢ao do Professor Rafael Rossi;7. UFMS vai a
Escola: Interlocucdo com o ensino médio, sob a coordenacdo da Professora Carina Elizabeth
Maciel; 8. Programa de apoio a Formacgao de Professores: Educa¢cao do Campo e Agroecologia,
sob a coordenacdo do Professor Luis Alejandro Lasso Gutierrez; 9. Incluir pelo Esporte, sob a
coordenacdo da Professora Marina Brasiliano Salerno; 10. O Professor dos Anos Iniciais: Uma
proposta de formac¢do mediante a constituicdo de um grupo colaborativo, sob a coordenacgao
da professora Sheila Denize Guimardes Barbosa; 11. Capoeira Angola na UFMS — Praticas e
Saberes Ancestrais na Comunidade, sob a coordenacao do professor Luis Alejandro Lasso

Gutierrez; 12. Medalha: Multiprofissionalismo no Esporte de Alto Rendimento, sob a
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coordenacdo da professora Christianne de Faria Coelho Ravagnani; 13. “Mulheres Surdas e
Mulheres com Deficiéncia, sob a coordenagdo da Professora Shirley Vilhalva; 14. Seminarios
Temadticos em Educacdo Especial, sob a coordenacao da professora Mariuza Aparecida Camillo
Guimaraes; 15. Empréstimo solidario de livros, sob a coordenac¢do da professora Ana Cristina
Fagundes Schirmer; 16. Afroecentricidade: Didlogos com a modernidade, sob a coordenacao
da Professora Poliana Rezende Soares Rodrigues; 17. Plano Municipal da Primeira Infancia em
Construgdo: Agdo Coletiva da Rede Municipal da Primeira Infancia RNPl e FAED/UFMS, sob a
coordena¢dao da Professora Ordalia Alves de Almeida; 18. | Simpdsio da Faculdade de
Educacao: Trajetérias e Perspectivas do Ensino, Pesquisa e Extensao, sob a coordenagdo da
Professora Ordalia Alves de Almeida; 19. Entre vozes e siléncio...A arte de contacdo de
histdrias, sob a coordenagdo da Professora Milene Bartolomei Silva; 20. Grupo de corrida da
UFMS, sob a coordenacdo do professor Hugo Alexandre de Paula Santana; 21. Equipe de
Basquete — UFMS, sob a coordenag¢dao do Professor Hugo Alexandre de Paula Santana; 22.
Danca de Saldo Cénica, sob a coordenacdo do Professor Marcelo Victor da Rosa; 23. Vivéncia
da Capoeira Angola na UFMS, Luta, Danga e Musica Afro-brasileira, sob a coordenagdao do
professor Luis Alejandro Lasso Gutierrez; 24. Equipe de Futsal UFMS, sob a coordenacdo do
Professor Dirceu Santos Silva; 25. Treinamento das Sele¢des de Voleibol da UFMS, sob a
coordenac¢do do Professor Joel Saraiva Ferreira; 26. Equipe de Handebol da UFMS, sob a
coordenacado do Professor Dirceu Santos Silva; 27. 1l Semindrio do Curso de Pds-Graduagdo em
Relacdes Etnico Raciais Género e diferencas no Contexto do Ensino de Histéria e Cultura
Brasileira/ERERGDEH — Il Seminario de Pesquisa do Curso de Pedagogia; Pesquisa
Educacional: Perspectivas Criticas de Investiga¢ao na Contemporaneidade, sob a Coordenacao
da Professora Maria Aparecida Lima dos Santos; Seminario Base Nacional Curricular: Sentidos
e Significados das Politicas Curriculares Brasileiras, sob a coordenacao da Professora Maria
Aparecida Lima dos Santos; 29. | Semindrio Nacional de Politicas e Agdes Afirmativas nas
Universidades Brasileiras a a Atuacdao das Bancas Verificadoras de Auto declaracao na
Graduacao, sob a coordenacdo do Professor Lourival dos Santos; 30. Da Avaliacdo Diagndstica
as AcOes de Ensino na Perspectiva da Alfetizacdo e Letramento, sob a coordenacdo da
Professora Liliam Cristina Caldeira; 31. Formacdo de Conselheiros Escolares: Um processo para
a democratizacdo da escola publica, sob a coordenacdo da Professora Aureotilde Monteiro;

32. Curriculo e Formacao de Professores: Interdisciplinaridade e Educacdo de Jovens e Adultos
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a Distancia, sob a coordenacao da Professora Maria Aparecida Lima dos Santos; 33. Il Encontro

dos Estudantes de Libras da UFMS, sob a coordenacgao da Professora Shirley Vilhalva.

3.3.1.8 Percep¢ao da comunidade académica sobre as politicas institucionais de
desenvolvimento da extensao, cultura e esporte

Grdfico 27 - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 20182 - Politica de Desenvolvimento da Extensdo, Cultura e Esporte

Avalie a politica de desenvolvimento da extensao, cultura e esporte quanto ao (a):1. Divulgagéo no meio

académico?2. Sua implantagdo no ambito do curso?3. Estimulo para a participagéo em eventos de extensdo, cultura e esporte por meio de
programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?4. Incentivo a participagéo dos docentes em eventos de ambito
local, nacional e internacional?5. Estimulo para a publicacéo de revista da UFMS nas areas de extenséo, cultura e esporte?

As politicas de extensao, cultura e esporte foram avaliadas pela Diretora como bom,

na questdo 1, 2, 3 e 5 e como satisfatdrias na questao 4.



Grdfico 28 - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelos coordenadores de graduagéo
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Avalie a politica de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte quanto ao (a):1. Divulgagio no meio

académico?2. Sua implantagdo no ambito do curso?3. Estimulo para a participagéo em eventos de extensdo, cultura e esporte por meio de
programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?4. Incentivo a participagéo dos docentes em eventos de &mbito

local, nacional e internacional?5. Estimulo para a publicacéo de revista da UFMS nas areas de extenséo, cultura e esporte?

Os coordenadores de graduacdo avaliaram como bom a questdo 1 e 4, como muito

bom as questdes de nimeros 2 e 3 e como parcialmente satisfatdrio a questdo 5.

Nenhuma resposta encontrada para coordenador de pds-graduacao.
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Grdfico 29 - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Politica de desenvolvimento da extensio, cultura e esporte
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Avalie a politica de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte quanto ao (a):1. Divulgagdo no meio

académico?2. Sua implantagdo no ambito do curso?3. Estimulo para a participacdo em eventos de extensdo, cultura e esporte por meio de
programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?

Os docentes avaliaram como satisfatéria a politica de desenvolvimento da extensio,

cultura e esporte.

Grdfico 30 - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelos estudantes de pés-graduagdo

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUAGAO - 2018/2 - Politica de desenvolvimento da
extensao, cultura e esporte
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Avalie a politica de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte quanto ao (a):1. Divulgagio no meio

académico?2. Sua implantagdo no ambito do curso?3. Estimulo para a participacdo em eventos de extensdo, cultura e esporte por meio de
programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento?
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Os estudantes de pds-graduacao avaliaram como parcialmente satisfatéria a questao
1, como bom a questdo 2 e como satisfatdria a questao 3, acima apresentadas.

Grdfico 31 - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelos estudantes de graduagdo

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politica de desenvolvimento da extensdo,
cultura e esporte
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Avalie a politica de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte quanto ao (a):1. Divulgagio no meio

académico?2. Sua implantagdo no ambito do curso?3. Estimulo para a participagdo em eventos de extenséo, cultura e esporte por meio de
programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?

Os estudantes de graduacdo avaliaram como parcialmente satisfatéria as questdes

quanto politica de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte.
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Grdfico 32 - Avaliagdo das politicas de extensdo, cultura e esporte pelos estudantes de graduagdo — EAD
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Avalie a politica de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte quanto ao (a):1. Divulgagio no meio
académico?2. Sua implantagdo no dmbito do curso?3. Estimulo para a participacdo em eventos de extensdo, cultura e esporte por meio de
programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento?

Os estudantes de graduacdo na modalidade a distancia avaliaram como satisfatdria a
questdo 1 e como parcialmente satisfatéria as questées de nimeros 2 e 3.

Com base nos dados coletados faz-se necessario introduzir agcdes a serem tomadas
pela unidade para melhorar o indicador e a percepc¢do da comunidade académica, bem como
melhorar o indice de adesdes aos questiondrios. Considerando que a unidade propds ao longo
do ano diversas acdes de extensdo na drea da educacdo, do esporte, da cultura e do lazer é
necessario rever a questdo da divulgacdo das agdes para uma melhor percepgdo da

comunidade.

3.3.1.9 Politica institucional de acompanhamento dos egressos

A preocupacdo com a formacdo de um profissional critico, com visdo humanista e
comprometida com as transformacgdes sociais tem acompanhado todo o contexto pedagdgico
dos cursos da UFMS. Todavia, a formacgao profissional, como processo dindmico que é, exige
constante reflexdao e revisdo dos procedimentos adotados, o que se dara através das

avaliages proéprias da Instituicdo e do acompanhamento do egresso.
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Neste contexto, a UFMS considera de grande relevancia que sua relacdo com os
estudantes ndo se encerre com o término do curso de graduagdo, mas que prossiga, embora
de forma diferenciada, no decorrer da vida profissional. O acompanhamento ao egresso
desempenha um papel bastante significativo, pois possibilita que se avaliem os cursos da
Instituicdo, de forma direta, e ainda, se verifique o tipo de profissional formado e se o perfil
apresentado vem ao encontro dos objetivos delineados no Projeto Pedagdgico de cada Curso.

A unidade ndo faz de forma sistematica o acompanhamento de egressos, e embora
nao existam agdes, constam metas no PDU.

Como referéncia, esses sao itens que aparecem no PDI (p. 84):

Para atender a estes pressupostos, a UFMS viabilizard o desenvolvimento de
programas e agdes capazes de promover uma avaliagdo constante dos profissionais
oriundos da Instituicdo, visando: a) oferecer oportunidades de aperfeicoamento e
formagdo permanente, além do acompanhamento de sua inser¢do no mercado de
trabalho; b) avaliar o desempenho institucional, por meio do acompanhamento da
situagdo profissional dos ex-estudantes; c) manter registros atualizados de
estudantes egressos; d) promover intercdmbio entre ex-estudantes; e) realizar
atividades extracurriculares (estagios e /ou participacdo em projetos de pesquisa ou
extensdo), de cunho técnico-profissional, a fim de complementar a formag&o prética;
f) condecorar egressos que se destacam profissionalmente; e g) identificar junto as
empresas seus critérios de selecdo e contratagdo, a fim de buscar capacitagGes
compativeis com as exigéncias do mercado de trabalho.(UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL, 2017).

3.3.1.10 Percep¢ao da comunidade académica sobre a politica institucional de
acompanhamento dos egressos

Segue a afericdo de dados mediante os Graficos do SIAl abaixo, sobre a percepcdo da
comunidade académica do grupo de questdes politicas de acompanhamento de egressos dos

segmentos:
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Grdfico 33 - Avaliagdo das politicas de acompanhamento de egressos pelo diretor

AVALIAGAO DIRETOR - 2018/2 - Politica de Acompanhamento dos Egressos
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Avalie a politica de acompanhamento dos egressos quanto ao (a):1. Existéncia e divulgacdo de mecanismos de acompanhamento de
egressos?2. Atualizacdo sistematica de informagdes a respeito da continuidade na vida académica ou da inser¢do profissional?3. Estudo
comparativo entre a atuagdo do egresso e a formagdo recebida, subsidiando ages de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do
mundo do trabalho?4. Existéncia de proposi¢des de a¢des inovadoras?

A direcdo avaliou como insatisfatéria a politica de acompanhamento de egressos, nas

questdes discriminadas acima de niUmeros 1 a 4.

Grdfico 34 - Avaliagdo das politicas de acompanhamento de egressos pelos coordenadores de graduacdo
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Avalie a politica de acompanhamento dos egressos quanto ao (a):1. Existéncia e divulgagdo de mecanismos de acompanhamento de
egressos?2. Atualizacdo sistematica de informagdes a respeito da continuidade na vida académica ou da inser¢do profissional?3. Estudo
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comparativo entre a atuagdo do egresso e a formagdo recebida, subsidiando acdes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do
mundo do trabalho?4. Existéncia de proposi¢des de a¢des inovadoras?

Também foi avaliado como insatisfatérias as questdes acima quanto a politica de
acompanhamento de egressos pelos coordenadores de curso.
N3o ha resposta das questdes de avaliacdo das politicas de acompanhamento de

egressos pelo coordenador de pds-graduagao

Grdfico 35 - Avaliagdo das politicas de acompanhamento de egressos pelos docentes

AVALIAGAO DOCENTE - 2018/2 - Politica de Acompanhamento dos Egressos
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Avalie a politica de acompanhamento dos egressos quanto ao (a):1. Existéncia e divulgacdo de mecanismos de acompanhamento de
egressos?2. Atualizacdo sistematica de informagdes a respeito da continuidade na vida académica ou da inser¢do profissional?3. Estudo
comparativo entre a atuagdo do egresso e a formagéo recebida, subsidiando acdes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do
mundo do trabalho?4. Existéncia de proposicoes de agdes inovadoras?

Os docentes avaliaram como parcialmente satisfatdrias as politicas de acompanhamento dos

egressos pela UFMS.

As dificuldades para se implementar uma politica como a proposta no PDU sdo
enormes, considerando a grande quantidade de demandas académico-administrativas que as
unidades necessitam lidar cotidianamente. Seria necessaria uma grande iniciativa oriunda na
Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte com a promoc¢do de eventos envolvendo ex-
alunos, com a participacdo das unidades. Isso demanda recursos que somente podem ser

viabilizados pela Pro-reitoria competente.



63

A percepg¢ao da comunidade com o fato de ndo ter politica implementada é acertada,
haja visto as respostas as questdes perguntadas que tiveram resultado na maioria

insatisfatérios ou parcialmente satisfatorios.

3.3.1.11 Politica institucional para internacionalizagao

No campo das relagcGes internacionais, a UFMS considera estratégica a consolidacao
dos acordos de cooperagdo cientifica e tecnoldgica e dos intercambios estudantes e de
interacdo cultural que possibilitam criar oportunidades de aprimoramento profissional e
capacitacdo aos estudantes de graduacdo, graduados e pds-graduados.

Ha parcerias, convénios e projetos que oferecem mobilidade académica internacional
aos estudantes de gradua¢ao, como o programa Santander Luso-brasileiras Universidades, os
projetos Erasmus Mundus — Ibrasil e Erasmus Mundus (Projeto EBW+). H3 ainda estudantes
participantes do Programa Ciéncias sem Fronteiras, em intercdmbio académico. A
internacionalizacdo também se faz presente nos cursos de pds-graduacgao stricto sensu, uma
vez que estudantes de outros paises participam de atividades relacionadas aos programas de

mestrado e doutorado.

3.2.1.12 Percep¢do da comunidade académica sobre a politica institucional para
internacionaliza¢ao

Abaixo apresentamos os Graficos do SIAl sobre a percepc¢do da comunidade académica

do grupo de questdes politicas para internacionalizacdo dos segmentos:



Grdfico 36 - Avaliagdo das politicas para internacionalizagdo pelo diretor

AVALIAGAO DIRETOR - 2018/2 - Politica para a Internacionalizacio
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Avalie a politica para a internacionalizagdo quanto ao (2):1. Sua articulagdo com o PDI?2. Divulgagdo no meio académico?3. Sua
implantac&o no ambito do curso?4. Previséo de atividades voltadas para programas de cooperagao e intercambio?5. Existéncia de coordenagao,
responsavel por sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e estudante? 6.Proposicdes de agdes

inovadoras para a mobilidade académica internacional?

Quanto a politica para a internacionalizacdo a dire¢cdo avaliou como insatisfatoria as

questdes de nimeros 2 a 6 e como boa a questdo 1 que trata da articulagdao com o PDI.

Grdfico 37 - Avaliagdo das politicas para internacionaliza¢do pelos coordenadores de graduagdo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Politica para a
Internacionalizacao
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Avalie a politica para a internacionalizagdo quanto ao (a):1. Sua articulagdo com o PDI?2. Divulgacdo no meio académico?3. Sua
implantacdo no &mbito do curso?4. Previsdo de atividades voltadas para programas de cooperacdo e intercdmbio?5. Existéncia de coordenagéo,
responsavel por sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e estudante? 6.Proposi¢desde agdes
inovadoras para a mobilidade académica internacional?

Os coordenadores dos cursos de graduacdo avaliaram como insatisfatdrias as questdes
de numeros 2 a 6 e parcialmente satisfatéria a questdao de numero 1.

N3do ha resposta encontrada de avaliacdo das politicas para internacionalizacdo pelo
coordenador de pds-graduacao.

Grdfico 38 - Avaliagdo das politicas para internacionaliza¢éo pelos docentes

AVALIAGAO DOCENTE - 2018/2 - Politica para a Internacionalizagao
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Avalie a politica para a internacionalizacdo quanto ao (a):1. Sua articulagdo com o PDI?2. Divulgagdo no meio académico?3. Sua
implantacdo no ambito do curso?4. Previsdo de atividades voltadas para programas de cooperagdo e intercambio?5. Existéncia de setor
responsével por sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e estudante?

Os docentes avaliaram como parcialmente satisfatdrias as questdes de nimeros 1 a 6, acima

descritas quanto a politica para a internacionaliza¢ao.



Grdfico 39 - Avaliagdo das politicas para internacionalizagéo pelos estudantes de pds-graduagdo

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUAGAO - 2018/2 - Politica para a Internacionalizacio
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Auvalie a politica para a internacionaliza¢do quanto ao (&):1. Divulgagdo no meio académico?2. Sua implantagdo no &mbito do curso?
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Os estudantes de pds-graduacdo avaliaram como insatisfatdrias as questdes acima

discriminadas sobre a politica para a internacionalizacao.

Grdfico 40 - Avaliagdo das politicas para internacionalizagGo pelos estudantes de graduagdo

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politica para a Internacionalizacao
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Auvalie a politica para a internacionaliza¢do quanto ao (&):1. Divulgagdo no meio académico?2. Sua implantagdo no ambito do curso?
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Os estudantes de graduacdo avaliaram como parcialmente satisfatdrias as questdes

acima descritas quanto a politica para a internacionalizagao.

Grdfico 41 - Avaliagdo das politicas para internacionalizagdo pelos estudantes de graduagcdo — EAD

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Politica para a Internacionalizagao
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Auvalie a politica para a internacionalizagao quanto ao (a):1. Divulgacéo no meio académico?2. Sua implantacdo no ambito do curso?

A percepcdo dos estudantes de graduacdo EAD quanto a politica de
internacionalizacdo obteve o resultado parcialmente satisfatério.

O cruzamento dos dados com a percepc¢do da comunidade académica do grupo de
questdes politica para internacionalizagdo obteve resultados insatisfatérios e parcialmente
satisfatorios.

A partir da andlise é possivel concluir que politica institucional para a
internacionalizacdo esta articulada com o PDI, apresenta atividades voltadas para programas
de cooperacdo e intercambio e é coordenada por um grupo regulamentado, responsavel por
sistematizar acordos e convénios internacionais de ensino e de mobilidade docente e
estudante, porém ainda se apresenta de forma incipiente e ndo é percebida pela comunidade

universitaria.

3.3.2 Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade

Essa dimensdo apresenta a comunicacao da FAED e da UFMS com a sociedade, o que

inclui o publico interno e externo.
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3.2.2.1 Comunicag¢ao da Unidade Setorial com a comunidade interna e externa

A unidade possui uma pagina da internet alocada no site da UFMS, com informagdes
da unidade e noticias temporarias. Encontram-se dados referentes a graduacdo e pds-
graduacao, projetos de pesquisa e extensdo e outras informagdes institucionais.

Ha também, a disposicdo da comunidade, a Ouvidoria da UFMS, que tem por objetivo
atuar no pdés-atendimento através de um canal de comunicac¢do direta entre o cidadao e a
Instituicdo visando o aprimoramento das ac¢des e servicos prestados pela Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

Além do site institucional a unidade se comunica pelos varios e-mails dos setores.
Existe uma bolsista do Programa Vale Universidade responsavel pela alimentacado de dados da
pagina da FAED, que acompanha diariamente a pagina. A partir de 2019, foi instalado um
programa para acompanhamento da pdgina e realizada uma pesquisa de opinido com os
usudrios da pagina.

Consideramos satisfatério o resultado alcancado com essa forma de intercambio com

a comunidade interna e externa.

3.3.2.2 Percep¢do da comunidade académica sobre a comunicagdo da UFMS com a
comunidade interna e externa

Os Graficos do SIAl sobre a percepcao da comunidade académica do grupo de questdes
comunicacdo da UFMS com a comunidade interna e externa dos segmentos, encontram-se

inseridos a seguir:
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Grdfico 42 - Avaliagéo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelo diretor

AVAI.IACAO DIRETOR - 2018/2 - Comunicacao da UFMS com a Comunidade Interna e Externa
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Avalie a comunicagdo da UFMS com a comunidade interna e externa quanto ao (a):1. Eficiéncia (funcionamento, diversificagdo, clareza)
dos canais de comunicagdo para a divulgagdo de informagSes de cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa? 2. Mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional? 3. Acesso as informagdes acerca
dos resultados da avaliagdo externa? 4. Publicagdo de documentos institucionais relevantes? 5. Acesso as informacgdes acerca dos resultados
da avaliagdo interna e externa? 6. ProposicBes de a¢Bes inovadoras em comunicagdo institucional?

A avaliacdo da comunicacdo da UFMS com a comunidade interna e externa pela
direcdo da Faculdade foi considerada muito bom nas questdes de nimeros 1, 2 e 6 e bom nas

questdes 3,4 e 5.
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Grdfico 43 - Avaliagéo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelos coordenadores de graduagdo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Comunicacdo da UFMS com a
comunidade interna e externa
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Avalie a comunica¢do da UFMS com a comunidade interna e externa quanto ao (a):1. Eficiéncia (funcionamento, diversificagdo, clareza)
dos canais de comunicagdo para a divulgagdo de informagSes de cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa? 2. Mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional? 3. Acesso as informagdes acerca
dos resultados da avaliagdo externa? 4. Publicagdo de documentos institucionais relevantes? 5. Acesso as informacgdes acerca dos resultados
da avaliagdo interna e externa? 6. Proposi¢Bes de a¢Bes inovadoras em comunicagdo institucional?

Os coordenadores de graduagcao avaliaram como bom as questdes acima
discriminadas de numeros 1, 2 e 4 e como parcialmente satisfatdrias as questées de nimeros
3,5e6.

Nao ha resposta sobre a avaliagdo da comunicacao da UFMS com a comunidade pelo
coordenador de pds-graduacao
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Grdfico 44 - Avaliagéo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Comunicacao da UFMS com a comunidade interna e externa

o% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10

® Nio Quero Responder ® Muite Rom Rom O Saustatorio
L L o Nio Se Aplica

Avalie a comunica¢do da UFMS com a comunidade interna e externa quanto ao (a):1. Eficiéncia (funcionamento, diversificagdo, clareza)
dos canais de comunicagdo para a divulgagdo de informagBes de cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa? 2. Mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional? 3. Acesso as informacges acerca
dos resultados da avaliagdo externa? 4. Publicacdo de documentos institucionais relevantes?

Os docentes avaliaram como satisfatérias as questdes de nimeros 1, 2 e 4 e como

parcialmente satisfatéria a questdo de niumero 3.

Grdfico 45 - Avaliagéio da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelos estudantes de pds-graduagéo

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUAGAO - 2018/2 - Comunicagao da UFMS com a
comunidade interna e externa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10..

® Nao Quero Responder & Mo Bom Bom  satistatorio
Nio Se Aplica




72

Avalie a comunicacéo da UFMS com a comunidade interna e externa quanto ao (a):1. Eficiéncia (funcionamento, diversificacéo, clareza)
dos canais de comunicacdo para a divulgacdo de informacOes de cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa?2. Mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional?3.Acesso as informagdes acerca dos
resultados da avaliagdo externa (ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)?

Os estudantes de pds-graduacdo avaliaram as questdes como bom, parcialmente
satisfatorio e muito bom, relativamente as trés questdes mostradas acima.

Grdfico 46 - Avaliagéo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelos estudantes de graduagdo

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Comunicacio da UFMS com a comunidade
interna e externa
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Avalie a comunicagdo da UFMS com a comunidade interna e externa quanto ao (a):1. Eficiéncia (funcionamento, diversificagio, clareza)
dos canais de comunicagdo para a divulgacdo de informagdes de cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa?2. Mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional?3.Acesso as informagdes acerca dos
resultados da avaliacdo externa (ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)?

Os estudantes de graduacdo posicionaram-se como parcialmente satisfeitos com a

comunica¢ao com a comunidade interna e externa da UFMS.
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Grdfico 47 - Avaliagéo da comunicagdo da UFMS com a comunidade pelos estudantes de graduagdo - EAD

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Comunicagao da UFMS com a comunidade interna e
externa
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Avalie a comunicagdo da UFMS com a comunidade interna e externa quanto ao (&):1. Eficiéncia (funcionamento, diversificagao, clareza)
dos canais de comunicagdo para a divulgacdo de informagdes de cursos, de programas, da extensdo e da pesquisa?2. Mecanismos de
transparéncia institucional e de ouvidoria que gerem subsidios para a melhoria da qualidade institucional?3.Acesso as informagdes acerca dos
resultados da avaliacdo externa (ENADE, Conceito Preliminar de Curso, Conceito Curso)?

Os técnico-administrativos ndo responderam a avaliacdo da comunica¢do da UFMS
com a comunidade.

3.3.3 Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Estudantes

Na dimensdo 9 sdo expostas as politicas de atendimento aos estudantes, envolvendo
os programas de atendimento aos estudantes e os programas de apoio a realizagdo de eventos

internos, externos e a producdo estudante.

3.3.3.1 Politica de atendimento aos estudantes

A Coordenadoria de Integracdo e Assisténcia Estudantil, da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PROAES), é a unidade responsavel pela coordenacgdo, execucdo, acompanhamento
e avaliacdo da politica de assisténcia estudantil e acompanhamento das a¢des dirigidas ao
estudante em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

A UFMS oferece diversos programas de apoio pedagdgico e financeiro como estimulo
a permanéncia estudante:

- Projetos de extensao - com oferecimento de bolsas
- AcOes de desporto - com oferecimento de bolsas
- AcGes de cultura - com oferecimento de bolsas



- Projetos de pesquisa - com oferecimento de bolsas
- Programa de monitoria - com oferecimento de bolsas
- Cursos de nivelamento para calouros

- Agdo de Atencdo a Saude do estudante

- Assisténcia estudantil:

- Bolsa Permanéncia/UFMS

- Bolsa Permanéncia/MEC

- Auxilio Alimentacao

- Auxilio Emergencial

- Auxilio Creche

- Auxilio Moradia

- Suporte Instrumental/KIT
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Na Tabela 12 estdo apresentados os estudantes que receberam auxilios e bolsas na

Faculdade de Educagao - FAED em 2018.

Tabela 12 - Numero de estudantes beneficiados por Auxilios e bolsas - 2018.

Tipo de auxilio/bolsa

Numero de estudantes

Permanéncia 20
Moradia 7
Creche -0-
Emergencial 5
Alimentac¢do -0-
Atleta 6
Esporte universitario 21
Mais cultura 5
Total 64

Fonte: SISGBA/PROGRAD/UFMS

3.3.3.2. Percepgao da comunidade académica sobre a politica de atendimento aos

estudantes

A seguir inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢ao da comunidade académica do

grupo de questdes politica de atendimento aos estudantes dos segmentos.
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Grdfico 48 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Politica de Atendimento aos Estudantes
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Auvalie a politica de atendimento aos estudantes quanto ao (2):1. Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?2. Programas
de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)?3. Programas de intermediacéo e
acompanhamento de estagios ndo obrigatdrios remunerados. 4. Apoio psicopedagdgico? 5. Sua execucdo em todos os setores pedagogico-
administrativos da instituicdo?6. Proposicoes de agdes inovadoras para o atendimento estudante?

A avaliacdo da Diretora em relagdo a politica de atendimento aos estudantes foi

considerada: questdo 1 — satisfatéria; 2 — parcialmente satisfatdria; 3 — muito bom; 4,5e 6 —

bom.
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Grdfico 49 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos coordenadores de graduagdo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGCAO - 2018/2 - Politica de Atendimento aos
Estudantes
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Auvalie a politica de atendimento aos estudantes quanto ao (2):1. Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?2. Programas
de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)?3. Programas de intermediacdo e
acompanhamento de estagios ndo obrigatdrios remunerados. 4. Apoio psicopedagdgico? 5. Sua execucdo em todos os setores pedagdgico-
administrativos da instituicdo?6. Proposicoes de agdes inovadoras para o atendimento estudante?

Os coordenadores de curso avaliaram como satisfatério as questées de numeros 1, 4

e 6 e como parcialmente satisfatério as questdes 2 e 3.

Ndo ha resposta para avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelo

coordenador de pds-graduacao
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Grdfico 50 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Politica de Atendimento aos Estudantes
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Auvalie a politica de atendimento aos estudantes quanto ao (2):1. Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?2. Programas
de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)?3. Programas de intermediacéo e
acompanhamento de estagios ndo obrigatorios remunerados. 4. Apoio psicopedagdgico?

Os docentes avaliaram como parcialmente satisfatérias as questdes acima sobre a

politica de atendimento aos estudantes.
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Grdfico 51 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos estudantes de pds-graduagdo

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUACAO - 2018/2 - Politica de Atendimento aos Estudantes
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Avalie a politica de atendimento aos estudantes quanto ao (a):1. Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?2. Programas
de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)?3. Apoio psicopedagdgico?

Quanto a avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos estudantes de
pos-graduacao, a questdo 1 foi respondida como parcialmente satisfatério, a questdo 2 como
insatisfatério e a questao 3 nado foi respondida.

Grdfico 52 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos estudantes de graduagéo
AVALIAGAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Politica de Atendimento aos Estudantes
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Auvalie a politica de atendimento aos estudantes quanto ao (2):1. Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?2. Programas
de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)?3. Apoio psicopedagdgico?



79

Os estudantes de graduacdo responderam como parcialmente satisfatérias as

questdes de niumeros 1 a 3.

Grdfico 53 - Avaliagdo da politica de atendimento aos estudantes pelos estudantes de graduag¢éo — EAD

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Politica de Atendimento aos Estudantes

Bom satistatario
Nio Se Aplica

Auvalie a politica de atendimento aos estudantes quanto ao (2):1. Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)?2. Programas
de acessibilidade (adaptacéo de espacos, equipamentos adaptados as deficiéncias, tecnologias assistivas)?3. Apoio psicopedagdgico?

Os estudantes de graduagao EAD responderam como parcialmente satisfatérias as questdes
de nimeros 1 e 3 e como satisfatdria a questdo 2.

A partir da analise é possivel concluir que em relagdo a politica de atendimento aos
estudantes hd um desconhecimento sobre os programas de acolhimento e permanéncia do
estudante, programas de acessibilidade, monitoria, nivelamento, intermediacdo e

acompanhamento de estagios ndo obrigatdrios remunerados e apoio psicopedagégico.

3.3.3.3 Politicas institucionais e a¢des de estimulo a produgao estudante e a participagao
em eventos

A UFMS, por meio da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, oferece o Auxilio para
Participacdo de Estudantes em Eventos — APEE. O APEE tem por objeto contribuir com a
formacdo académica dos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e
de pds-graduacdo stricto sensu da UFMS, com o apoio financeiro para participacdo em
conferéncias, congressos, cursos e outros eventos de carater cientifico, técnico-cientifico, de

inovacdo, empreendedorismo, artisticos e culturais.
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O APEE é oferecido em diversas modalidades, abrangendo: a participagao individual
ou coletiva de estudantes de graduagdao em eventos cientificos, tecnolégicos ou de inovagao,
de carater cientifico, cultural, esportivo académico e de empreendedorismo, com convite da
organizacdao do evento, ou para apresentacdao de trabalho; a participacdo coletiva de
estudantes para representacdo institucional da UFMS: Empresas Juniores, Atléticas, Diretério
Central dos Estudantes (DCE), Ligas Académicas, Programa de Educacgao Tutorial (PET), Grupos
Artisticos ou outras formas de representacdo; e a participacdo individual de estudante de
programa de pds-graduacao stricto sensu (PPG) para apresentar trabalhos em eventos

cientificos.

3.3.3.4 Percepg¢ao da comunidade académica sobre as politicas institucionais e agdes de
estimulo a produg¢do estudante e a participacdo em eventos

A seguir inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢ao da comunidade académica do
grupo de questdes “politicas institucionais e acdes de estimulo a producdo estudante e a

participacdo em eventos”, abrangendo os seguintes segmentos:

Grdfico 54 - Avaliagdo das politicas institucionais e agdes de estimulo a produgdo estudante e a participagdo em
eventos pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Politica Institucional e Acoes de Estimulo & Producao Estudante
e a Participacao em Eventos

Auvalie a politica institucional e a¢des de estimulo & producéo estudante e & participacio em eventos (graduagéo e pds-graduacéo quanto
ao (a):1. Apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e participacdo em eventos na IES e de &mbito local, nacional ou internacional?2.
Apoio a produgdo académica estudante e a sua publicagdo em encontros e periédicos nacionais e internacionais?
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A direcdo avaliou como parcialmente satisfatéria as questdes sobre a politicas
institucionais e agdes de estimulo a producgdo estudante e a participagao em eventos.

Grdfico 55 - Avaliagdo das politicas institucionais e agées de estimulo a produgdo estudante e a participagdo em
eventos pelos coordenadores de graduagdo

AVALIACEO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACJ:\O - 2018/2 - Politica institucional e agoes
de estimulo a producao estudantil e a participacao em eventos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920% 10

® Nao Quero Responder  ® Muito Bom Bom Satisfatdrio
< s ] Nia Se Aplica

Auvalie a politica institucional e agdes de estimulo a producéo estudante e a participagao em eventos (graduagéo e pés-graduacao quanto
ao (a):1. Apoio financeiro ou logistico para a organizagao e participacdo em eventos na IES e de &mbito local, nacional ou internacional?2.
Apoio a produgéo académica estudante e a sua publicagdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais?

Os coordenadores de graduacdo avaliaram como satisfatérias as questdes acima
referentes as politicas institucionais e acdes de estimulo a producdo estudante e a
participacao em eventos.

N3o ha resposta do coordenador de pds-graduacado para as questdes sobre as politicas

institucionais e a¢cOes de estimulo a producdo estudante e a participacdo em eventos.
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Grdfico 56 - Avaliagdo das politicas institucionais e agbes de estimulo a produgdo estudante e a

participagéo em eventos pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Politica institucional e agoes de estimulo a produgéo estudantil
€ a participacao em eventos
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Auvalie a politica institucional e agdes de estimulo a producéo estudante e a participacdo em eventos (graduagdo e pds-graduacdo quanto
ao (a):1. Apoio financeiro ou logistico para a organizagao e participagdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?2.
Apoio a produgéo académica estudante e a sua publicagdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais?

Os docentes avaliaram como parcialmente satisfatdrias a politica institucional e a¢des

de estimulo a producdo estudante e participacdo em eventos.



83

Grdfico 57 - Avaliagdo das politicas institucionais e agbes de estimulo a produgdo estudante e d participagéo em
eventos pelos estudantes de pés-graduagéo

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUACAO - 2018/2 - Politica jonal € Acdes de
& Producio Estudante e & Participachko em Eventos
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Avalie a politica institucional e agdes de estimulo a produgéo estudante e a participagdo em eventos (graduagéo e pds-graduacdo quanto
ao (a):1. Apoio financeiro ou logistico para a organizagéo e participagdo em eventos na IES e de &mbito local, nacional ou internacional?2.
Apoio a produgdo académica estudante e a sua publicagdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais?

Os estudantes de pds-graduagdo avaliaram como satisfatéria (questdo 1) e
parcialmente satisfatoria (questdo 2) quanto a politica institucional e a¢des de estimulo a

producdo estudante e a participacdo em eventos.
Grdfico 58 - Avaliagdo das politicas institucionais e agdes de estimulo a produgdo estudante e a participagdo em

eventos pelos estudantes de graduagdo
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Auvalie a politica institucional e a¢des de estimulo & produgéo estudante e & participacio em eventos (graduagéo e pés-graduacéo quanto
ao (a):1. Apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e participacdo em eventos na IES e de d&mbito local, nacional ou internacional?2.
Apoio a produgdo académica estudante e a sua publicagdo em encontros e periédicos nacionais e internacionais?

Os estudantes de graduacdo avaliaram como parcialmente satisfatdrias as questdes
concernentes a avaliagdo da politica institucional e agGes de estimulo a produgao estudante e
a participacao em eventos.

Grdfico 59 - Avaliagdo das politicas institucionais e agées de estimulo a produgdo estudante e a participagdo em
eventos pelos estudantes de graduagdo — EAD

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Politica Institucional e Acoes de Estimulo a Producao
Estudantil e a Participagao em Eventos
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Auvalie a politica institucional e agdes de estimulo a producéo estudante e a participacdo em eventos (graduagéo e pés-graduacéo quanto
ao (a):1. Apoio financeiro ou logistico para a organizagao e participacdo em eventos na IES e de ambito local, nacional ou internacional?2.
Apoio a produgdo académica estudante e a sua publicagdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais?

Os estudantes de graduacdo EAD avaliaram como satisfatérias as questdes 1 e 2, acima

descritas concernentes a politica institucional e acdes de estimulo a producao estudante e a

participacdao em eventos.

3.4 EIXO 4 - Politicas de Gestao

No Eixo 4 serdo descritas as politicas de Gestdo da UFMS, bem como a identificacdo
das potencialidades e fragilidades, das dimensdes: politicas de pessoal; organizacao e gestao

da Instituicdo; e sustentabilidade financeira.
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3.4.1 Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho (PROGEP) é a unidade responsavel
pelo planejamento, coordenacdo e execucao das atividades de administracao de pessoal e de
recursos humanos da UFMS. As politicas de pessoal também sdo desenvolvidas pela Divisao
de Formacdo de Professores, Articulacdo e Aperfeicoamento Pedagdgico (DIFOR), e divisdo da
Secretaria Especial de Educagao a Distancia e Formacgao de Professores (SEDFOR).

A Gestdo de Pessoas é umas das grandes prioridades da Administracdo da UFMS,
objetivando viabilizar e fortalecer a politica de recursos humanos, proporcionando ndo apenas
um aumento significativo no quantitativo da for¢a de trabalho, bem como a capacitacdo e

qualificacdo dos servidores, mas acima de tudo qualidade de vida no trabalho.

3.4.1.1 Titulagdo do corpo docente

O corpo docente da Faculdade de Educagdo é composto por 97% de mestres e
doutores, e por 93% de docentes em tempo integral, distribuido conforme apresentado na

Tabela 13.

Tabela 13 - Titulagao e regime de trabalho dos docentes da Faculdade de Educagdo

Titudfﬁgé:(f:;me Integral Parcial Horista Total

Doutor 48 48

Mestre 17 05 professores 2
substitutos

Especialista 02 02

Total 67 72

Fonte: SISCAD/FAED
3.4.1.2 Politica de capacitacao docente e formagdo continuada

A politica de capacitagdo segue as normas gerais para a capacitacao do Docente
integrante da Carreira do Magistério Superior, aprovadas na UFMS, que propicia a sua
participacdo em cursos de pds-graduacdo stricto sensu, compreendendo programas em niveis
de mestrado e doutorado e ainda, estagio pds-doutoral. Os critérios de selecao, priorizacdo e
qualificacdo para os afastamentos dos docentes, seguem os seguintes principios: a)

desempenho académico do docente; b) o plano de estudos do docente; c) a expectativa de
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sua contribuicdo futura para a UFMS; e, d) o credenciamento do Curso de Mestrado e
Doutorado, no pais, pela Capes.

As normas estdo publicadas na pagina da PROGEP, no portal da Universidade, e estdo
de acordo com a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracao
publica federal (Decreto n2 5.707/2006).

Na Tabela 14 estd apresentado o quantitativo de docentes em qualificagdo académica

no ano de 2018.

Tabela 14 - Tabela com numero de docentes em qualificagdo académica em programas de mestrado e doutorado
em 2018 (afastados ou ndo)

Pdés-doutorado Doutorado Mestrado

06

Fonte: FAED

Também, como politica, hd o Programa de Capacitacdo e Qualificacdo, com o objetivo
de oportunizar a participacdao dos docentes em atividades que visem sua capacitacao
profissional permanente e a formacao e aperfeicoamento pedagdgico de forma continuada.
O Programa tem suas a¢des publicadas no Plano Anual de Capacitagdao dos Servidores da
UFMS, também disponivel no portal da Universidade e amplamente e divulgado aos docentes.

Mais informacgdes sobre o plano estdo disponiveis na pagina eletronica da PROGEP.

3.4.1.3 Percepc¢ao da comunidade académica sobre a politica de capacitacdao docente

A seguir inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢ao da comunidade académica do

grupo de questdes “Politica de capacitacdo docente e formacdo continuada” dos segmentos:
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Grdfico 60 - Avaliagdo da politica de capacitacdo docente e formagdo continuada pelo diretor

AVALIAGAO DIRETOR - 2018/2 - Politica de Capacitagao Docente e Formagao Continuada
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Auvalie a politica de capacitacdo docente e formagdo continuada quanto ao (a):1. Possibilidade de participagdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal? 2. Qualificagdo académica em programas de mestrado e doutorado,
com praticas regulamentadas?

A direcao avaliou como bom a politica de capacitacao docente e formacgao continuada.

Grdfico 61 - Avaliagdo da politica de capacitagdo docente e formagdo continuada pelos coordenadores de
graduacgdo

AVALIAGAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2018/2 - Politica de Capacitagao
Docente e Formagdo Continuada
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Auvalie a politica de capacitacdo docente e formagdo continuada quanto ao (a):1. Possibilidade de participacdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal? 2. Qualificagdo académica em programas de mestrado e doutorado,
com préaticas regulamentadas?

Os coordenadores de graduacdo avaliaram como bom a politica de capacitacao

docente e formacgao continuada.

Ndo ha avaliagdao da politica de capacitacdao docente e formagao continuada pelo

coordenador de pds-graduacao.

Grdfico 62 - Avaliagdo da politica de capacitacdo docente e formagdo continuada pelos docentes

AVALIAGAO DOCENTE - 2018/2 - Politica de Capacitacio Docente e Formacdo Continuada
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Avalie a politica de capacitagédo docente e formagdo continuada quanto ao (&):1. Possibilidade de participagdo em eventos cientificos,
técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal? 2. Qualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado,
com préticas regulamentadas?

Os docentes avaliaram como satisfatéria as questGes sobre politica de capacitacdo

docente e formacdo continuada.

A partir da analise é possivel concluir positivamente quanto a existéncia de politicas
gue garantem a participacdo dos docentes em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e a qualificacdo académica em programas
de mestrado e doutorado, e se isso é feito com praticas consolidadas, instituidas e

publicizadas.
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3.4.1.4 Politica de capacitagao e formagao continuada para o corpo técnico-administrativo

A UFMS tem incentivado a capacitagdo do corpo técnico-administrativo buscando
promover um conjunto de agBes e programas permanentes voltados para a interagao da
triade trabalho x servidor x instituicdo. Esses programas e a¢des sao publicados no Plano Anual
de Capacitacdo dos Servidores da UFMS.

O plano estd disponivel no portal da Universidade e é amplamente divulgado aos
técnicos-administrativos. Neste contexto, estdo previstas acdes voltadas a formacdo
continuada dos servidores técnico-administrativos em areas prioritariamente ligadas as
atividades profissionais; programa de habilitagdo formal visando ao desenvolvimento do
servidor; treinamento introdutdrio para os servidores em inicio de atividades; programas de
pos-graduacado voltados para o desenvolvimento das areas administrativas; cursos em gestao
publica destinados a qualificar os servidores e capacitd-los para exercerem funcées de chefia
e direcdo; critérios para afastamentos para pds-graduagao em que a prioridade seja para as
linhas de desenvolvimento institucional.

Com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais,
por meio do desenvolvimento de competéncias individuais, a Divisdo de Capacitacdo e
Qualificagdo (DICQ/CDR/PROGEP) possibilita ajuda de custo com o pagamento da inscrigdo,
didrias e passagens em participacdo de eventos de curta duracdo, tais como: congressos,
encontros, conferéncias, seminadrios, féruns, palestras, mesas redondas, workshops, oficinas,
cursos e similares. O evento deve estar diretamente relacionado com as atividades laborais
do requerente.

As normas para capacitacdo e para solicitagcdo de auxilio estao publicadas na pagina da
PROGEP, no portal da Universidade, e estdo de acordo com o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacdo (PDI-PCCTAE),
elaborado de acordo com o disposto no artigo 24 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, bem
como as diretrizes estabelecidas no Decreto n2 5.825 de 29 de junho de 2006.

A Tabela 15 apresenta o quantitativo de técnicos na Unidade e sua distribuicdo por

titulacao.
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Tabela 15 - Numero de técnico-administrativos na Unidade

Ensino Ensino ~ T
Fundamental Médio Graduagdo Especializagdo | Mestrado | Doutorado Total
04 03 03 02 12
Fonte: FAED

3.4.1.3 Percepg¢ao da comunidade académica sobre a politica de capacitacao e formacgao
continuada para o corpo técnico-administrativo

A seguir inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢ao da comunidade académica do

grupo de questdes “politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo técnico-

administrativo”, dos segmentos:

Grafico 63 - Avaliagdo da politica de capacitagao e formagao continuada para o corpo técnico-administrativo pelo
diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Politica de Capacitacio e Formacdo Continuada para o Corpo
Técnico-administrativo

Avalie a politica de capacitacdo e formagéo continuada para o corpo técnico-administrativo quanto ao (a):1. Possibilidade de
participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos, culturais, ou em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional ?2. Qualificagao
académica na graduacéo e/ou na p6s-graduagdo, com praticas regulamentadas?

A direcao avalia como satisfatdrias a politica de capacitacao e formacao continuada

para o corpo técnico-administrativo.
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Nenhuma resposta encontrada da avaliacdo da politica de capacitacao e formacao
continuada para o corpo técnico-administrativo pelos técnicos-administrativos da FAED.

3.4.1.4 Politica de capacitagao e formagao continuada para o corpo de tutores presenciais e
a distancia

A Divisdo de Educacdo Aberta e a Distancia (DIEAD) é a unidade responsavel pela
articulacdo das politicas de ofertas de cursos e atividades mediadas pelas tecnologias digitais
nos cursos de graduacao, pds-graduacao e extensao na modalidade a distancia. A DIEAD tem
como objetivos centrais: fornecer suporte institucional para as acdes de formacao inicial e
continuada de professores na modalidade de ensino a distancia; planejar, promover e
acompanhar a capacitacdo dos profissionais que atuam na Educacdo a Distancia (gestores,
docentes, tutores e equipes multidisciplinares); incentivar e acompanhar os cursos presenciais
gue oferecem 20% da carga horaria na modalidade de ensino a distancia.

Como os tutores presenciais e a distancia da UFMS estdo vinculados ao sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), por meio do recebimento de bolsas e sem vinculo
empregaticio, ndo hd concessdo de recursos para formacdo continuada em nivel de pds-

graduacdo.

3.4.1.5 Percepgao da comunidade académica sobre a politica de capacitacdo e formagao
continuada para o corpo de tutores presenciais e a distancia

Inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢ao da comunidade académica do grupo
de questdes “Politica de capacitacdo e formacdo continuada para o corpo de tutores

presenciais e a distancia”, dos segmentos, conforme segue:
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Grdfico 64 - Avaliagdo da politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais e a
distdncia pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Politica de Capacitagio e Formacao Continuada para o Corpo
de Tutores Presenciais e a Distincia
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Avalia a politica de capacitacdo e formagéo continuada para o corpo de tutores presenciais e a distancia quanto ao (a): 1. Estimulo a
participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional?2. Qualificagao
académica em graduacéo e/ou programas de pdsgraduagao, com praticas regulamentadas?

A direcdo avaliou como satisfatério a politica de capacitacdo e formac¢do continuada

para o corpo de tutores presenciais e a distancia.

Grdfico 65 - Avaliagdo da politica de capacita¢do e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais e a
distdncia pelos coordenadores de graduagdo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Politica de capacitacio e
formagio continuada para o corpo de tutores presenciais e a distincia
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Avalia a politica de capacitacdo e formagéo continuada para o corpo de tutores presenciais e a distancia quanto ao (a): 1. Estimulo a
participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional?2. Qualificagao
académica em graduacéo e/ou programas de pésgraduagdo, com praticas regulamentadas?

Os coordenadores de graduacdo avaliaram como insatisfatéria a politica de

capacitagao e formacgao continuada para o corpo de tutores presenciais e a distancia.

Grdfico 66 - Avaliagdo da politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo de tutores presenciais e a
distdncia pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Politica de capacitacao e formacao continuada para o corpo de
tutores presenciais e a distancia
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Auvalia a politica de capacitacdo e formagéo continuada para o corpo de tutores presenciais e a distancia quanto ao (a): 1. Estimulo a
participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional?2. Qualificagdo
académica em graduacéo e/ou programas de pdsgraduagao, com praticas regulamentadas?

Os docentes avaliaram como satisfatéria a politica de capacitacao e formacgao continuada

para o corpo de tutores presenciais e a distancia.

3.4.2. Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo de Instituicao

Neste item sdo apresentadas informacdes sobre a forma de gestdo da FAED.

3.4.2.1 Processos de gestao institucional

A administracdo da Faculdade de Educacdo é exercida pelo Conselho de Faculdade
(deliberativo) e pela Diretoria (executivo). E fica a cargo da Coordenacdo Administrativa e
a Coordenacdo de Gestdo Académica a assessoria e colaboracdo com a Diretoria nos
diversos assuntos relacionados a gestdo académica e gestdo administrativa. Compdem

também os 6rgdos gestores a Secretaria de Apoio Pedagdgico, Secretaria Académica e as
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Coordenacgdes dos cursos de Graduacgao e Pds- Graduacao.
Na FAED os 6rgdos gestores sao compostos por Ordalia Alves de Almeida (Diretor),
Walter Gomes de Souza (Coordenag¢do Administrativa), Eliana Sampaio Gomes (Secretaria
de Apoio Pedagodgico), Simone de Franca Gregério (Secretaria Académica), Marcelo Victor
da Rosa, Diovany Doffinger Ramos, Mariuza Aparecida Camillo Guimardes, Raquel
Elizabeth Saes Quiles e Christinne de Faria Coelho Ravagnani (Coordenadores dos cursos
de Graduagdo), Antonio Carlos do Nascimento Osério (Coordenador dos cursos de
Mestrado e Doutorado).
O Conselho da Faculdade de Educagdao é composto pelos Coordenadores dos
Cursos de Graduagdo e Pds-Graduacgdo, representantes docentes eleitos, representante
dos técnicos- administrativos indicado pelo SISTA, representante docente indicado pela
ADUFMS, , representante discente dos cursos de graduacgao, representante discente dos
cursos de Mestrado e Doutorado e pelas Coordenacdes Administrativa e de Gestdo
Académica.
A composicdo do Conselho de Faculdade e dos Colegiados, bem como o mandato
obedecem a regulamentac¢ado estabelecida na UFMS:
° Resolugdo n2 35(COUN), de 13 de maio de 2011, Estatuto da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;
° Resolugdo n2 78(COUN), de 22 de setembro de 2011, Regimento geral da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;
° Resolugdo n2 550(COGRAD), de 20 de novembro de 2018, Regulamento Geral
dos Cursos de Graduacao;
° Resolucdo n? 301 (COPP), de 20 de dezembro de 2017, Normas para pos-
graduagao; stricto sensu;
As decisdes tomadas pelos Colegiados de curso e pelo Conselho de Instituto sdao de
dominio publico, sendo que as atas e deliberagdes sao divulgadas no Boletim Oficial da

Instituicdo e de livre acesso.

3.4.2.2 Percepgao da comunidade académica sobre os processos de gestdo institucional

Os Graficos do SIAl sobre a percepcao da comunidade académica do grupo de questdes

“Processos de gestdo institucional”, dos segmentos, estdo inseridos a seguir:
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Grdfico 67 - Avaliagdo dos processos de gestdo institucional pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Processos de Gestao Institucional
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Avalie os processos de gestdo institucional quanto ao (a):1. Valorizagdo da autonomia e da representatividade dos 6rgdos gestores e
colegiados?2. Participagdo de docentes, técnicos, estudantes e da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos
colegiados?3. Regulamentacdo do mandato dos membros que compdem os 6rgdos colegiados e preveem a sistematizacéo e divulgagdo das
decisBes colegiadas? 4. Apropriacéo (divulgagao/utilizacio) das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

A Direcdo avaliou como bom as questdes de nimeros 2 e 4 e muito bom as questées

acima descritas quanto aos processos de gestdo institucional.

Grdfico 68 - Avaliagéo dos processos de gestdo institucional pelos coordenadores de graduagdo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAQ - 2018/2 - Processos de Gestio
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Avalie os processos de gestdo institucional quanto ao (a):1. Valorizagdo da autonomia e da representatividade dos 6rgdos gestores e
colegiados?2. Participagdo de docentes, técnicos, estudantes e da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos
colegiados?3. Regulamentacdo do mandato dos membros que compdem os 6rgaos colegiados e preveem a sistematizacéo e divulgagdo das
decisoes colegiadas? 4. Apropriacdo (divulgagao/utilizacdo) das decisdes colegiadas pela comunidade interna?

Os coordenadores de ensino de graduagdo avaliaram como bom as questdes de 1 a 4
referentes a avaliagdo dos processos de gestdo institucional.
Ndo ha resposta sobre a avaliacdo dos processos de gestdo institucional pelo

coordenador de pds-graduacao.

Grdfico 69 - Avaliagdo dos processos de gestdo institucional pelos docentes

AVALIAGAO DOCENTE - 2018/2 - Processos de Gestdo Institucional

Avalie 0s processos de gestdo institucional quanto ao (a):1. Valorizacdo da autonomia e da representatividade dos 6rgdos gestores e
colegiados?2. Participacdo de docentes, técnicos, estudantes e da sociedade civil organizada e dos tutores (estes, quando for o caso) nos
colegiados?3. Regulamentacdo do mandato dos membros que compdem os 6rgdos colegiados e preveem a sistematizacdo e divulgacdo das
decis0es colegiadas? 4. Apropriacdo (divulgagao/utilizacéo) das decisfes colegiadas pela comunidade interna?

Os docentes avaliaram como satisfatéria as questées de nimero 1 a 3 e bom a questao

de nimero 4 sobre a avaliacao dos processos de gestao institucional.



Grdfico 70- Avaliagdo dos processos de gestdo institucional pelos estudantes de pds-graduacdo
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Auvalie os processos de gestao institucional quanto ao (2):1. Participagdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada e
dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados?2. Divulgagao das decisdes colegiadas pela comunidade interna?3. Utilizacao das decisdes

colegiadas pela comunidade interna?

Os estudantes de pds-graduacao avaliaram como muito bom a questdo 1, bom a

questdo 2 e satisfatdria a questao 3 referentes aos processos de gestdo institucional.

Grdfico 71 - Avaliagdo dos processos de gestdo institucional pelos estudantes de graduagdo

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Processos de Gestao Institucional
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Auvalie os processos de gestdo institucional quanto ao (&):1. Participagdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada e
dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados?2. Divulgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna?3. Utilizacéo das decisdes
colegiadas pela comunidade interna?

Os estudantes de graduacao presencial avaliaram como satisfatérias as questdes de
numero 1 e como parcialmente satisfatoria as questdes de numeros 2 e 3 quanto aos

processos de gestdo institucional.

Grdfico 72 - Avaliagdo dos processos de gestdo institucional pelos estudantes de graduag¢éo — EAD

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Processos de Gestao Institucional

Avalie os processos de gestao institucional quanto ao (a):1. Participacdo de docentes, técnicos, estudantes, da sociedade civil organizada e
dos tutores (estes, quando for o caso) nos colegiados?2. Divulgacéo das decisdes colegiadas pela comunidade interna?3. Utilizagao das decisdes
colegiadas pela comunidade interna?

Os estudantes de graduacdo EAD avaliaram como satisfatérios os processos de gestao
institucional.
N3o ha avaliacdo dos processos de gestao institucional pelos técnicos-administrativos

referentes ao periodo de 2018.

A partir da analise é possivel concluir que os processos de gestdo institucional
consideram a autonomia e a representatividade dos 6rgdos gestores e colegiados e a
participacdo de docentes, técnicos, estudantes e da sociedade civil organizada e dos tutores.
Os processos de gestdo regulamentam o mandato dos membros que compdem os drgados
colegiados;

Pelo conjunto de respostas ha discrepancias, enquanto a direcdo avalia os processos

de gestdo de forma otimista, os coordenadores avaliam como satisfatéria e os estudantes de
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graduacdo como parcialmente satisfatéoria o que leva a concluir que ndo houve um bom

entendimento das questdes levantadas, pelos estudantes de graduacgao.

3.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Na dimensdo 10 sdo apresentadas informacdes sobre a gestdao Orgamentdria e
Financeira da FAED assim como a participacdo da comunidade interna no direcionamento de

recursos da unidade.

3.4.3.1 Sustentabilidade financeira

NA FAED, o orcamento é direcionado de modo a garantir o bom funcionamento e
a qualidade de todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Assim, é realizado um
levantamento das necessidades prioritdrias, das demandas e de melhorias que podem ser
abrangidas.

Atualmente, os recursos tém sido destinados para a realizacdao das atividades que
estavam previstas no PDI-setorial.

O orcamento disponivel na FAED é basicamente proveniente de verba repassada
pela UFMS. Outros recursos disponiveis sdao coordenados diretamente por pesquisadores
qgue solicitam auxilio financeiro através de editais especificos nos 6rgaos de fomento:
CNPq, CAPES, FINEP, FUNDECT.

Da verba destinada a Unidade pela UFMS, foram disponibilizados: R$16.548,00
para revitalizacdo de laboratdrios, R$72.413,00 de custeio (diarias/passagens, cesta e
manutencdo) e R$36.206,51 para investimento.

A utilizacdo dos valores na Unidade segue como critério a demanda de prioridades,
tais como, a instalacdo de aparelhos de ar condicionado.

As deliberagdes para a utilizacdo do orcamento sdo acompanhadas pelo Conselho
da FAED e pelos Colegiados de Cursos, que auxiliam na tomada de decisdes para melhor

aplicacdo do orcamento da Unidade.

3.4.3.2 Percepgao da comunidade académica sobre a sustentabilidade financeira

A seguir inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢do da comunidade académica do

grupo de questdes “Sustentabilidade financeira”, dos segmentos:
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Grdfico 73 - Avaliagdo da sustentabilidade financeira pelo diretor

AVALIAGAO DIRETOR - 2018/2 - Sustentabilidade Financeira e sua Relacao com a Participacao da
Comunidade Interna
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Avalie a sustentabilidade financeira e sua relagdo com a participagdo da comunidade interna quanto ao (a):1. Utilizacéo das andlises do

relatério de avaliagdo interna para a elaboracdo da proposta orgamentéria?2. Participacdo e acompanhamento da proposta orgamentéria por
parte das instancias gestoras e académicas, possibilitando a tomada de decisdes internas?

Em relacdo a sustentabilidade financeira e sua relacdo com a participacdo da

comunidade interna a dire¢ao avaliou como boa.
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Grdfico 74 - Avaliagdo da sustentabilidade financeira pelos coordenadores de graduagéo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2018/2 - Sustentabilidade Financeira e
sua Relagdo com o Desenvolvimento Institucional
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Avalie a sustentabilidade financeira e sua relagdo com o desenvolvimento institucional quanto ao (a):1. Articulagdo entre a proposta
orgamentéria e as politicas de ensino, extensdo e pesquisa? 2. Previsdo de ampliacéo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos?3.
Propostas de estudos para gerir, com metas e indicadores, a distribuicéo de recursos?

Os coordenadores de graduagdo avaliaram a sustentabilidade financeira e sua relagao
com o desenvolvimento institucional como satisfatéria nas questdes 1 e 3 e como
insatisfatéria a questdo 2.

Nao ha resposta para a avaliacao da sustentabilidade financeira pelo coordenador de
pds-graduacdo e pelos técnicos administrativos.

A partir da analise é possivel concluir que orgcamento é formulado a partir do PDU e
esta articulado as politicas de ensino, extensdo e pesquisa; se prevé ampliacdo e
fortalecimento de fontes captadoras de recursos; se apresenta estudos para monitoramento
e acompanhamento da distribuicdo de créditos, com metas objetivas e mensuraveis, por meio
de indicadores de desempenho institucionalizados.

O or¢amento considera as analises do relatério de avaliagdo interna; e se disp6e de
ciéncia, participacdo e acompanhamento das instancias gestoras e académicas (estas,

capacitadas para a gestdo de recursos), orientando a tomada de decisdes internas.
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3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

Neste eixo sdo apresentadas as informagbes sobre a infraestrutura fisica da FAED
obtidas junto a Coordenacdo Administrativa (COAD) que é a unidade responsavel por
assessorar e colaborar com a Direg¢ao da Unidade Setorial, no planejamento, na execugao e na

coordenacdo das atividades de gestdo administrativa.

3.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Neste eixo sdo apresentadas as informacgdes sobre a infraestrutura fisica da FAED,
obtidas junto a Coordenagdo Administrativa (COAD) cujo papel é subsidiar a plena realizagao
das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo na Unidade Setorial. No PDI 2015-2019,
com realinhamento em 2017, a modernizac¢do da infraestrutura consta como um dos objetivos

institucionais.

3.4.4.1 Instalagoes administrativas

Na Tabela 16 estdo expostos o niumero de servidores e equipamentos disponiveis, por
sala da FAED:

Tabela 16 - Numero de servidores e equipamentos

Nome ou N2 da Sala N2 de servidores c'\;ind:czzgp:tr??;:\e:t N2 de condicionadores de ar
FACULDADE DE EDUCACAO - SETOR 2 — BLOCO 5

sala 1 04 boltes g :
Sala 2 i i i
Depésito

Sala 3 — Projeto - - 1
Sala 4 — Projeto 1 servidor 4 1
Constantina Xavier 2 bolsistas

Sala 5 — Professores 5 5 1
Sala 6 - Reunido - 3 1
Sala 7 - Direcao 2 2 1
Sala 8 - Professores 4 4 1
Sala 9 - COAD 2 2 1
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Sala 10 - Copa i i

Sala 11 - Professores 4 ‘

Sala 12 - Professores 5 >

Sala 13 - Professores 4 4

Sala 14 — Professores 6 ]

Sala 15 - Professores 4 ‘

Sala 16 - 1

Coordenagdo 2 bolsistas ’

Educampo

Sala 17 - Professores 2 4
7 bolsistas

Sala 18 -

Coorden.agao 9 7

Pedagogia e

Professores

Instalagdes PPGEDU — SETOR 1 — BLOCO 2

Saladeaulal

Saladeaula2

Saladeaula3

Salade aula 4

Sala Multimeios

Sala de Defesa - 1
Sala orientagao - 1
Sala Coordenacdo 1 1
Secretaria 2 3

CURSO DE EDUCAGAO FISICA — SETOR 1 — BLOCO

8 (unidade 8)

Saladeaulal

Sala Rede CEDES 5 bolsistas 5
Sala Nucleo Estudos

de Medidas e 1 2
Avaliacdo - NEMA

Sala de Danga - 0

Sala Atlética
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Sala PET 10 bolsistas 10
Sala aula 2 - -
Secretaria 1 2
Sala de Reunides - 1
Sala 220 - Professores 2 2
Laboratdrio Fisiologia

do Exercicio ! 3
Sala 219 - Professores 2 2
Sala 217 - Professores 1 1
Sala 215- Professores 2 3
Sala 213 - Professores 1 1
Sala 211- Professores 2 2
Sala 209 - Professores 1 1
Sala de Informética - 10
Sala 207 - Professores 2 2

Fonte: COAD/FAED

3.5.4.2 Percepc¢ao da comunidade académica sobre as instalagdes administrativas

Inserimos a seguir os Graficos do SIAl sobre a percepcdo da comunidade académica do

grupo de questdes “Instalacdes administrativas”, dos segmentos:

Grdfico 75 - Avaliagdo das instalagées administrativas pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Instalacbes Administrativas
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Avalie as instalacfes administrativas quanto ao (&):1. Atendimento as necessidades institucionais considerando a sua adequagdo as
atividades?2. Acessibilidade?3. Manutencéo do patriménio (mobiliario, equipamentos e similares)?

A dire¢do avaliou como satisfatéria as questdes 1 e 2 e como bom a questdo 3.

Grdfico 76 - Avaliagdo das instalagbes administrativas pelo(s) coordenador(es) de graduagéo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Instalagbes Administrativas

Avalie as instalacées administrativas quanto ao (&):1. Atendimento as necessidades institucionais considerando a sua adequagdo as
atividades?2. Acessibilidade?3. Manutencéo do patrimonio (mobiliario, equipamentos e similares)?

Os coordenadores de graduac¢ao avaliaram como parcialmente satisfatdria as questdes
1 e 3 e como insatisfatéria a questdo 2.

N3o ha resposta para a avaliacdo das instalacGes administrativas pelo coordenador de
pds-graduacao e pelos técnicos.

A partir da analise conclui-se que as instalacdes administrativas atendem as
necessidades institucionais basicas considerando sua adequacao as atividades e fornecem o

minimo de conforto ao servidor.

3.5.4.3 Salas de aula

A FAED nao possui salas de aula para os Cursos de Pedagogia e Educa¢dao do Campo,
mediante acordo sdo utilizadas 05 salas de aula da SEAD — Complexo da Escola de Extensao
com capacidade para atender 55 estudantes por sala. O Curso de Educacado Fisica conta com

02 salas de aula na unidade 8 e 03 salas de aula na unidade 7, mediante acordo com o INMA.
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Na Tabela 22 constam dados de 2018, relativos as salas de aula, observando-se que a
unidade atendeu a 598 estudantes, em 07 cursos de graduagao presencial e 87 estudantes em

02 cursos de pds-graduacdo presencial (mestrado e doutorado).

Tabela 17 - Descrigdo das salas de aula da FAED - 2018.

Descrigao Numero
Salas de aula com computador 1
Salas de aula com projetor 2
Salas de aula com Condicionador de ar 8

Fonte: COAD/FAED

OBS: refere-se as salas de aula do PPGEDU e unidade 8, ndo inclui as salas emprestadas pela SEAD e INMA

3.5.4.4 Percepgao da comunidade académica sobre as salas de aula

A seguir inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢ao da comunidade académica do

grupo de questdes “Salas de aula”, dos segmentos:

Grdfico 77 - Avaliagdo das salas de aula pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Salas de Aula

e Satistatorio @ lnsa

Avalie as salas de aula quanto ao (a): 1. Atendimento as necessidades institucionais considerando a sua adequacédo as atividades?2
Acessibilidade?. 3. Manutengdo do espaco fisico (mobiliario, equipamentos e similares)?4. Existéncia de recursos tecnolégicos inovadores?

A Diretora avaliou como bom as questdes de 01 a 03 acima descritas e como

parcialmente satisfatério a questdo 4.
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Grdfico 78 - Avaliagdo das salas de aula pelo(s) coordenador(es) de graduagdo.
AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Salas de Aula

o
o
a2
\'\ _
N
o7
2
&
2
AN
S
’\\.‘. _
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10
® Nia Quere Rosponder ® Maito Rom Rom  Satisfatario
. . Mio Se Aplica

Avalie as salas de aula quanto ao (a): 1. Atendimento as necessidades institucionais considerando a sua adequacédo as atividades?2
Acessibilidade?. 3. Manutengdo do espaco fisico (mobiliario, equipamentos e similares)?4. Existéncia de recursos tecnolégicos inovadores?

Os coordenadores das graduacGes avaliaram como parcialmente satisfatorio a questdo
de nimeros 1 e 3 e como insatisfatdrio a questéo 2 e 4.
N3o ha avaliacdo das salas de aula pelo coordenador de pds-graduacao.

Grdfico 79 - Avaliagdo das salas de aula pelo(s) docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Salas de Aula
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Avalie as salas de aula quanto ao (a): 1. Atendimento as necessidades institucionais considerando a sua adequacédo as atividades?2
Acessibilidade?. 3. Manutengdo do espaco fisico (mobiliario, equipamentos e similares)?4. Existéncia de recursos tecnolégicos inovadores?

Os docentes avaliaram como parcialmente satisfatério as questdes relativas a sala de
aula.

A partir da andlise conclui-se que as salas atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, e a existéncia de recursos
tecnolégicos, porém é urgente a unidade considerar a possibilidade de ter um bloco préprio
que contenha além de salas de aula, as instalagdes necessarias para todos os cursos, inclusive

a Educacdo Fisica e a pés-graduacao e auditério que comporte o rol de atividades dos cursos.

3.5.4.5 Auditorio(s)

A unidade ndo possui auditorio proprio, os eventos e atividades que demandam
grandes publicos sdo alocados em espacos diversos pertencentes a outras unidades, mediante

o sistema de agendamento de espaco fisico.

3.5.4.6 Percepg¢ao da comunidade académica sobre o(s) auditorio(s)
A seguir inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢ao da comunidade académica do

grupo de questdes “auditérios”, dos segmentos:

Grdfico 80 - Avaliagdo dos auditdrios pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Auditorio (s)
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Auvalie o (0s) auditério (s) quanto ao (&): Atendimento as necessidades institucionais considerando a acessibilidade? Conforto do mobiliario
e qualidade acUstica? Existéncia de recursos tecnolégicos multimidia (disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos para
videoconferéncia)?

Os auditérios disponiveis no campus de Campo Grande foram considerados satisfatdrios na
guestdo 1, bom na questdo 2 e muito bom na questdo 3 pela Diretora da FAED.

Grdfico 81 - Avaliagdo dos auditdrios pelo(s) coordenador(es) de graduagdo

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2018/2 - Auditério
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Auvalie o (0s) auditorio (s) quanto ao (&): Atendimento as necessidades institucionais considerando a acessibilidade? Conforto do mobiliario
e qualidade acustica? Existéncia de recursos tecnolégicos multimidia (disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos para
videoconferéncia)?

Os coordenadores de graduac¢ao avaliaram como bom a questdo 1, parcialmente
satisfatoria a questdo 2 e insatisfatoria a questdo 3.
Ndao ha avaliagdo dos auditdrios pelo coordenador de pds-graduagdao e técnicos

administrativos.
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Grdfico 82 - Avaliagdo dos auditdrios pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Auditorio
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Auvalie o (0s) auditorio (s) quanto ao (&): Atendimento as necessidades institucionais considerando a acessibilidade? Conforto do mobiliario
e qualidade acUstica? Existéncia de recursos tecnolégicos multimidia (disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos para
videoconferéncia)?

Os docentes avaliaram como parcialmente satisfatdria as questdes nimeros 1 e 3 e

como satisfatéria a questao 2, quanto a avaliacdo dos auditérios.

Grdfico 83 - Avaliagdo dos auditdrios pelo(s) estudante(s) de graduagdo.

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Auditorios
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Avalie o (os) auditério (s) quanto ao (a): 1.Atendimento as necessidades institucionais considerando a acessibilidade?2. Conforto do
mobiliario e qualidade acustica? 3.Existéncia de recursos tecnolégicos multimidia (disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos
para videoconferéncia)?

Os estudantes de graduacdo avaliaram os auditdrios como satisfatérios em relacao as
guestdes acima descritas.

Grdfico 84 - Avaliagdo dos auditdrios pelo(s) estudante(s) de EAD.

AVALIAGAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Auditérios
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Avalie o0 (os) auditério (s) quanto ao (a):1. Atendimento as necessidades institucionais considerando a acessibilidade? 2.Conforto do
mobiliario e qualidade acUstica? 3. Existéncia de recursos tecnolégicos multimidia (disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos
para videoconferéncia)?

Os estudantes de graduacdao EAD avaliaram como satisfatdria as questdes acima

descritas de numeros 1 e 3 e parcialmente satisfatoria a questao 2.

Os auditorios atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacgao

as atividades, a acessibilidade, e a existéncia de recursos tecnolégicos.

3.5.4.7 Sala de professores e espagos para atendimento aos estudantes

Na Tabela 18 sdo apresentadas informacdes sobre as salas de professores e espacos
para atendimentos aos estudantes, disponiveis na FAED, observando que constam 72

docentes lotados na referida unidade.
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Tabela 18 - Salas de professores e espagos para atendimento aos docentes - 2018.

Descrigdo Numero
Sala de professores 24
Salas com computador 37
Salas com sistema de refrigeragdao 46

Fonte: COAD/FAED

3.5.4.8 Percepg¢ao da comunidade académica sobre as salas de professores e espagos para
atendimento aos estudantes
Inserimos a seguir os Graficos do SIAl sobre a percepc¢ao da comunidade académica do

grupo de questdes sala de professores dos segmentos:

Grdfico 85 - Avaliagdo das salas de professores pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Sala do Professor
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Auvalie a sala do professor quanto ao (a): 1 Adequabilidade para atendimento aos alunos?2 Acessibilidade? 3.Manutencao do espago fisico
(mobiliario, equipamentos e similares)? 4.Proposigao de recursos tecnoldgicos diferenciados?

A direcdo avaliou como satisfatdria as questées 1 e 2, bom a questdo 3 e parcialmente

satisfatdria a questdo 4.



Grdfico 86 - Avaliagdo das salas de professores pelo(s) coordenador(es) de graduagdo.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Sala do Professor
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Auvalie a sala do professor quanto ao (&): 1 Adequabilidade para atendimento aos alunos?2 Acessibilidade? 3.Manutencao do espago fisico

(mobiliario, equipamentos e similares)? 4.Proposicao de recursos tecnologicos diferenciados?

Os coordenadores de curso de graduagdo avaliaram como muito bom a questao 1,

como bom a questdo 2 e 3 e como parcialmente satisfatéria a questao 4.

Ndo ha avaliacdo das salas de professores pelo coordenador de pés-graduacao.

Gréfico 87 - Avaliagdo das salas de professores pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Salas de Aula
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Avalie as salas de aula quanto ao (a): 1Atendimento as necessidades institucionais considerando a sua adequacdo as atividades?2
Acessibilidade?3 Manutencéo do espago fisico (mobiliario, equipamentos e similares)?4 Existéncia de recursos tecnoldgicos inovadores?

Os docentes avaliaram como parcialmente satisfatéria as questdes sobre as salas de
aula.

As salas de professores e os espagos de atendimento aos estudantes atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacao as atividades, a acessibilidade, e a
existéncia de recursos tecnoldgicos, entretanto a falta de salas de aula proprias prejudica a
avaliagdo e ndo contribui para um espago vivencial adequado envolvendo os discentes,
docentes e técnicos, sendo que ha muitas queixas, principalmente por parte dos estudantes

gue nao se sentem plenamente acolhidos nos espacos a eles destinados.

3.5.4.9 Espagos de convivéncia e de alimentagao

Na Tabela 25 sdo apresentadas informacGes sobre os espacos de convivéncia e de
alimentacdo disponiveis na FAED, observando-se que constam 72 docentes lotados na referida

unidade.

Tabela 19 - Descrigdo dos espacos de convivéncia e de alimentagdo

Descrigdo Numero
Espagos de convivéncia 01
Espacos de alimentagao 01
Capacidade total (soma das capacidades de todos os espagos) 04 pessoas
Espagos com sistema de refrigeragao 0

Fonte: COAD/FAED
A FAED possui uma copa que é utilizada por docentes, discentes e técnicos. Também

possui 2 geladeiras, um fogdo e um forno de micro-ondas. A instituicao fornece outros espacos
de alimentacgao e convivéncia, como o restaurante universitario e as cantinas espalhadas pelo
campus. Estamos lutando para que se autorize uma cantina préxima a SEAD — Complexo da

Escola de Extensdao para melhorar o atendimento aos discentes, especialmente.

3.5.4.10 Percep¢ao da comunidade académica sobre os espagos de convivéncia e de
alimentagdo

A seguir inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢do da comunidade académica do

grupo de questdes “Espacos de convivéncia e de alimentacdo”, dos segmentos:
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Grdfico 88 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentagdo pelo diretor.

AVALIAGAO DIRETOR - 2018/2 - Espagos de Convivéncia e de Alimentagao
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Avalie espagos de convivéncia e de alimentagdo quanto ao (a):1. Atendimento e adequacgdo ao servigo prestado (alimentagdo)?2.
Acessibilidade e estado de conservacgéo?3. Suficiéncia dos espagos para as suas necessidades?

A percepcao da direcdo sobre os espacos de convivéncia e alimentacdo foram

considerados como satisfatérios em relacdo as questdes 1 e 3 e bom em relagdo a questado 2.

Grdfico 89 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentagdo pelo(s) coordenador(es) de graduagdo.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAD - 2018/2 - Espacos de Convivéncia e de
Alimentacao
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Avalie espagos de convivéncia e de alimentagcdo quanto ao (a):1. Atendimento e adequacdo ao servigo prestado (alimentagdo)?2.
Acessibilidade e estado de conservacao?3. Suficiéncia dos espagos para as suas necessidades?
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Os coordenadores de graduacao consideraram insatisfatdrias as questdes 1 e 2 e
satisfatéria a questao 3.
N3do hd avaliacdo dos espacos de convivéncia e de alimentacdo pelo coordenador de

pos-graduacgao e pelos técnicos administrativos.

Grdfico 90 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentacgdo pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Espacos de Convivéncia e de Alimentacao
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Avalie espagos de convivéncia e de alimentagdo quanto ao (a):1. Atendimento e adequagdo ao servigo prestado (alimentagdo)?2.
Acessibilidade e estado de conservacgao?3. Suficiéncia dos espagos para as suas necessidades?

Os docentes avaliaram como parcialmente satisfatdrios os espagos de convivéncia e

de alimentacao.
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Grdfico 91 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentagdo pelo(s) estudante(s) de graduagéo.

AVALIAGAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Espacos de Convivéncia e de Alimentagio
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Avalie espagos de convivéncia e de alimentacdo quanto ao (a):1. Atendimento e adequacgdo ao servigo prestado (alimentagdo)?2.
Acessibilidade e estado de conservacéo?3. Suficiéncia dos espagos para as suas necessidades?

Os estudantes de graduacdo avaliaram como parcialmente satisfatdrios os espacos de
convivéncia e alimentacao.

Grdfico 92 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentagdo pelo(s) estudante(s) de pds-graduagdo.

AVALIAGAO ESTUDANTE - POS-GRADUACAO - 2018/2 - Espacos de Convivéncia e de
Alimentaciao
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Avalie espagos de convivéncia e de alimentagdo quanto ao (a):1. Atendimento e adequacdo ao servigo prestado (alimentagdo)?2.
Acessibilidade e estado de conservacéo?3. Suficiéncia dos espacos para as suas necessidades?
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Os estudantes de pds-graduacdo avaliaram como bom os espacos de convivéncia e
alimentacao.

Grdfico 93 - Avaliagdo dos espagos de convivéncia e de alimentagdo pelo(s) estudante(s) de EAD.

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Espacos de Convivéncia e de Alimentacio
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Avalie espagos de convivéncia e de alimentacdo quanto ao (a):1. Atendimento e adequacdo ao servigo prestado (alimentagdo)?2.
Acessibilidade e estado de conservacéo?3. Suficiéncia dos espacos para as suas necessidades?

Os estudantes de graduacdo EAD avaliaram como parcialmente satisfatérios os
espacos de convivéncia e alimentacao.

O Diretor e os estudantes de pés-graduacdo fizeram uma avaliacdo favoravel em
relacdo aos espacos para convivéncia e alimentacdo, os demais segmentos (coordenadores,
docentes, estudantes de graduacdo presencial e EAD) avaliaram como parcialmente
satisfatorio ou mesmo insatisfatério esse quesito da avaliagdo. O fato é explicavel
considerando que os espacos de convivéncia e alimentacao sdo diferenciados pois a FAED se
constitui em 3 unidades, a unidade 8 onde se encontra o curso de Educacdo Fisica, no bloco 8
ndo existe cantina e a copa da unidade 8 é minima e atende também a FAALC, ou Curso de
Artes Visuais. A unidade administrativa fica no setor 2, e a cantina mais proxima fica na
FAODO. Os académicos e docentes da Pedagogia utilizam as salas de aula da SEAD, onde nao
existe cantina préxima. Somente os académicos da pds-graduacdo possuem espaco de

convivéncia e cantina préxima, que fica no setor 1, bloco2.
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3.5.4.11 Laboratodrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Na Tabela 20 consta o quantitativo de laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas
didaticas.

Tabela 20 - Descri¢do de laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas - 2018.

Descrigado Numero
N2 de laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas 08
Capacidade total (soma das capacidades de todos os espagos) 238

Fonte: COAC/FAED

3.5.4.12 Percepg¢ao da comunidade académica sobre os laboratdrios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Inserimos abaixo os Graficos do SIAl sobre a percep¢dao da comunidade académica do
grupo de questdes “laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas didaticas: infraestrutura

fisica”, dos segmentos:

Grdfico 94 - Avaliagdo dos laboratdrios, ambientes e cendrios para prdticas diddticas pelo diretor

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Laboratorios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas

Avalie laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica quanto ao (a):1. Adequagdo ao
servico prestado?2. Acessibilidade?3 Existéncia e disponibilizacdo das normas de seguran¢a?4 Manutengdo do espago fisico (mobiliario,
equipamentos e similares)?5 Existéncia de recursos tecnoldgicos?

A Diretora aliou como satisfatorio as questdes de nimeros 1 a 3, como bom a questado

4 e como parcialmente satisfatério a questao 5.
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Grdfico 95 - Avaliagdo dos laboratdrios, ambientes e cendrios para prdticas diddticas pelo (s) coordenador(es) de
graduacgdo.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2018/2 - Laboratorios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica
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Avalie laboratérios, ambientes e cendrios para préaticas didaticas: infraestrutura fisica quanto ao (a):1. Adequagdo ao
servico prestado?2. Acessibilidade?3 Existéncia e disponibilizacdo das normas de seguran¢a?4 Manutengdo do espago fisico (mobiliario,
equipamentos e similares)?5 Existéncia de recursos tecnolégicos?

Os coordenadores de graduacdo avaliaram como insatisfatérios as questdes de
numeros 1 a 5.
Ndo ha avaliacdo dos laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas pelo

coordenador de pds-graduacao.

Grdfico 96 - Avaliagdo dos laboratdrios, ambientes e cendrios para prdticas diddticas pelo(s) docente(s).

AVALIAGAO DOCENTE - 2018/2 - Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
Infraestrutura fisica
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Avalie laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica quanto ao (a):1. Adequacdo ao
servico prestado?2. Acessibilidade?3 Existéncia e disponibilizagdo das normas de seguranca?4 Manutencdo do espaco fisico (mobiliario,
equipamentos e similares)?5 Existéncia de recursos tecnoldgicos?

Os docentes avaliaram como satisfatorio a questdo 1 e as demais como parcialmente
satisfatorios.

O Curso de Pedagogia possui um Laboratdrio de Praticas Ludico-Educativas —
Brinquedoteca, com capacidade para atendimento de 30 criangas. O curso de Educagao Fisica
possui o complexo de quadras poliesportivas, um espaco de artes marciais, o espa¢o do
Moreninho e Morendo, a piscina, Sala de Danga e Sala de Musculagao.

A partir de 2019 serdo criados outros espacos de laboratérios para o Curso de
Educacao Fisica, que internamente terd 12 laboratdrios e externamente, em conjunto com a
Proece, continuard utilizando os espacos externos como as quadras poliesportivas, o
Moreninho e o Morenao.

Em relacdo aos graficos nota-se uma avaliagdo positiva por parte da direcdo e os
demais segmentos como parcialmente satisfatérios ou insatisfatdrios. De fato, ainda estad em
processo de implantacdo os Laboratdrios da Educacdo Fisica e é necessario prover com
recursos materiais e humano os espacos fisicos e tecnoldgicos necessarios a sua utilizacdo

pelos discentes.

3.5.4.13 Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CSA

N3o ha espaco destinado a CSA.

3.5.4.14 Percepg¢ao da comunidade académica sobre a infraestrutura fisica e tecnolégica
destinada a CSA

N3o se aplica.

3.5.4.15 Biblioteca®: infraestrutura

N3o se aplica.

! As Unidades de Administracdo Setorial situadas em Campo Grande, contam com a Biblioteca Central e cada
Campus possui a sua Biblioteca Setorial.
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3.5.4.16 Percepg¢ao da comunidade académica sobre a infraestrutura da Biblioteca

A seguir, inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢dao da comunidade académica

do grupo de questdes “biblioteca: infraestrutura”, dos segmentos:

Grdfico 97 - Avaliagdo da biblioteca: infraestrutura pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Bibliotecas
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Auvalie as bibliotecas: infraestrutura quanto ao (&):1 Cabines para estudo coletivo e individual?2 Acessibilidade?3 Recursos tecnolégicos
para consulta, guarda, empréstimo e organizagdo do acervo?4 Disponibilidade de recurso humano para atendimento e qualidade do
atendimento?

A direcdo avaliou como bom (questdo 1) acima descrita e como muito bom (quest&es
2 a 4) a Biblioteca Central.

Grdfico 98 - Avaliagdo da biblioteca: infraestrutura pelo(s) coordenador(es) de graduagdo.

AVALIAGAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2018/2 - Bibliotecas: infraestrutura
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Avalie as bibliotecas: infraestrutura quanto ao (&):1 Cabines para estudo coletivo e individual?2 Acessibilidade?3 Recursos tecnoldgicos
para consulta, guarda, empréstimo e organizagdo do acervo?4 Disponibilidade de recurso humano para atendimento e qualidade do
atendimento?

Os coordenadores de graduacdo avaliaram como bom a Biblioteca Central.
Ndo ha avaliagdo da biblioteca: infraestrutura pelo coordenador de pds-graduacgao e

pelos técnicos administrativos.

Grdfico 99 - Avaliagdo da biblioteca: infraestrutura pelo(s) docente(s).

AVALIAGAO DOCENTE - 2018/2 - Bibliotecas: infraestrutura
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Avalie as bibliotecas: infraestrutura quanto ao (&):1 Cabines para estudo coletivo e individual?2 Acessibilidade?3 Recursos tecnolégicos
para consulta, guarda, empréstimo e organizacdo do acervo?4 Disponibilidade de recurso humano para atendimento e qualidade do
atendimento?

Os docentes avaliaram como satisfatéria a Biblioteca Central.
Grdfico 100 - Avaliacdo da biblioteca: infraestrutura pelo(s) estudante(s) de graduagdo.

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Bibliotecas
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Avalie as bibliotecas: infraestrutura quanto ao (&):1 Cabines para estudo coletivo e individual?2 Acessibilidade?3 Recursos tecnolégicos
para consulta, guarda, empréstimo e organizacdo do acervo?4 Disponibilidade de recurso humano para atendimento e qualidade do
atendimento?

Os estudantes de graduacdo presencial avaliaram a Biblioteca Central como
satisfatoria.

Grdfico 101 - Avaliagdo da biblioteca: infraestrutura pelo(s) estudante(s) de pds-graduagdo.

AVALIAGAO ESTUDANTE - POS-GRADUAGAO - 20182 - Bibliotecas
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Avalie as bibliotecas: infraestrutura quanto ao (&):1 Cabines para estudo coletivo e individual?2 Acessibilidade?3 Recursos tecnolégicos
para consulta, guarda, empréstimo e organizacdo do acervo?4 Disponibilidade de recurso humano para atendimento e qualidade do
atendimento?

Os estudantes de pods-graduacdo avaliaram como bom (questdo 1) muito bom

(questdes 2 e 3) e satisfatério (questao 4).
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Grdfico 102 - Avaliagdo da biblioteca: infraestrutura pelo(s) estudante(s) de EAD.

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Bibliotecas
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Auvalie as bibliotecas: infraestrutura quanto ao (&):1 Cabines para estudo coletivo e individual?2 Acessibilidade?3 Recursos tecnolégicos
para consulta, guarda, empréstimo e organizacdo do acervo?4 Disponibilidade de recurso humano para atendimento e qualidade do
atendimento?

Os estudantes de graduacdo EAD avaliaram como parcialmente satisfatdrio.

A partir da analise conclui-se: ainfraestrutura para bibliotecas atende as necessidades
institucionais, apresenta acessibilidade, possui estacdes individuais e coletivas para estudos e
recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo e organiza¢ao do acervo, fornece
condi¢cdes para atendimento educacional especializado, exceto para os estudantes de
graduagdao na modalidade a distancia que classificaram o Sistema de Biblioteca como

parcialmente satisfatorio.

3.5.4.17 Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente

Na FAED nao ha os espacos exclusivos destinados as salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente. Para as atividades didaticas de algumas disciplinas, mediante prévio
agendamento, é possivel utilizar o Laboratdrio de Informatica da SEAD — Complexo da Escola

de Extensdo.
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3.5.4.18 Percepg¢ao da comunidade académica sobre as salas de apoio de informatica ou

estrutura equivalente

Inserimos abaixo os Graficos do SIAl sobre a percepcdo da comunidade académica do

grupo de questdes “Salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente”, dos segmentos:

Grdfico 103 - Avaliagdo das salas de apoio de informdtica ou estrutura equivalente pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Salas de Apoio de Informatica ou Estrutura Equivalente

Bom Satisfatério
NAo Se Aplica

Avalie salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente quanto ao (a): 1. Existéncia e disponibilizagdo de mobiliarios e condicoes
ergondmicas? 2. Acesso a internet, disponibilizacéo e atualizacdo de softwares e recursos que garantam a inclusdo digital?3. Oferecimento dos
servigos de suporte?

A Diretora avaliou como parcialmente satisfatorio a questao 1, satisfatério a questao

2 e bom a questdo 3 referentes a salas de apoio de informatica.
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Grdfico 104 - Avaliagdo das salas de apoio de informdtica ou estrutura equivalente pelo (s) coordenador(es) de
graduacgdo.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2018/2 - Salas de apoio de informatica
ou Estrutura equivalente
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Avalie salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente quanto ao (&): Existéncia e disponibilizagdo de mobiliarios e condicdes
ergondmicas? Acesso a internet, disponibilizagdo e atualizagdo de softwares e recursos que garantam a incluséo digital? Oferecimento dos
servigos de suporte?

Os coordenadores de curso de graduagao avaliaram como insatisfatério as questdes 1
e 2 e como parcialmente satisfatério a questao 3.
Ndo ha avaliacdo das salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente pelo

coordenador de pds-graduacdo e pelos técnicos administrativos.
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Grdfico 105 - Avaliagdo das salas de apoio de informdtica ou estrutura equivalente pelo(s) docente(s).

AVALIAGAD DOCENTE - 2018/2 - Salas de apoio de informatica ou Estrutura equivalente
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Auvalie salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente quanto ao (a): 1. Existéncia e disponibilizacéo de mobiliarios e condigdes
ergondmicas? 2. Acesso a internet, disponibilizacéo e atualizacéo de softwares e recursos que garantam a incluséo digital?3. Oferecimento dos
servigos de suporte?

Os docentes avaliaram como parcialmente satisfatérios as salas de apoio de
informatica.

Grdfico 106 - Avaliagdo das salas de apoio de informdtica ou estrutura equivalente pelo(s) estudante(s) de
graduacdo.

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Salas de apoio de Informatica ou Estrutura
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Avalie salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente quanto ao (&): 1. Existéncia e disponibilizacéo de mobiliarios e condicdes
ergondmicas? 2. Acesso a internet, disponibilizacéo e atualizacéo de softwares e recursos que garantam a incluséo digital?3. Oferecimento dos
servigos de suporte?

Os estudantes de graduacao presencial avaliaram como satisfatério as salas de apoio

de informatica.

Grdfico 107 - Avaliagdo das salas de apoio de informdtica ou estrutura equivalente pelo(s) estudante(s) de pds-

graduacgdo.

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUAGAO - 2018/2 - Salas de apoio de Informaitica ou
Estrutura Equivalente
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Auvalie salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente quanto ao (a): 1. Existéncia e disponibilizacéo de mobiliarios e condigdes
ergondmicas? 2. Acesso a internet, disponibilizacdo e atualizagdo de softwares e recursos que garantam a incluséo digital?3. Oferecimento dos
servicos de suporte?

Os estudantes de pds-graduagdo ndo responderam as questées 1 e 3 e avaliaram a

guestdo 2 como parcialmente satisfatdrio.
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Grdfico 108 - Avaliagdo das salas de apoio de informdtica ou estrutura equivalente pelo(s) estudante(s) de EAD.

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Salas de apoio de Informatica ou Estrutura Equivalente
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Auvalie salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente quanto ao (a): 1. Existéncia e disponibilizacéo de mobiliarios e condigdes
ergondmicas? 2. Acesso a internet, disponibilizacdo e atualizagdo de softwares e recursos que garantam a incluséo digital?3. Oferecimento dos
servigos de suporte?

Os estudantes de graduacgdo EAD avaliaram como satisfatdrio o item 1 e como parcialmente
satisfatdrios os itens 2 e 3.

3.5.4.19 InstalagOes sanitarias

Na Tabela 21 s3o descritas as instalagdes sanitarias disponiveis na FAED.

Tabela 21 - Descrigao das Instalages Sanitarias. 2018.

Descri¢do Numero
Sanitarios 04
Sanitdrios adaptados para cadeirantes 04
Sanitdrios familiares e/ou com fraldarios 0
Frequéncia diaria de limpeza dos sanitarios Dias alternados

Fonte: COAD/FAED

3.5.4.20 Percep¢ao da comunidade académica sobre as instalagdes sanitarias

A seguir inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢do da comunidade académica do

grupo de questdes “instalacdes sanitarias”, dos segmentos:
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Grdfico 109 - Avaliagdo das instalagdes sanitdrias pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Instalacoes Sanitarias

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 10.

@ Nao Quero Responder @ Muito Bom Bom O satisfatorio
O 4 ° ¢

Auvalie as instalagoes sanitarias quanto ao (a): 1. Condigdes de limpeza e materiais de higiene?2. Acessibilidade?
A Diretora avaliou como bom as instalagdes sanitarias da FAED.

Grdfico 110 - Avaliagdo das instalagées sanitdrias pelo(s) coordenador(es) de graduacdo.

AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO - 2018/2 - Instalacoes Sanitarias
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Avalie as instalacOes sanitarias quanto ao (&): 1. Condigdes de limpeza e materiais de higiene?2. Acessibilidade?
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Os coordenadores de graduacdo avaliaram como muito bom e satisfatério as
instalagdes sanitarias da FAED.
N3o ha avaliacdo das instalagdes sanitdrias pelo coordenador de pds-graduacdo e

pelos técnicos administrativos.

Grdfico 111 - Avaliagdo das instalagdes sanitdrias pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Instalacdes Sanitarias
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Auvalie as instalagoes sanitarias quanto ao (a): 1. Condigdes de limpeza e materiais de higiene?2. Acessibilidade?

Os docentes avaliaram como parcialmente satisfatorias as instalagGes sanitarias.



Grdfico 112 - Avaliagdo das instalagdes sanitdrias pelo(s) estudante(s) de graduagdo.

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Instalagbes Sanitarias
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Auvalie as instalagoes sanitarias quanto ao (a): 1. Condigdes de limpeza e materiais de higiene?2. Acessibilidade?
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Os estudantes de graduacao presencial avaliaram como parcialmente satisfatérias as

instalacGes sanitdrias.

Grdfico 113 - Avaliagdo das instalagées sanitdrias pelo(s) estudante(s) de pds-graduagdo.

AVALIACAO ESTUDANTE - POS-GRADUACAO - 2018/2 - Instalacoes Sanitarias
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Auvalie as instalagOes sanitarias quanto ao (a): 1. Condi¢des de limpeza e materiais de higiene?2. Acessibilidade?

Os estudantes de pds-graduacdo avaliaram como bom as instalacGes sanitdrias.
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Grdfico 114 - Avaliagdo das instalagées sanitdrias pelo(s) estudante(s) de EAD.

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Instalagbes Sanitarias
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Auvalie as instalagoes sanitarias quanto ao (a): 1. Condigdes de limpeza e materiais de higiene?2. Acessibilidade?

Os estudantes de graduacdo EAD avaliaram como parcialmente satisfatérias as
instalagdes sanitarias.

E possivel observar que as respostam de cada segmento variam devido ao local
percebido pela comunidade, para técnicos e docentes existe uma infraestrutura de
instalacGes sanitdrias no prédio administrativo da FAED. Para os académicos de graduacdo em
Pedagogia, as instalagdes sdao as da SEAD-Complexo da Escola de Extensdo, para os
académicos da pdés-graduacdo, é o bloco 2, setor 1 e para os académicos da Educacdo Fisica,

é o bloco 8, do setor 1.

3.5.4.21 Infraestrutura tecnoldgica

A base tecnoldgica explicitada no PDI apresenta a descri¢cao dos recursos tecnolégicos
disponiveis e considera a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede ldgica, o
acordo do nivel de servico, a seguranca da informacdo e o plano de contingéncia, com

condicGes de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.
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3.5.4.22 Percep¢ao da comunidade académica sobre os recursos de tecnologias de
informagao e comunicagao

Inserimos os Graficos do SIAl sobre a percep¢do da comunidade académica do grupo

de questdes “tecnologias da informagao e comunica¢dao”, dos segmentos, conforme segue:

Grdfico 115 - Avaliagdo das tecnologias da informagdo e comunicagéo pelo diretor.

AVALIACAO DIRETOR - 2018/2 - Infraestrutura Tecnologica
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Avalie a infraestrutura tecnolégica quanto ao (a): Estabilidade da energia elétrica? Qualidade da oferta do servigo, 24 horas por dia e 7 dias
por semana? Seguranca das informacoes?

Para a dire¢do, a avaliagdo quanto as questdes relativas as tecnologias da informacao

obtiveram o conceito bom.



136

Grdfico 116 - Avaliagdo das tecnologias da informagdo e comunicagdo pelo(s) coordenador(es) de graduagdo

AVALIAGAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO - 2018/2 - Infraestrutura Tecnolégica
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Auvalie a infraestrutura tecnoldgica quanto ao (a): Estabilidade da energia elétrica? Qualidade da oferta do servigo, 24 horas por dia e 7 dias
por semana? Seguranca das informagdes?

Os coordenadores de graduagdo avaliaram como satisfatéoria a questdo 1, como
parcialmente satisfatério a questdo 2 e como bom a questdo 3, acima descritas.
Nao ha avaliacao das tecnologias da informagao e comunicagao pelo coordenador de

pds-graduacdo e pelos técnicos administrativos.



Grdfico 117 - Avaliagdo das tecnologias da informagdo e comunicagéo pelo(s) docente(s).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Infraestrutura Tecnolagica
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Avalie a infraestrutura tecnolégica quanto ao (a): Estabilidade da energia elétrica? Qualidade da oferta do servigo, 24 horas por dia e 7 dias

por semana? Seguranca das informagdes?

Os docentes avaliaram como satisfatdrio as questdes de nimeros 1 e 3 e como

parcialmente satisfatério a questdo 2, acima descritas.
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Grdfico 118 - Avaliagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) pelos estudantes

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Ambiente Virtual de Aprendizagem (Ambiente Moodle)

’ Muito Bom Bom satsstatorio
e Satisfatorio @ Insatistaterio Nao Se Aplica

Avalie 0 ambiente virtual de aprendizagem (Ambiente Moodle) quanto a (ao): Sua adequagéo como ferramenta de suporte a aprendizagem?
Facilidade de realizar atividades e encontrar informacoes no ambiente? Possibilidade de interagéo entre docentes, estudantes e tutores?

Os estudantes de graduacao EAD avaliaram como satisfatdrias as questdes acima
descritas sobre o ambiente virtual de aprendizagem (Moodle).

A partir da analise, em geral foi considerado satisfatério pela comunidade a avaliagao
guanto as tecnologias de informacdo e comunica¢do, conclui-se que os recursos de
tecnologias de informagdo e comunicagao asseguram a execucgao do PDI, viabilizam as a¢des
académico-administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional, permitem a
interatividade entre os membros da comunidade académica e apresentam solugdes

tecnoldgicas comprovadamente inovadoras.

4 AVALIAGAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Neste item serdo apresentados resultados e analises para todos os cursos de
graduacdo da Faculdade de Educacdo observando os aspectos relativos as seguintes
dimensdes de avaliagdo: Organizacao didatico-pedagdgica, Corpo Docente e Infraestrutura.

4.1 Cursos de Pedagogia presenciais: Diurno e Noturno

O primeiro Projeto de Curso de Pedagogia no CCHS/UFMS originou-se pela solicitacdo

da Secretaria Estadual de Educacdo em atender uma demanda por cursos superiores na area
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pedagdgica, em periodo noturno, registrada no Oficio n?. 6071/1030/SE/MS/1980. Essa
demanda encontrava-se matriculada no antigo 22 grau e era composta de 3.961 alunos, sé no
municipio de Campo Grande-MS, o que permitia considerar como uma significativa procura

as vagas oferecidas nos cursos universitarios nos periodos noturnos.

Em 21/10/1980, o Comité de Integracdo e Coordenagdo Executiva aprovou a criacdo do
Curso de Graduacdo em Pedagogia com duas Habilitacdes: Magistério de 12 Grau - Séries
Iniciais para o Ensino Fundamental e Magistério para Pré-escola, no Campus de Campo
Grande-MS, no periodo noturno, com a missao de formar 644 professores que atuavam nas

Redes, estadual e municipal de ensino, no referido municipio.

As propostas curriculares foram precedidas de discussdes e contaram com subsidios
provenientes dos modelos de cursos em funcionamento na UNIMEP (Piracicaba-SP),
Universidade Federal de Pelotas-RS e da Universidade de Passo Fundo-RS. A primeira turma
ingressou em 1981, no primeiro semestre letivo, com 30 vagas oferecidas no vestibular para
Habilitacdo em Séries Iniciais do Ensino de 12 Grau e 30 vagas na Habilitacdo em Pré-Escola,
com ingresso no segundo semestre letivo. Em 1982, os curriculos das habilitagdes foram
unificados (Resolugdo COEPE n? 72/1982), passando a oferecer apenas uma Habilitacdo
denominada: Magistério para a Pré-Escola e para Primeiras Séries do Ensino de 12. Grau.

Em 9 de dezembro de 1983, durante a realizacdo do | Seminério Interno do Curso de
Pedagogia, o perfil do profissional dos egressos do Curso de Graduacdo em Pedagogia foi
objeto de discussdao no ambito do evento, deliberando por uma proposta que privilegiasse
uma formacdo “consciente, critico, autdbnomo, inserido na realidade, capaz de promover
mudancas e transformacdes sociais".

Pela Resolucdo n? 57/1983 COEPE a Estrutura Curricular amplia a formacdo académica,
criando a segunda Habilitacdo para o Magistério, focada para as Matérias Pedagdgicas do
Ensino de 22 Grau, Habilitacdo para o Magistério dos Anos Iniciais do Ensino de 12 Grau. O
reconhecimento do Curso ocorreu em maio de 1984, por intermédio do Parecer de n.2 691,
datado em 05/10/1984 e publicado, em 14 de novembro do mesmo ano, no Diario Oficial da
Unido.

Buscando tornar coerente os perfis profissionais, relativamente ao processo de

formacao, foram discutidos no V Seminario do Curso de Pedagogia (Anais: 1989, p. 27), os
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objetivos das disciplinas e ementas do curso, visando as possibilidades “interdisciplinares” do

curriculo, enquanto processos teéricos e metodolégicos.

Entre 1984 e 1989, académicos, docentes e conselhos universitarios esbarraram em
condicOes frageis de funcionamento do Curso, no que se referia ao sistema de selecdo, como
o sistema de avalia¢do e, ainda, a realizagcdo das praticas de ensino e estagios supervisionados
curriculares e o reconhecimento dos profissionais formados por parte de érgaos de educacdo

do Estado e dos municipios.

Entre 1990 e 2002, o Curso passou por outras reestruturacdes curriculares, sempre no
intuito de atender exigéncias da legislacdo superior, bem como atender um novo perfil
profissional, ajustando-o as exigéncias sociais, histdricas e politicas e, particularmente, as
demandas da educacdo na época, considerando as lutas desencadeadas a partir dos anos
1980, em torno da cidadania e democracia, constituinte, autonomia universitaria entre tantas

outras.

Em 2003, o Departamento de Educacao prop6s dois Projetos Pedagdgicos para o Curso
de Gradua¢dao em Pedagogia: Licenciatura em Educag¢do Infantil e Licenciatura: em Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, tendo como referéncia o Decreto de criacdo dos Institutos
Superiores de Educac¢do, em instituicOes privadas e a interpretacdo da LDBEN n2. 9.394/96,
bem como nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacao
Basica (Resolugdo CNE/CP n2. 01, de 18/02/2002) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil (Resolu¢do CNE/CEB n2. 01, de 07/04/1999), por um grupo de docentes do

Curso.

No ano de 2005, os académicos ingressaram no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE) obtendo conceito 4. Essa nota se justifica pelo mérito dos académicos e
do quadro de professores do Curso, com 95%, em média, de doutores, sendo 50% destes
atuando como pesquisadores na pés-graduacdo, em educa¢do e psicologia. Porém, a
superacdo assim compreendida, se deu pelo mérito dos académicos, visto as dificuldades que
enfrentam no ensino publico, sendo muitos do ensino noturno, trabalhadores, bem como as
proprias condicGes da universidade publica. Em 2007 e 2013, a Revista Guia do Estudante, da
Editora Abril, certificou o Curso de Graduacdo em Pedagogia com cinco estrelas em sua

avaliacdo anual de cursos superiores.
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Com base na Resolugdo CNE/CP n2. 15, de 1/05/2006, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagao em Pedagogia, Licenciatura, levaram os professores a
discutir a outra reestruturacdo curricular do Curso, que resultou em um projeto com o
oferecimento da formagao docéncia com bases na Educag¢ao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, além de oportunizar aos académicos arealizacdo de nucleos de
aprofundamentos nas dreas Educacdo Especial, Educa¢cdo de Jovens e Adultos, Gestdo

Educacional e Educacado e Trabalho.

As expectativas de formacao e de perfil profissional do professor, defendida pelos
docentes, levaram em conta a sociedade brasileira em suas condig¢des histéricas, ampliando
suas proprias expectativas educacionais, apontando iniUmeras possibilidades de atuacdo do
pedagogo no contexto social. Também, foi consenso entre os docentes que a formacao
proposta neste projeto pressupde, ndo somente a formag¢do do futuro pedagogo que
oportunize processos de democratizacdo da educacdo e de exercicio da cidadania nas
instituicGes educativas, mas, também, para reconhecer e/ou participar da construcdo de
relacdes politico-sociais efetivas e ndo apenas burocratico-administrativas.

Até o ano de 2017, com ingresso via Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu), o Curso de
Pedagogia/FAED/UFMS ofereceu 100 vagas (integral e noturno), e esta totalmente adequado
ao sistema semestral de matriculas, assumido pela UFMS desde 2010, com nota de corte Sisu

2015 variando de 571,62 a 614,31.

A partir de 2018 alterou-se a forma de ingresso, sendo 70% via Sisu, 30%, por meio de

vestibular. Manteve-se o nimero de 100 vagas para o Curso de Pedagogia (integral e noturno).

O regime de funcionamento do atual curso de Pedagogia em Regime Integral foi criado
em 1980, inicialmente no periodo noturno para atender a demanda especifica do Estado de
Mato Grosso do Sul, entdo recém-criado. Durante seu desenvolvimento as avaliagdes do curso
indicaram a necessidade alteracdo no seu formato, considerando o perfil dos estudantes a

serem formados, passando a sua oferta para o periodo diurno.

O Curso de Pedagogia noturno, cuja oferta iniciou-se em 2014, foi concebido também
em razao de demandas da comunidade. A sua primeira turma concluiu em 2018.1, quando

passou pelo processo de Avaliacdo do Exame Nacional de Curso (ENC), da Avaliacdo do Exame
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Desempenho de Estudantes (Enade) recebendo a Comissdo de Avaliacdo Externa no primeiro

semestre de 2018, tendo recebido a nota 5,0.

Atualmente o Curso conta com 19 professores doutores e 3 professores mestres para
atender as disciplinas dos Cursos de Pedagogia diurno e noturno e as disciplinas pedagégicas

das licenciaturas (Educacao Especial, Politicas Educacionais, Didatica).
4.1.1 Organizagao didatico-pedagdgica
4.1.1.2. Identificacdo do Curso
4.1.1.3. Denominagado do Curso: PEDAGOGIA
4.1.1.4. Codigo E-mec: 15842 e 1292684
4.1.1.5. Habilitagdo:
4.1.1.6. Grau Académico Conferido: Licenciatura
4.1.1.7. Modalidade de Ensino: Presencial
4.1.1.8. Regime de Matricula: Semestral
4.1.1.9. Tempo de Duragdo (em semestres):
a) Proposto para Integralizacdo Curricular: 8 Semestres
b) Minimo CNE: 8 Semestres
c) Maximo UFMS: 12 Semestres
4.1.1.10. Carga Hordria Minima (em horas):
a) Minima CNE: 3200 Horas
b) Minima UFMS: 3332 Horas

4.1.1.11. Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 50 vagas para o curso 3101 e 50

vagas para o curso 3103

4.1.1.12. Numero de Entradas: 2
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4.12. Turno de Funcionamento: Matutino, Vespertino, Sdbado pela manha e Sabado a
tarde para o curso 3101; Noturno, Sdbado pela manha e Sabado a tarde para o curso

3103
4.1.1.13. Local (Enderego) de Funcionamento:
4.1.1.14. Unidade Setorial Académica de Lota¢do: FACULDADE DE EDUCACAO

4.1.1.15. Enderego da Unidade Setorial Académica de Lotagdo do Curso: Cidade
Universitaria, Av. Costa e Silva, S/N, B. Universitario. CEP 79070-900. Campo Grande —
MS

4.1.1.16. Forma de ingresso: As formas de ingresso sdo regidas pela Resolucao Coeg n?
269 de 12 de agosto de 2013, (Capitulo IV — Art.18 e Art. 19). | - portadores de
certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente que tenham sido classificados
em processo seletivo especifico; Il - académicos regulares, por transferéncia para
cursos afins, mediante existéncia de vagas e por meio de processo seletivo; Il -
académicos regulares, por transferéncia compulséria para cursos afins, mediante
comprovacdo de atendimento a legislacdo especifica; IV - portadores de diploma de
curso de graduacdo, mediante existéncia de vagas e por meio de processo seletivo; V
- académicos regulares de outras instituicdes, mediante convénios ou outros
instrumentos juridicos de mesma natureza, com instituicdes nacionais ou
internacionais; VI - portadores de certificado de conclusdao do ensino médio ou
equivalente, mediante convénios ou outros instrumentos juridicos de mesma natureza
firmados com outros paises; VIl - académicos da Universidade, por movimentagao
interna entre cursos, mediante existéncia de vagas e por meio de processo seletivo;
VIl - académicos da Universidade, por permuta interna entre cursos afins, desde que
satisfacam os requisitos definidos em norma especifica; e IX - portadores de diploma
de curso de graduacdo, para complementacdo de estudos para fins de revalidacdo de

diploma, desde que satisfacam os requisitos definidos em norma especifica.
4.1.2 Objetivos do curso e perfil do egresso

4.1.2.1 DIMENSOES FORMATIVAS
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As Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos
de licenciatura, cursos de formacdao pedagdgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formacao continuada prevé que:"§ 22 No exercicio da docéncia, a acdo
do profissional do magistério da educacdo basica é permeada por dimensdes técnicas,
politicas, éticas e estéticas por meio de sdélida formacao, envolvendo o dominio e manejo de
conteludos e metodologias, diversas linguagens, tecnologias e inovag¢des, contribuindo para
ampliar a visdo e a atuac¢do desse profissional (BRASIL, 2015)."

O Curso de Pedagogia da Faed/UFMS se estrutura de forma a abranger os fundamentos
filoséficos que sustentaram e sustentam a produgao do conhecimento; as metodologias que
trazem os conhecimentos especificos das dreas de atuacdo na educacdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental; as praticas e os estagios que permitem a interlocugdo entre o
saber aprendido no Curso e a realidade vivenciada na escola. Como atividades curriculares
apresentam-se ainda os seminarios curriculares de integracdo, que possibilitam a audicdo das
vozes de pesquisadores/as e operadores/as da educacdo, promovendo reflexdes sobre a
teoria e as praticas préprias da educacdo e de suas interfaces.

As Atividades Complementares tiram os/as alunos as da zona de conforto para
estabelecerem relagdes com outros/as académicos/as, outros saberes e outros fazeres,
saindo do campus da Universidade e adentrando outros espagos de disseminacdo do saber
como semindrios, simpdsios, congressos, entre outros.
4.1.2.2 TECNICA

A formacdo do pedagogo estd diretamente envolvida a técnicas e dindmicas que lhe
proporcionem o dominio e manejo de conteudos e metodologias, diversas linguagens,
tecnologias e inovacdes, contribuindo para ampliar a visdo e a atuacao desse profissional.
Quando se discorre do aspecto técnico, busca-se uma relagao direta com metodologias de
trabalho: o que se trabalhar? Como se trabalhar? E para quem estas acdes estardo sendo
direcionadas? Nesse sentido, a dimensao técnica valoriza os conhecimentos instalados sobre
as teorias de aprendizagem e ao dominio de conteldos que sdo objeto de ensino e
aprendizagem na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
4.1.2.3 POLITICA

Com afinalidade de construirmos uma sociedade cujo acesso a educacao seja inclusivo
e democratico as questdes politicas, que norteiam a vida em sociedade, sdo abordadas de

forma transversal nas diversas disciplinas que compde a matriz curricular do Curso ou em
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disciplinas especificas como, por exemplo: Rela¢des Etnico-Raciais, Educacio Especial, Estudo
de Libras e Politicas Educacionais.
4.1.2.4 DESENVOLVIMENTO PESSOAL

As dimensdes de desenvolvimento pessoal sdo abordadas de forma transversal nas
diversas disciplinas que compde a matriz curricular do Curso, nas diferentes possibilidades de
realizacdo de estagios nas areas da pratica educacional, de pesquisa académica e projetos de
extensdo. Toda essa gama de atividades, sejam elas optativas ou obrigatdrias, permitem o
desenvolvimento pessoal e interpessoal dos académicos interagindo com o meio académico,
profissional e social que o cerca.
4.1.2.5 CULTURAL

Os académicos do curso sao estimulados a participar dos mais variados tipos de
eventos culturais proporcionados tanto no ambiente interno a Universidade como no
ambiente externo ao meio académico. S3o encaminhadas aos/as alunos/as, via Siscad, os
convites para as atividades culturais desenvolvidas pelas pro-reitorias responsaveis pela
cultura, extensdo e assuntos estudantis, dentre elas, pode-se citar shows de artistas da terra,
apresentacdes de danca, teatro, coral, recitais de musica classica. As atividades culturais,
comprovadamente frequentadas pelos académicos, sdo contabilizadas como carga horaria de
Atividades Complementares.
4.1.2.6 ETICA

Ao longo de sua formacgao, os académicos do curso sdao conduzidos a pautarem-se de
principios e valores éticos como, por exemplo: respeito a vida, responsabilidade social e
ambiental, dignidade e direitos humanos, justica, respeito mutuo, didlogo e solidariedade.
Dentro das disciplinas que tratam da pesquisa educacional, da elaboracdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso, os/as académicos/as sdo orientados pelos/as docentes do Curso a se
conduzirem dentro das normas previstas para a organizacdo de um texto cientifico,
respeitando, sobretudo o trabalho de pesquisa do outro, citando corretamente os dados
pesquisados, atribuindo o mérito ao pesquisador. Na pesquisa com humanos a orientacdo da
Comiss3o de TCC é de encaminhamento ao Comité de Etica.
4.1.2.7 SOCIAL

Habilidades e competéncias sociais sdo atributos fundamentais para a profissdo do
professor, o qual diariamente estara interagindo com um publico bastante heterogéneo. As

habilidades e competéncias sociais sdo construidas na formacdo do profissional docente ao
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longo das disciplinas de conteudo Pratico e de Estagio que o académico do Curso realizard ao
longo de sua formacgao.
4.1.2.8 ESTRATEGIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES INTERDISCIPLINARES

Com a reestruturagao do Curso, tivemos a oportunidade de viabilizarmos a formagao
desse sujeito critico a partir da organizacdo da Matriz Curricular que foi pensada, analisada e
discutida ponto a ponto pelo grupo de professores/as na perspectiva de desenvolvermos os
conteudos curriculares conectados a conteudos disciplinares de outros campos do
conhecimento, na busca de fomentar e implementar agdes interdisciplinares.

As temadticas de Direitos Humanos, Histéria Africana, Indigena e Afro-brasileira,
Educacdo Ambiental, Relagdes entre Ciéncia e Tecnologia e Sociedade e Etica serdo tratadas
por meio de disciplinas optativas e ainda, transversalmente em componentes curriculares do
curso. Estas tematicas e outras afeitas 4 area serdo discutidas e aprofundadas, mediante:

1. Semindrios no inicio de cada semestre letivo, com tematicas especificas definidas a partir
da avaliacdo do semestre anterior;

2. Semindrios de apresentac¢do dos TCCs produzidos pelos académicos do Curso;

3. Producdo de materiais didaticos que contemplem tematicas interdisciplinares por meio de
projetos de ensino e extensao;

4. Projetos de Ensino, de Extensdo e de Pesquisa;

5. Qutros eventos internos e externos que favorecam a formacao integral do profissional que
se pretende no Curso.

Estas atividades constituirdo estratégias de interdisciplinaridade por meio da
interlocucao dos debates realizados nos seminarios propostos, em especial o de TCC que traz
diversas tematicas estudadas ao longo do curso e que sdo abertos a toda a comunidade
académica e, em especial aos alunos da Pedagogia. O Seminario é realizado em periodo em
gue os alunos ja concluiram a carga hordria semestral de forma a que possam participar de
todo o processo.

Os projetos de ensino e de extensdo sao apresentados pelos docentes de acordo com
as necessidades de aprofundamento das tematicas discutidas em sala. Tais projetos sdo
apresentados e avaliados pelo Colegiado de Curso para determinar a sua necessidade e
relevancia para a interdisciplinarizacao.

Pode-se indicar ainda a oportunizacdo de participacdo em grupos de pesquisa

coordenados pelos docentes e o desenvolvimento de pesquisas em tematicas afetas ao curso.
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4.1.3 ESTRATEGIAS PARA INTEGRAGCAO DAS DIFERENTES COMPONENTES CURRICULARES

Os diferentes componentes curriculares do curso poderao ser integrados através do
oferecimento de Semindrios integradores entre os docentes e discentes do curso, Reunides
de Trabalho (Workshops) com especialistas em Educagdao e Ensino, Produgdo de materiais
didaticos que contemplem tematicas interdisciplinares entre outras atividades a serem
propostas ao colegiado de curso.

4.1.4 PERFIL DESEJADO DO EGRESSO

A perspectiva em relagdao ao perfil do profissional da educagao, com inser¢cao no
sistema educacional do pais, é a de propiciar oportunidades para constru¢cdo de uma
identidade profissional alicercada na docéncia, no profissionalismo, em principios éticos e
estéticos, capazes de combater preconceitos e discrimina¢Ges de qualquer tipo e apta a
atender os requisitos de formacdo compativeis com um projeto social que gera
transformacoes.

Pretende-se que esse profissional da educacdo possa relacionar-se com as forgas
organizadas da sociedade que expressam os interesses dos grupos e classes que vivem do
trabalho, de modo a contribuir para o surgimento de oportunidades e alternativas de
conquistas democraticas para a sociedade e que, em sua acdo docente, constitua a propria
identidade do convivio dialégico, inter-multi-transdisciplinar com o conhecimento e com as
realidades educacionais que o desafiam.

O perfil do graduado em Pedagogia devera contemplar consistente formacgao tedrica,
diversidade de conhecimentos e de praticas, que se articulam ao Curso. Assim o egresso
devera:

*reunir um conjunto de conhecimentos no campo tedrico investigativo da educacéo,
do ensino, da aprendizagem e do trabalho pedagdgico que se realiza na praxis social;

*utilizar com eficacia as multiplas linguagens incluindo as tecnologias da informacao e
da comunicacao no trabalho docente cotidiano;

*usar os conhecimentos adquiridos por meio da pratica reflexiva, “tedrico-pratica”
sobre a educacdo ensino aprendizagem e conhecimento cientifico e tecnolégico para planejar,
executar, coordenar, acompanhar e avaliar tarefas e projetos de gestdo e de docéncia,
daquelas proprias do setor da educacdo e de experiéncias educativas ndo escolares;

*respeitar as diversidades culturais e as diferencas, aplicando os conhecimentos

tedrico-praticos adquiridos durante o curso no trabalho pedagdgico com pessoas
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pertencentes a diferentes grupos sociais culturais e aquelas com necessidades especiais; atuar

comprometidamente com a construcao de uma educacgao publica, de qualidade oferecida

igualmente a todos, e de uma sociedade menos desigual;

*atuar em consonancia com uma pratica ética.

4.1.4.1 OBJETIVOS

Gerais

Formar profissionais com sélida formac¢ao pedagdgica para atuar na Educacgdo Infantil
e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e nas instancias de gestdao dos mesmos,
bem como nas fung¢des do trabalho pedagégico em instituicbes escolares e nao
escolares;

Formar professores capazes de modificar acOes, atitudes e acessar /adquirir/difundir
modos de aprender e ensinar, desenvolvendo autonomia e capacidade critica,
enguanto sujeito de um processo socialmente construido e compartilhado, mediante
a acdo-reflexao-agao;

Formar o professor cidaddo, participante e atuante nas proposi¢cdes do contexto

educacional em suas diferentes dimensoes.

Especificos

Articular ensino, pesquisa e extensdo na producdo do conhecimento e da pratica
pedagdgica;

Formar o profissional capaz de atuar na organizacao e gestdo de sistemas e contextos
educativos;

Formar o profissional que tenha a docéncia como base da sua formacao e identidade’
profissional;

Promover situacGes de formacdo que associem e articulem as diversas areas do
conhecimento com os objetos de formacdo para a docéncia;

Propor situacdes de formacdo que viabilizem tratamento adequado de todos os
objetos de estudo, de ensino e de pesquisa;

Oportunizar o desenvolvimento cultural dos académicos;

Privilegiar na formacdo o tratamento de outras dimensdes da atuagdo profissional para

além da atividade da docéncia;
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e Promover, ampliar e diversificar situagées de formagao que possibilitem uma
concepcao de pratica relacionada com o campo teérico da educacdo e o cotidiano
escolar;

e Propor atividades que informem e oportunizem a participagdao em pesquisa enquanto
dimensdo constitutiva da teoria e pratica docentes;

e Viabilizar o acesso aos conteludos pertinentes as tecnologias da informacdo e das
comunicagoes;

e Priorizar situacoes pedagdgicas de formacao que considerem as especificidades dos
diferentes niveis, modalidades e etapas da educacdo pertinentes a formacdo objeto
deste Projeto.

4.1.5 METODOLOGIAS DE ENSINO

O curso de Pedagogia adotard uma diversificacdo de metodologias com consistente
base tedrica e que promova articulacdo entre os conhecimentos especificos da area,
conhecimentos pedagdgicos e conhecimentos integradores; fazendo uso, sempre que
possivel, das ferramentas de Comunicagao e Informacao disponiveis.

O curso também buscara metodologias para atendimento de alunos com transtorno
do Espectro Autista conforme Lei Federal n2 12.764/2012, alunos com surdez, considerando
a lei 10.436/2002, as deficiéncias e demais condi¢cdes limitantes com base na lei 13.146/2015
e demais normativas que promovam a inclusdao do publico elegivel a educacao especial:
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Deverdo ainda ser observadas as orientacdes emanadas da Divisdo de Acessibilidade e

Acdes Afirmativas (DIAAF/PROAES). Poderdo ser utilizadas metodologias diferenciadas para

este publico, quando necessario, tais como:

1. Monitoria, em turno diferente das aulas regulares, para aprofundamento dos contetdos
trabalhados em sala;

2. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais aos alunos surdos usuarios dessa lingua;

3. Ledor e dudio-descritor, para cegos;

4. Softwares especificos para pessoas com deficiéncias e ou transtornos;

5. Outros recursos necessarios ao desenvolvimento desse alunado, em conformidade com
as orientacdes oriundas de seu processo de avaliacdo que apontard as condices e respectivas

intervengdes pedagodgicas.
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Os recursos, as metodologias, incluindo a avaliacdo, serdo definidos a partir das
indicacdes da DIAAF, em conformidade com a legislagdo vigente. Indica-se a formagdo dos
docentes quando se fizer necessdrio para o atendimento a este publico considerando a sua
diversidade.

A monitoria é indicada para os académicos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, entretanto, deve-se ressaltar que a
legislagdo prevé atendimento educacional especializado, que deve ser realizado por
profissional especializado, que devera ser solicitado pela coordenagao em articulagdo com a
DIAAF.

No caso de académicos com dificuldades de aprendizagem poderdo ser utilizadas a
monitoria, bem como projetos de ensino que auxiliardo na superagdao das demandas
apresentadas, tais alunos serdao acompanhados sistematicamente pela coordenacdo para que
os encaminhamentos sejam realizados no tempo e com a celeridade necessaria ao bom
desempenho do académico.

Na organiza¢ao das disciplinas, conforme previsto nas normas vigentes poderao ser
utilizados 20 % (vinte por cento) da carga hordaria prevista, que serd desenvolvida utilizando-
se ambientes virtuais de ensino disponibilizados pela Instituicdo, sendo esta opgdo de
liberdade do professor da disciplina, e, devera constar, de forma detalhada, no seu plano de
ensino. Deste modo, as seguintes metodologias de ensino poderao ser utilizadas:

Aula Expositiva;

Trabalhos individuais e em grupo;

Estudos Dirigidos individuais, para aprofundamento de temas complexos;

Projetos (individuais ou em grupo);

Semindrios;

Experiéncias e exercicio de praticas integradoras, interdisciplinares e inovadoras;

Utilizacao de videos com documentarios, filmes, entrevistas e ou debates acerca dos temas
em estudo;

Visitas técnicas;

Participacdo em eventos de educacdo ou eventos de discussdo de tematicas afins.

Os nucleos de aprofundamento sdo escolhidos pelo académico, apds cursar uma
disciplina obrigatdria, alocadas no 52 ou 62 semestres que serd posteriormente aprofundada

por meio de nucleos, ofertados no 72 e ou 8° semestres.
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Cada Nucleo de Aprofundamento compde-se de 2 disciplinas tedricas e uma pratica
pedagdgica que é considerada a sua culminancia. Seu objetivo é aprofundar tematicas como:
educacdo especial, diversidade, gestao, trabalho, educacdo de jovens e adultos, que fazem
parte do cotidiano da educagdo e que impactardo na pratica pedagogicas dos/das egressos/as
do Curso.

O Curso conta com praticas de ensino que intercalam aulas tedricas, observagao,
levantamento de dados na escola e apresentacdo de semindrios em sala com vistas ao
compartilhamento de saberes e experiéncias entre alunos/as e professor/a responsavel pela
disciplina em epigrafe.

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem definido os seus procedimentos em
regulamento avaliado e aprovado todos os semestres pelo Colegiado de Curso.

Os estagios sdo obrigatorios, sdo regidos por regulamento préprio, ficam sob a
responsabilidade de professores que orientam a organizacdo das atividades a serem
desenvolvidas na escola: observagdo e regéncia, que sdo verificados in loco pelos/as
professores/as do componente curricular.

As Atividades Complementares sdo regidas por regulamento proéprio, ficam sob a
responsabilidade da Coordenagcdo e a comprovacdao da participacdo em atividades

extracurriculares se constituem em condi¢ao para a conclusdo do Curso.
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Grdfico 119 - Avaliagdo das disciplinas e desempenho docentes pelos estudantes do curso de Pedagogia integral
matutino diurno (2018/1).

AVALIAGCAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DISCIPLINAS/DESEMPENHO DOCENTE
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Nio Se Aplica

1.adisciplina em relacéo a adequacéo dos contelidos a proposta do projeto pedagégico do curso (PPC)?2. a disciplina em relacéo a
adequagdo dos contelidos a proposta do projeto pedagdgico do curso (PPC)?3. a disciplina em relagdo a importancia para a sua
formagdo profissional? 4. a disciplina em relagdo a suficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contelido?4. a
metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a) professor(a) na disciplina?5. a coeréncia entre o conteido
ministrado na disciplina e as avaliagdes?6. o uso efetivo das tecnologias de informagédo e comunicagdo - TICs (internet, projetor
multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de
aprendizagem?7. o uso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didéticos da disciplina, a qualquer hora e lugar?8. a
disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca fisica e/ou virtual?9. a adequagéo do espago
fisico e mobiliario em relacdo ao nimero de alunos para as aulas tedricas da disciplina?10. a adequagéo do espago fisico e mobiliario
em relagdo ao numero de alunos para as aulas praticas da disciplina?11. a adequagao dos equipamentos, mobiliario e materiais de
consumo em relagdo ao nimero de alunos para as aulas praticas da disciplina?12. o(a) professor(a) quanto a apresenta¢éo do Plano
de Ensino?13. o(a) professor(a) em relagdo & qualidade didatica (organizagdo, dominio de contetdo, uso de atividades e recursos
diversificados) das aulas ministradas nesta disciplina?14. o(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horario das
aulas)?15. o(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horaria da disciplina?16. o(a) professor(a) em relacéo a
disponibilidade para o atendimento aos académicos, dentro e fora da sala de aula?17. o relacionamento entre o(a) professor(a) e
os(as) académicos(as)?18. o(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias Uteis apds a sua realizagéo)
para a divulgag&o/entrega das notas?

Fonte: SIAI/FAED

A maioria dos estudantes aprovam os trabalhos dos docentes.
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20 - Avaliagdo das disciplinas e desempenho docente pelos estudantes do curso de Pedagogia noturno

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DISCIPLINAS/DESEMPENHO DOCENTE
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Fonte: SIAI/FAED

1.a disciplina em relacéo a adequag&o dos conteldos a proposta do projeto pedagégico do curso (PPC)?2. a disciplina em relagéo a
adequagdo dos contetdos a proposta do projeto pedagdgico do curso (PPC)?3. a disciplina em relagdo a importancia para a sua
formagéao profissional? 4. a disciplina em relacéo a suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do conteido?4. a
metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a) professor(a) na disciplina?5. a coeréncia entre o conteido
ministrado na disciplina e as avaliages?6. o uso efetivo das tecnologias de informacdo e comunicagéo - TICs (internet, projetor
multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de
aprendizagem?7. o uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos da disciplina, a qualquer hora e lugar?8. a
disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca fisica e/ou virtual?9. a adequacéao do espaco
fisico e mobiliario em relagdo ao nimero de alunos para as aulas tedricas da disciplina?10. a adequagao do espaco fisico e mobiliario
em relagdo ao numero de alunos para as aulas praticas da disciplina?11. a adequagao dos equipamentos, mobiliario e materiais de
consumo em relagdo ao nimero de alunos para as aulas praticas da disciplina?12. o(a) professor(a) quanto a apresenta¢éo do Plano
de Ensino?13. o(a) professor(a) em relagdo a qualidade didatica (organizagdo, dominio de contetdo, uso de atividades e recursos
diversificados) das aulas ministradas nesta disciplina?14. o(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horério das
aulas)?15. o(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéria da disciplina?16. o(a) professor(a) em relacdo a
disponibilidade para o atendimento aos académicos, dentro e fora da sala de aula?17. o relacionamento entre o(a) professor(a) e
os(as) académicos(as)?18. o(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias Uteis apds a sua realizagéo)
para a divulgag&o/entrega das notas?

De maneira geral, os estudantes avaliaram como bom o desempenho dos professores,

a média das avaliagbes ficou em 4.
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Grdfico 121 - Autoavaliagéo discente dos estudantes do curso de Pedagogia integral matutino diurno (2018/1).

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DESEMPENHO DISCENTE
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Fonte: SIAI/FAED

Como vocé avalia o seu desempenho na disciplina com relagéo a sua:1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de
aula?2. Dedicagdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?3. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das
aulas?4. Relacionamento com os (as)professores?5. Relacionamento com os os(as) colegas?6. Postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas) nas atividades teoricas e préaticas?7. Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da
Informag&o e Comunicagéo (TIC)?8. Assimilacéo dos contetdos abordados?

Na autoavaliacgdo os estudantes avaliaram como boa a participacdo no

desenvolvimento das disciplinas, bem como no uso das TIC.
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Grdfico 122 - Autoavaliagéio discente dos estudantes do curso de Pedagogia noturno (2018/1).

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DESEMPENHO DISCENTE
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Fonte: SIAI/FAED

Como vocé avalia o seu desempenho na disciplina com relagdo a sua:1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de
aula?2. Dedicagdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?3. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das
aulas?4. Relacionamento com os (as)professores?5. Relacionamento com os os(as) colegas?6. Postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas) nas atividades teoricas e préaticas?7. Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da
Informag&o e Comunicagéo (TIC)?8. Assimilacdo dos contetidos abordados?

Para os académicos do Curso de Pedagogia Noturno, o desempenho nas atividades e
dedicacdo nos estudos, bem como assimilagdo das TIC, foi mais que satisfatoria, apresentando
a media 4.

Grdfico 123 - Autoavaliagdo discente dos estudantes do curso de Pedagogia integral matutino diurno (2018/2).
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Fonte: SIAI/FAED

Como vocé avalia o seu desempenho na disciplina com relagéo a sua:1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de
aula?2. Dedicagdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?3. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das
aulas?4. Relacionamento com os (as)professores?5. Relacionamento com os os(as) colegas?6. Postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas) nas atividades teoricas e préaticas?7. Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da
Informag&o e Comunicacéo (TIC)?8. Assimilacéo dos contetidos abordados?

Para os académicos do Curso de Pedagogia Diurno, o desempenho nas atividades e
dedicagdo nos estudos, bem como assimilagao das TIC, foi mais que satisfatéria, apresentando
a média 4.

Grdfico 124 - Autoavaliagdo discente dos estudantes do curso de Pedagogia noturno (2018/2).

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Desempenho do Estudante
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Fonte: SIAI/FAED

Como vocé avalia o seu desempenho na disciplina com relagdo a sua:1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de
aula?2. Dedicacdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?3. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das
aulas?4. Relacionamento com os (as)professores?5. Relacionamento com os os(as) colegas?6. Postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas) nas atividades teoricas e préaticas?7. Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da
Informag&o e Comunicagéo (TIC)?8. Assimilacdo dos contetidos abordados?

De forma geral, todos os itens que dizem respeito ao desempenho docente foram bem
avaliados pelos estudantes. Outro aspecto importante é de natureza motivacional, pois o uso
de recursos multimidia e a introducdo de ambientes virtuais de aprendizagem transportam os
conteudos para aquelas plataformas com as quais os nossos estudantes ja estdo
completamente familiarizados, além de estabelecer uma nova dindmica, que foge a estrutura

giz-lousa-mondlogo
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Grdfico 125 - Avaliagdo da coordenagéio do curso pelos docentes do curso de Pedagogia integral matutino e

diurno (2018/2).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Coordenacao de Curso
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Fonte: SIAI/FAED

Como voceé avalia a coordenagéo de curso quanto ao (a):1. Divulgagdo do projeto de desenvolvimento institucional (PDI) e do projeto
pedagégico de curso (PPC)?2. Divulgagdo das informagdes sobre os horérios e os locais de realizagdo das disciplinas?3. Gestédo do curso
considerando as agdes propostas para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, previstas no PDI e no PPC?4. Gestdo do curso considerando os
resultados da autoavaliagéo institucional e das avaliagdes externas (avaliagdo in loco do curso e Enade)? 5. Orientagdo sobre as atividades de
ensino (projetos, aulas de campo, PET, PIBID, entre outras) desenvolvidas na UFMS? 6. OrientagBes e divulgacdo sobre os servigos de
assisténcia estudantil (atendimento psicolégico, odontoldgico, nutricional e de fisioterapia)?7. Disponibilidade e atencdo aos docentes?8.
Resolugdo dos problemas e/ou solicitacdes apresentados pelos docentes e/ou estudantes?

Para os professores, a coordenacdo do curso foi avaliada como satisfatéria e boa, com

destaque para a orienta¢do estudantil e na atengao aos docentes.
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Grdfico 126 - Avaliagdo da coordenagdo do curso pelos docentes do curso de Pedagogia noturno (2018/2).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Coordenagao de Curso
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Como vocé avalia a coordenagdo de curso quanto ao (a):1. Divulgagdo do projeto de desenvolvimento institucional (PDI) e do projeto
pedagégico de curso (PPC)?2. Divulgagdo das informagdes sobre os horarios e os locais de realizagdo das disciplinas?3. Gestdo do curso
considerando as agdes propostas para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, previstas no PDI e no PPC?4. Gestdo do curso considerando 0s
resultados da autoavaliacéo institucional e das avaliagBes externas (avaliacdo in loco do curso e Enade)? 5. Orientacéo sobre as atividades de
ensino (projetos, aulas de campo, PET, PIBID, entre outras) desenvolvidas na UFMS? 6. OrientagBes e divulgacdo sobre os servigos de
assisténcia estudantil (atendimento psicolégico, odontoldgico, nutricional e de fisioterapia)?7. Disponibilidade e atencdo aos docentes?8.
Resolugdo dos problemas e/ou solicitagbes apresentados pelos docentes e/ou estudantes?

Fonte: SIAI/FAED

Para os professores do Curso de Pedagogia Noturno a coordenagdao do curso foi
avaliada como satisfatoria e boa, com destaque para a orientacdo estudantil e na atencado aos

docentes.
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Grdfico 127 - Avaliagdo dos estudantes pelos docentes do curso de Pedagogia integral matutino e diurno

(2018/2).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho Estudante
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Fonte: SIAI/FAED

Como vocé avalia o desempenho dos estudantes com relacéo a disciplina ministrada: 1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas
atividades presenciais e a distancia?2. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas presenciais?3. Relacionamento com os (as)
professores?4. Postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas) nas atividades teoricas e praticas?5.
Assimilacédo dos conteidos abordados?

Na média geral, os professores avaliaram as atividades dos estudantes como boa. Ha que
se destacar o ponto de avaliacdo do relacionamento professor x alunos que recebeu a maior

média, 4,54.
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Grdfico 128 - Avaliagdo dos estudantes pelos docentes do curso de Pedagogia noturno (2018/2).

AVALIAGCAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho Estudante
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Fonte: SIAI/FAED

Como vocé avalia o desempenho dos estudantes com relacéo a disciplina ministrada: 1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas
atividades presenciais e a distancia?2. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas presenciais?3. Relacionamento com os (as)
professores?4. Postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas) nas atividades tedricas e praticas?5.
Assimilacédo dos conteidos abordados?

Na média geral, os professores avaliaram as atividades dos estudantes como boa. Ha
gue se destacar os pontos de avaliacdo: relacionamento professor x aluno e a postura ética

gue receberam a maiores médias respectivamente.
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Grdfico 129 — Avaliagdo de desempenho na disciplina pelos docentes do Curso de Pedagogia — diurno

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho na Disciplina
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Como vocé avalia o seu desempenho na disciplina com relagdo ao (a): 1. A disciplina em relagéo a suficiéncia da carga horaria conforme a
complexidade do conteido? 2. Quanto a utilizagdo de metodologia (atividades, técnicas, recursos) na disciplina? 3. A coeréncia entre o
conteido ministrado na disciplina e as avaliagbes?4. O uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicagéo - TICs (internet, projetor
multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de
aprendizagem?5. O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade da linguagem, a adequagao ao Plano de Ensino e
ao PPC do Curso?6. A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca?7. Quanto a apresentagéo do
Plano de Ensino?8. Em relagéo a qualidade didética (organizagdo, dominio de contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas
ministradas nesta disciplina?9. Sua pontualidade (cumprimento do horario das aulas) nas aulas presenciais?10. Em relacéo a sua disponibilidade
para o atendimento aos estudantes?1l. Seu relacionamento com os estudantes?12. Quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a
divulgacdo/entrega das notas?

Na média geral, os professores avaliaram as atividades desenvolvidas nas disciplinas

como boa. Ha que se destacar dois pontos: relacionamento professor x alunos e a

apresentacdo dos Planos de Ensino.
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Grdfico 130 - Avaliagdo de desempenho na disciplina pelos docentes do curso de Pedagogia noturno (2018/2).

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho na Disciplina

Fonte: SIAI/FAED

Como voce avalia o seu desempenho na disciplina com relagéo ao (&): 1. A disciplina em relagéo a suficiéncia da carga horaria conforme a
complexidade do conteido? 2. Quanto a utilizagdo de metodologia (atividades, técnicas, recursos) na disciplina? 3. A coeréncia entre o
conteildo ministrado na disciplina e as avaliagdes?4. O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagdo - TICs (internet, projetor
multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de
aprendizagem?5. O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade da linguagem, a adequagao ao Plano de Ensino e
ao PPC do Curso?6. A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca?7. Quanto a apresentagdo do
Plano de Ensino?8. Em relagdo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas
ministradas nesta disciplina?9. Sua pontualidade (cumprimento do horério das aulas) nas aulas presenciais?10. Em relacéo a sua disponibilidade
para o atendimento aos estudantes?1l. Seu relacionamento com os estudantes?12. Quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a
divulgagao/entrega das notas?

Na média geral, os professores avaliaram as atividades desenvolvidas nas disciplinas
como boa. Ha que se destacar dois pontos: a pontualidade e a apresentacdao dos Planos de

Ensino.

4.2 - Cursos de Licenciatura em Educag¢do do Campo

Os cursos de Educacdo do Campo (1269875), licenciatura, da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (694), foi autorizado por meio da Resolugdo COUN/UFMS n2 49, de 4 de
junho de 2013.

O Curso de Licenciatura em Educag¢ao do Campo, da Universidade Federal de Mato

Grosso do Sul (UFMS), foi criado em 2013, em resposta a chamada do Ministério de Educacao,
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por meio de acdo integrada entre: Secretaria de Educacdo Superior; Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacdao, Diversidade e Inclusdo - SECADI; Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologia, mediante o edital n® 2 SESU/SETEC/SECADI/MEC, de 31 de agosto
de 2012. O referido edital, por meio de chamada publica para inscricio e sele¢cdo de
Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES, estabeleceu os critérios para criacdo de cursos
de Licenciatura em Educagao do Campo, em consonancia ao CNE, a serem desenvolvidos no
tempo minimo de duracdo de 4 anos, na modalidade presencial, em Regime de Alternancia
entre Tempo-Universidade e Tempo-Comunidade, atendendo o que estabelece o Programa
de Apoio a Formacgao Superior em Licenciatura em Educa¢dao do Campo - PROCAMPO, em
cumprimento a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 3/4/2002, ao Decreto n2 7.352, de 04/11/2010 e
em consonancia com o Programa Nacional de Educa¢do do Campo —PRONACAMPO, prevendo
a entrada inicialmente de trés turmas. Por meio deste mesmo edital foi aberto o concurso
para fins de preenchimento de quinze vagas para docentes e mais trés vagas para técnicos.
Outrossim, o mesmo edital previa o custeio da estadia e da alimentacdo dos discentes,
subsidiados pelos recursos da SECADI para essas trés primeiras entradas. No entanto, por
motivos alheios a administracdo do Curso, cabe esclarecer que das trés entradas previstas no
edital MEC/SECADI, apenas duas foram efetivadas.

Assim, o vigente Curso é composto por 15 docentes habilitados para atender trés Areas
do Conhecimento: Linguagens e Cddigos; Matematica; Ciéncias Sociais e ainda, um nucleo
pedagdgico que atende essas trés Areas, reconhecido como sendo o Nucleo Basico do Curso.

Atualmente, o Curso atende a duas turmas de alunos. Sendo a primeira com entrada
em julho de 2014 e a segunda em marg¢o de 2015. Com essas duas turmas, o Curso tem
oportunizado o acesso ao ensino em nivel superior, o que justifica a principal demanda desta
licenciatura, formar professores para atuar nas Escolas do Campo, oportunizar a educacao
superior como um dos meios de reparagao aos povos camponeses, que historicamente
ficaram ou no esquecimento ou com poucas condi¢des daquilo que o processo educacional
oferece no meio dito urbano.

Enfim, cabe ressaltar que a Licenciatura em Educacdo do Campo tem por natureza uma
especificidade que para além dos conhecimentos sistematizados, valoriza o conhecimento e

a cultura campesina
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4.2.1 Organizagao didatico-pedagégica

O Curso de Licenciatura em Educagdao do Campo demanda, por suas singularidades,
uma organizacdo pedagogica e metodoldgica diferenciada. Em seu processo histdrico,
encontra-se a modalidade em Alternancia que considera tempos e espagos de formacao.
Modalidade que permite ao estudante trabalhar e estudar desenvolvendo-se integralmente
em seu meio social. Organizada em dois tempos: tempo universidade, momento em que os
alunos estdo na universidade em contato com as metodologias e referenciais tedricos que
fomentam a possibilidade de se apropriar de conhecimentos referentes a educagdao em
ambito geral e, especificamente, em relagdo a educa¢do do campo.

O tempo comunidade, momento em que os alunos em suas comunidades articulam
conhecimentos tedrico metodolégicos com o objetivo de reconhecer-se nesses tempos como
sujeitos do campo com o compromisso social de pensar esse espaco em toda a sua dimensdo
politica, econGmica e social. A Pedagogia da Alternancia pressupde um trabalho coletivo, uma
aprendizagem critica e dialética. A socializacdo do saber cientifico, a valorizacdo do saber
popular em conjunto para a transformacdo do meio frente a um processo histérico de
producdo de conhecimento e as relagdes que se estabelecem com o modo de producdo da
vida social.

Nesse sentido, a Pedagogia da Alternancia exige que docentes e discentes estabelecam
uma intervencao criando a articulacdo entre universidade e comunidade, integrando ensino,
pesquisa e extensao por meio de instrumentos como: caderno de campo, plano de estudos,
visitas a comunidade, viagens de estudo, plano de formacao, atividades de retorno, colocacao
em comum. Entre muitos instrumentos da modalidade de alternancia para o curso em
guestdo, esses sdo possiveis e importantes para a efetivacdo do trabalho pedagdgico. Em
todas as disciplinas e areas o caderno de campo é um instrumento avaliativo para o professor
e que resguarda para o estudante, a memadria do curso. As visitas as comunidades se articulam
com projetos de pesquisa e extensdao coordenados pelos professores, o que possibilita uma
interven¢do nas escolas do campo, contribuindo para a formacdo dos professores em
exercicio. As viagens de estudo sdo incluidas no plano de ensino e organizadas junto aos
alunos na perspectiva de aliar os conteldos as viagens como forma de concretizar o

conhecimento sobre determinadas tematicas.
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As atividades de retorno sdo efetivas nas aulas, organizadas como trocas de
experiéncias vividas na comunidade, bem como as atividades de colocagdao em comum, que
representam um momento proficuo para efetivar o trabalho coletivo, importante e necessario
na educag¢ao do campo. O tempo universidade, permite aos educandos a aproximag¢ao com o
espaco universitdrio, na apropriacao dos referenciais tedricos que possibilitam uma reflexdo
referente a educacdao do campo e a escola do campo, como espacgos de discussdo e debate
intenso no interior de uma politica publica em ambito nacional, bem como em ambito
regional.

A presenga do educando da licenciatura em educagdao do campo no interior da
universidade possibilita o direito a educacdo em sentido amplo e, especialmente, a educacao
especifica para atuar nas escolas do campo. Articula-se esses dois momentos igualmente em
periodos de tempo comunidade e de tempo universidade. Essa organizacdo respeita a
alternancia como modalidade que permite o educando efetivar o tripé: familia, escola e
comunidade, ou seja, trabalhar, estudar e construir o seu projeto de vida valorizando o lugar

onde vive e trabalha.

4.2.1.1 Objetivos do curso e perfil do egresso

Oportunizar o acesso a formacdo politico-pedagdgica de professores/ase de

interessados/as em atuar na Educacdo Basica do Campo para:

o Cumprimento das Diretrizes Operacionais para a Educagdo Basica das Escolas do
Campo (Resolugdo CNE/CEB n? 1, de 3/4/2002) e da legislacdo brasileira e educacional
vigente;

o Atender ao que estd preconizado no PROCAMPO (2009), no Decreto n? 7.352, de
04/11/2010, no Programa Nacional de Educa¢do do Campo — PRONACAMPO (2013) e
no Edital de Sele¢do n2 02/2012- SESU/SETEC/SECADI/MEC de31 de agosto de 2012;

o Aplicacdo das metodologias advindas da Pedagogia da Alternancia e da organizacdo
curricular por areas de conhecimento, assegurando o didlogo dos saberes escolares
com os saberes do campo;

o Proporcionar reflexdo e debate sobre o fazer politico-pedagdgico nas escolas do

campo considerando a diversidade do universo camponés, equacionando dificuldades
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de acesso e de permanéncia com o objetivo de construir, coletivamente, uma
Educacao Basica do Campo compartilhada e emancipatoria;

Ampliar acoes articuladas entre ensino, pesquisa e extensdo na busca do diagndstico
consubstanciado e da atuagdo estrategicamente planejada para superagdao das
desigualdades de acesso e de permanéncia dessas populacdes aos processos
formativos escolares;

Assumir, enquanto instituicdo publica de ensino, a responsabilidade politica e social
de alianga com as populagdes do campo de MS como caminho para o fortalecimento

de suas histodricas lutas pela terra e pela vida digna no campo.

Objetivos Especificos

o

Formar professores para atuagdo nas escolas do campo, nos anos finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, por meio de organizacdo curricular e definicdo
metodoldgica especificas.

Credenciar professores para o exercicio docente transdisciplinar em escolas do campo,
nas areas de Ciéncias Humanas e Sociais ou Linguagens e Cédigos ou Matematica,
superando a organizacdo curricular por disciplinas estanques.

Redescobrir a contemplagdo politica e estética de amor a terra, como caminho para a
convivéncia harmoniosa e pacifica em defesa da vida.

Ampliar e aprofundar os conhecimentos tedrico-praticos sobre educacdo do campo
em didlogo com os principios da vida no campo, da agricultura familiar e da educagao
ambiental.

Aproximar os alunos das ferramentas da comunicacdo midiatica, favorecendo o
didlogo com os sujeitos do campo e as suas tecnologias especificas.

Identificar as possibilidades da educagdo pelo trabalho e da educagdo técnica,
tecnolégica, cientifica e midiatica, em didlogo com as tecnologias especificas do
campo.

Exercitar o debate e o registro com vista a praxis que transforma.

Constituir grupos solidarios de estudo, de extensdo, de pesquisa e de troca de
experiéncias.

Propor e efetivar projetos de acdo que possibilitem experiéncias vividas que
evidenciem que é possivel produzir no campo com principios humanistas, solidarios e

agroecoloégicos.



167

o Desenvolver pesquisas e formar pesquisadores na area da educacao do campo e das
multiplas esferas sociais nas quais a educacgao se faz presente.
o Desenvolver e compartilhar metodologias educacionais especificas da educacdo do
campo e suas diversidades.
o Publicar materiais de apoio didatico-pedagdcigo em produg¢do compartilhada com as
comunidades escolares do campo sul-mato-grossense.
o Fortalecer e ampliar praticas politico-pedagodgicas que dialogam com os sujeitos do
campo em seus contextos socioculturais e seus saberes.
o Estudar, discutir e propor formas de organizagao escolar e curricular com as escolas do
campo de MS.
Perfil desejado do egresso
A proposta de formacdo esta direcionada para a graduacgao de professores que atuam
e que irdo atuar na Educacdo Basica do Campo, ou seja, em escolas localizadas no meio rural
ou em periferias urbanas e distritos que tém caracteristicas rurais. Portanto, ao longo do
curso, cada um/a poderda construir habilidades especificas para o ensino do campo
desenvolvido em instituicGes publicas de ensino (municipais ou estaduais), bem como em
Escolas Familias Agricolas. No caso de MS, também poderdo atuar em érgdos centrais de

educacdo e também em escolas urbanas que atendam alunos advindos do campo.

O curso, atendendo ao Edital n? 2 /2012, é voltado para a formagdo de docentes para
atuacgao nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. O processo de formacao,
percorrendo os caminhos do ensino, da pesquisa e da extensdo e complementado pelos
estdgios curriculares e o TCC, pressup0e a capacita¢do do aluno para ser um profissional que
se diferencia no mundo do trabalho. Portanto, objetiva a formacdo de professores
pesquisadores, capazes de observar e analisar a realidade, aptos para propor alternativas de
solucdo para os problemas detectados em parceria com seus pares e os diferentes grupos
sociais, com habilidade para elaborar textos académicos e cientificos que denunciem as
situacdes-problemas e anunciem as possibilidades e as experiéncias bem sucedidas da
Educacdo Basica do Campo em MS. Espera-se que esses professores atuem de maneira
comprometida com a inclusdo e com o direito de cada ser humano a ter acesso a educacao

publica de qualidade mediante percursos respeitosos e desafiadores.
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Pretende-se, intencionalmente, contribuir com a formacdo de professores que
construam, coletivamente, com a Educa¢do Basica do Campo preconizada nos textos
histéricos dessa area de atuacdo, nos documentos oficiais, nas reivindicacdes das diferentes
organizacdes campesinas e, nesse processo, todos os momentos do curso — engajados no

contexto social, politico, econémico e histdrico — sdo fundamentais.

A seguir sera apresentada a percep¢do da comunidade académica acerca da organizagao

didatico-pedagdgica do curso, no que diz respeito a politicas de ensino, pesquisa e extensao.

4.2.1.2 Conteudos curriculares e metodologia

Os diferentes componentes curriculares do curso poderdo ser integrados através do
oferecimento de Seminarios integradores entre os docentes e discentes do curso, Reunides
de Trabalho com especialistas em Educacdo do Campo, em Pedagogia da Alternancia, em
Formacgdo de Professores, em Educacdo Ambiental, em Rela¢des Etnico Raciais, entre outras
especialidades, para discutir, propor e estimular atividades e tematicas que contemplem a
integracdo dos diferentes componentes curriculares que fundamentam a Licenciatura em

Educacdo do Campo. Essas propostas serdo encaminhadas ao Colegiado do Curso.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) reunir-se-a, periodicamente, para refletir sobre
a dinamica e o sucesso das estratégias dos docentes do curso para atingir os objetivos do
Projeto Pedagdgico do Curso. As atividades de extensdo e atividades complementares serdo
articuladas de tal maneira a integrarem os diferentes componentes curriculares para o
enfrentamento de problemas das comunidades camponesas do estado de Mato Grosso do
Sul. O papel da pesquisa, neste curso, perpassa toda a organizagao curricular, iniciando pelo
diagnéstico da escola do campo na qual o aluno-docente atua, passando pelo levantamento
das condi¢Oes econdmicas, culturais do territério de onde vém os estudantes e onde esta a

escola do campo.

Articuladas a pesquisa, sdo desenvolvidas acdes de extensdo elaboradas no coletivo
de alunos e professores do curso. Assim, pretendemos obter maior aproximacao entre teoria
e pratica, entre comunidade, escola e universidade. Ensino, pesquisa e extensdo sdo
dimensdes presentes ao longo de todo o curso, em especial durante o estdgio docéncia, onde

essas dimensodes se articulam e dialogam de modo a obtermos organicidade que possibilite
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uma formacao docente que valorize os processos educativos em diferentes espacos escolares

e nao escolares.

O Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo demanda, por suas singularidades,
uma organizacdo pedagoégica e metodoldgica baseada na metodologia da Pedagogia da
Alternancia, que considera que todos os tempos e espacos sdo formativos. Modalidade que
permite ao estudante trabalhar e estudar, desenvolvendo-se, integralmente, em seu meio
sécio profissional. Esta organizada em dois tempos: Tempo Universidade, momento em que
os alunos estdo na universidade em contato com as metodologias e referenciais tedricos que
fomentam a possibilidade de se apropriar de conhecimentos referentes a educagao em
ambito geral e, especificamente, com relacdo a educacdo do campo, o Tempo Comunidade,
consiste no momento em que os académicos, em suas comunidades, articulam
conhecimentos tedrico-metodoldgicos, com conhecimentos de cunho popular, isso com o
objetivo de reconhecer-se nesses tempos como sujeitos do campo e pensarem esse espago

em todas a suas dimensdes, politica, econémica e social.

A Pedagogia da Alternancia realiza-se por meio do trabalho coletivo, da aprendizagem
critica e dialética, da socializagdo dossaberes cientificos, da valorizacdo dos
saberes populares. A Pedagogia da Alternancia exige que docentes e discentes estabelecam
inter-relagdes para criar articulagdes entre a universidade e as comunidades e também
integrar ensino, pesquisa e extensao por meio de instrumentos pedagdgicos para a efetivacdo
do trabalho educativo. Para a concretizacao da Alternancia ha diferentes instrumentos que
possibilitam o trabalho formativo: Plano de estudo: Pesquisa participativa que o jovem aplica
em seu meio; Colocagdao em comum; Socializagdo e sistematizacdo da pesquisa do plano de
estudo; Caderno da realidade: livro da vida do académico, para o registro das pesquisas e das
atividades ligadas ao plano de estudo nos ciclos da alternancia; Viagens e visitas de estudo:
atividade complementar ao tema do plano de estudo. Implica em intercambiar experiéncias
concretas; ColaboracGes externas: sao palestras, testemunhos ou cursos complementares ao
tema pesquisado. Geralmente, sdo apresentados por profissionais, liderangas e parceiros:
Atividades de retorno :experiéncias e atividades concretas a serem realizadas na familia ou na
comunidade, a partir das atividades dos planos de estudo; Visitas as familias e comunidades:
atividades realizadas pelos professores para conhecer a realidade e acompanhar as familias e

jovens em suas atividades produtivas e sociais; Serdes de estudo: espaco para debates sobre
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temas variados e complementares escolhidos junto com os jovens (filmes, debates, Noites

Culturais, Palestras, dancas, etc).

O tempo universidade, nesse processo, permite aos educandos a aproximacdo com o
espaco universitario, a convivéncia com outros académicos de diferentes areas e cursos, as
visitas a biblioteca, a apropriacdo dos referenciais tedricos que possibilitam uma reflexao
referente a educacao do campo e a escola do campo. Articulam-se esses dois momentos em
periodos de 64% para o tempo comunidade (com enfoque mais prdtico via utilizacao de
instrumentos préprios da Pedagogia da Alternancia e, contemplando, 20% na modalidade a
distancia) e 36% para o Tempo Universidade. Essa organizacao respeita a alternancia como
modalidade que permite o educando efetivar o tripé: familia, escola e comunidade, ou seja,

trabalhar, estudar e construir o seu projeto de vida valorizando o lugar onde vive e trabalha.

Nessa organizagdo do curso de licenciatura em modalidade de alternancia, durante o
periodo em que os alunos estdo em tempo comunidade, os professores do curso organizam e
planejam atividades referentes ao uso dos instrumentos da alternancia selecionados de
acordo com as especificidades de sua disciplina, avaliam as atividades que foram realizadas
durante o tempo comunidade, realizam trabalhos nas escolas do campo junto aos projetos de
extensdo que tem como base as escolas do campo regido, efetivam projetos de
pesquisa ligadas a Educacao do Campo, planejam as aulas, realizam visitas as comunidades,
acompanham o Estagio Obrigatério. Para efetivar o cbmputo de horas do tempo comunidade
no Sistema Académico (SISCAD) sdo consideradas como frequéncia para o discente a
devolutiva das atividades propostas no Tempo Universidade a serem realizadas no Tempo

Comunidade.

No que tange a carga hordria de cada disciplina no tempo universidade e no tempo
comunidade, cabe destacar ainda que a titulo de exemplo, nas disciplinas de 68h, ha o
cumprimento de 36% da carga hordria em TU (conforme descrita no anexo 4), o que concerne
efetivamente a 24 horas presenciais de estudo. Os 64% da carga horaria restante vincula-se
as atividades em TC, que corresponde a 44 horas. Destas 44h, temos que 16h sdo computadas
de forma presencial, com o instrumento da alternancia — visitas de estudo. Assim sendo, a
carga horaria presencial de cada disciplina no semestre corresponde a 60% da CH total, isto é,
40h (24h + 16h), enquanto os 40% restante (28h) estdo estritamente vinculados a outros

instrumentos da alternancia e da modalidade a distancia. Como forma de exemplificar o
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coOmputo da carga horaria da disciplina, nos tempos comunidades, apresentamos o anexo 3,
tendo em vista que os instrumentos da alternancia aqui posto em momento nao presencial,

podem ser utilizados a critério de cada professor.

Desse modo, o plano de atividade concernente a cada visita realizada no semestre
letivo contempla um tema integrador que perpassa todas as disciplinas do referido semestre,
de forma a viabilizar a proposta multidisciplinar da Educacdo do Campo dentro de uma unica
atividade proposta aos discentes. Ressalta-se que o tema integrador se relaciona com os
conteudos das disciplinas que visam efetivar as questdes no campo e do campo, no sentido
histdrico, cultural, social e politico sdo eles: saberes e pratica da comunidade camponesa, a
escola do campo: projetos e agdes, direitos humanos, soberania e seguranca alimentar,

diversidade e cultura dos povos do campo, narrativas e memdérias do imagindrio camponés.

Importante se faz compreender que a alterndncia ndo é apenas um alternar de tempos
(Tempo universidade e tempo Comunidade), e sim a articulacio desses tempos,

considerando-os como tempos formativos.

Em termos avaliativos, todas os componentes curriculares dispdem de uma atividade
de TC vinculada as visitas de estudo (AVE); uma atividade especifica de TC relativa a

especificidade da disciplina em curso (AE), bem como uma avaliagdo presencial (AP).

As seguintes metodologias de ensino poderdo ser utilizadas: Aula Expositiva; Trabalhos
individuais e em grupo; Estudos Dirigidos individuais; Projetos (individuais ou em grupo);
Seminarios; Experiéncias e exercicio de praticas integradoras, interdisciplinares e inovadoras;
Utilizacao de videos com documentarios, filmes, entrevistas e ou debates acerca dos temas
em estudo; Visitas técnicas; Visitas de Estudos; Participacdo em eventos de educacdo ou

eventos de discussao de tematicas afins.

A formacdo assegurada pelo Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo se
constitui, em um projeto para a classe trabalhadora do campo e, também, das pessoas que
habitam as cidades, sem a hierarquizac¢ao de saberes. O Curso pretende que os académicos,
ao final do curso consigam implantar/implementar nas comunidades de origem propostas de
Educacdo do Campo emancipatérias. A proposta de formacdo esta direcionada para a
graduacdo de professores que atuam e que irdo atuar na Educacdo Basica do Campo, ou seja,

em escolas localizadas no meio rural ou em periferias urbanas e distritos que tém
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caracteristicas rurais. Portanto, ao longo do curso, cada um/a podera construir habilidades

especificas para sua atuagao profissional.

Uma das principais finalidades do curso é contribuir para a construgdo de uma visao
critica sobre as fungdes da educagao escolar nos contextos do campo em MS com todas as

problematicas que sdo inerentes ao campo e as questdes agrarias.

Assim, egresso do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo devera ser um profissional

com as seguintes caracteristicas:

e Ministrante de aulas com qualidade, na area de sua formacao (Linguagens e Cédigos
ou Matematica);

e Reconhecer a Educagdo do Campo como parte integrante do desenvolvimento da
comunidade em que atuar3;

e Apresentar postura ética frente a preservacdo da vida em todas as suas manifestagdes;

e Reconhecer a escola como uma instituicdo educativa social;

e Compreender a responsabilidade que recai sobre o professor por atuar com seres
humanos em crescimento e formacao;

e Apresentar dominio cientifico e técnico na drea de conhecimentos especificos de sua
formacgao, demonstrado por meio da capacidade de: pensar; questionar; duvidar;
argumentar; propor; refletir; participar em seminarios, debates, reunidoes de estudo,
atividades de pesquisa e de extensdo; produzir textos académicos e cientificos;
participar de eventos comunitdrios e cientificos;

e Avaliar seus conhecimentos e atuagado para buscar a formacao de qualidade;

e Analisar e propor solucdes para situacdes-problemas surgidas no cotidiano para
intervir, criar, propor, solucionar, dimensionar a¢des, atuar em conjunto;

e Desenvolver o prazer pelo estudo;

e Estimular, propor e participar de eventos culturais da comunidade;

e Valorizar e promover atividade de expressoes culturais locais, regionais e nacionais por
meio das diferentes: linguagens (musica, teatro, cinema, danca, poesia, literatura e

outras);
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Compartilhar conhecimentos pessoais e estar aberto para assimilar novos
conhecimentos, principalmente os relacionados com os saberes, os fazeres e as
tecnologias do campo;

Comprometer -se com o contexto social mais amplo, aplicando seus conhecimentos
de forma a atender as diversidades étnicas, culturais e de género, bem como grupos
com necessidades especiais

Ser um cidadao ativo em sua comunidade;

Ser capaz de identificar e gerir conflitos no espaco escolar.

Proporcionar momentos de comemoragao das lutas pela terra e datas importantes
para as comunidades campesinas e promocao da valorizacdo da vida no campo.
Participar das organizagbes dos movimentos sociais e classistas de organizagdo do
campo sul-mato-grossense;

Propor e coordenar projetos politico-pedagdgicos, de maneira compartilhada com a
comunidade escolar e comunidades campesina;

Atuar em programas e projetos do campo, em projetos agroecoldgicos, em projetos
de agricultura familiar, em projetos de extensdo e/ou pesquisa.

A seguir serd apresentada a percep¢ao da comunidade académica acerca das

disciplinas oferecidas no curso em 2018-1 e 2018-2.

Grdfico 131 - Avaliagdo das disciplinas e desempenho docente pelos estudantes; os grdficos estéo divididos em a,
b e c em fung¢do das habilitacées do curso. (a) Ciéncias humanas e sociais; (b) Linguagens e cddigos; (c)
Matemdtica.

AVALIAGAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DISCIPLINAS/DESEMPENHO DOCENTE

Nio Quero Responder Muito Bom Bom Satisfatério
Parcialmente Satistatorio @ Insatistaterio Nao Se Aplica
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Gréfico (a)

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DISCIPLINAS/DESEMPENHO DOCENTE
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Grafico (b)

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DISCIPLINAS/DESEMPENHO DOCENTE

@;,\ &=

¥ ——
) | S —
&
o —
B | e
>
Y -
. I A s
A7
Yoo [ ]
A
Y ===
e P
g
& |
o
A5
) | ——
A
45 = N
9 | A S |
o =
+ I s
AR
NG
oo E=————=—
\"I 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20% 1.
® Nao Quero Responder & Muito Bom Bom  saustatorio
® Parci isfatori isfatori * Nio Se Aplica

Gréfico (c)

1.adisciplina em relacdo a adequacéo dos contelidos & proposta do projeto pedagégico do curso (PPC)?2. a disciplina em relagéo a
adequacdo dos contetdos a proposta do projeto pedagégico do curso (PPC)?3. a disciplina em relagéo a importancia para a sua
formagdo profissional? 4. a disciplina em relagdo a suficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contelido?4. a
metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a) professor(a) na disciplina?5. a coeréncia entre o contetdo
ministrado na disciplina e as avaliacdes?6. o uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicagdo - TICs (internet, projetor
multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de
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aprendizagem?7. o uso das TICs para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos da disciplina, a qualquer hora e lugar?8. a
disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca fisica e/ou virtual?9. a adequacéo do espago
fisico e mobiliario em relagdo ao nimero de alunos para as aulas teéricas da disciplina?10. a adequacéo do espago fisico e mobiliario
em relacdo ao nimero de alunos para as aulas praticas da disciplina?11. a adequacéo dos equipamentos, mobiliario e materiais de
consumo em relagdo ao nimero de alunos para as aulas praticas da disciplina?12. o(a) professor(a) quanto a apresentacéo do Plano
de Ensino?13. o(a) professor(a) em relagdo a qualidade didatica (organizagdo, dominio de contetdo, uso de atividades e recursos
diversificados) das aulas ministradas nesta disciplina?14. o(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horério das
aulas)?15. o(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéria da disciplina?16. o(a) professor(a) em relacdo a
disponibilidade para o atendimento aos académicos, dentro e fora da sala de aula?17. o relacionamento entre o(a) professor(a) e
os(as) académicos(as)?18. o(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias Uteis apds a sua realizagéo)
para a divulgag&o/entrega das notas?

De maneira geral os estudantes avaliaram que os professores tém bom dominio de
conteldo e organiza¢do didatica. Ha que se destacar que na turma de Matematica os

professores receberam a maior pontuacdo com muito bom, como apresenta o grafico c)

acima.

Em 2018.2 ndo consta avaliagdes.

Grdfico 132 - Avaliagdo das disciplinas e autoavaliagdo do desempenho docente pelos docentes

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho na Disciplina

Como vocé avalia o0 seu desempenho na disciplina com relagdo ao (a): 1. A disciplina em relag8o a suficiéncia da carga horaria conforme a
complexidade do conteddo? 2. Quanto a utilizacdo de metodologia (atividades, técnicas, recursos) na disciplina? 3. A coeréncia entre o
conteido ministrado na disciplina e as avaliagbes?4. O uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicacéo - TICs (internet, projetor
multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de
aprendizagem?5. O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade da linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e
ao PPC do Curso?6. A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca?7. Quanto a apresentacdo do
Plano de Ensino?8. Em relagdo a qualidade didatica (organizagdo, dominio de conteldo, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas
ministradas nesta disciplina?9. Sua pontualidade (cumprimento do horério das aulas) nas aulas presenciais?10. Em relacéo a sua disponibilidade
para o atendimento aos estudantes?11. Seu relacionamento com os estudantes?12. Quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a
divulgacéo/entrega das notas?
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Com relacdo ao desempenho nas disciplinas, todos avaliaram com Muito Bom, seja

com relagao a carga horaria da disciplina, seja com relagdo ao cumprimento dos prazos.

Grdfico 133 - Autoavaliagdo do desempenho dos estudantes; os grdficos estdo divididos em a, b e c em fungdo
das habilitagbes do curso. (a) Ciéncias humanas e sociais; (b) Linguagens e cédigos; (c) Matemadtica.

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DESEMPENHO DISCENTE
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Gréfico (a)
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Gréfico (b)

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DESEMPENHO DISCENTE
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Grafico (c)

Como vocé avalia o seu desempenho na disciplina com relagdo a sua:1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de
aula?2. Dedicagdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?3. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das
aulas?4. Relacionamento com os (as)professores?5. Relacionamento com os os(as) colegas?6. Postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas) nas atividades teéricas e praticas?7. Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da
Informag&o e Comunicagéo (TIC)?8. Assimilacdo dos contetidos abordados?

De maneira geral, os estudantes avaliaram com média 4, sendo que na turma de

Linguagens e Cédigos, apresenta-se a maior regularidade na avaliagdo com Bom.

Em 2018.2 n3o conta avaliagdo
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Grdfico 134 - Avaliagcdo do desempenho dos estudantes pelos docentes

AVALIAGAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho Estudante

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10

Nao Quero Responder Muito Bom Som Satisfatério
Parciaimente Sausfatorio @ Insatistatorio Nao Se Aplica

Como vocé avalia o desempenho dos estudantes com relacéo a disciplina ministrada: 1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas
atividades presenciais e a distancia?2. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas presenciais?3. Relacionamento com os (as)
professores?4. Postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas) nas atividades tedricas e praticas?5.
Assimilacdo dos contetdos abordados

Pela leitura do grafico acima, os estudantes tiveram desempenho mais que suficiente
nas disciplinas ministradas, recebendo muito bom de todos os professores que preencheram
a avaliagdo no SIAI.

4.2.1.3 Apoio ao estudante

Os estudantes do curso de Licenciatura em Educacdo do campo podem se candidatar
aos programas de assisténcia estudantil oferecidos para os estudantes da Faed.

Além disso, sdo oferecidas monitorias para apoio pedagdgico do estudante nas
disciplinas com maior grau dificuldade. Em 2018-1, 1 disciplina teve apoio de monitores, e em

2018-2, 2 disciplinas.

4.2.1.4 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

O processo de avaliacdo do curso de Licenciatura em Educacdo do Campo é feito
semestralmente, e tem seus resultados divulgados pela Comissao Setorial de Avaliacdo, a cada
ciclo, a toda comunidade académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade,
reunioes com os estudantes, publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade e

em redes sociais.
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O Colegiado e o NDE de cada curso sdo estimulados a analisar e produzir a¢des
decorrentes dos resultados de avaliagdo interna e também dos resultados da avaliacao
externa.

A seguir serd apresentada a percepg¢ao da comunidade académica acerca da gestdao do

curso e os processos de avaliagdo interna e externa.

4.2.2 Corpo docente e tutorial

O corpo docente dos cursos de graduacdo da UFMS é composto por docentes da
carreira do magistério superior (admitidos mediante aprovagao em concurso publico),
docentes substitutivos (contrato tempordrio), docentes visitantes e docentes voluntarios.

O corpo tutorial da UFMS é composto por bolsistas, admitidos mediante edital de
processo seletivo, coordenado pela Sedfor, sem vinculo empregaticio, conforme as
orientacdes emanadas do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e normas especificas

para a oferta de bolsas definidas no ambito da Capes e do FNDE.

4.2.2.1 Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Os Colegiados de cursos de graduagao da UFMS sdo érgdos deliberativos, responsaveis
pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo
quatro e no maximo seis docentes e um represente estudante.

O NDE ndo tem funcdo deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepgao, consolidacao e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.
Segundo a Resolucdo COEG n? 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e |l
- por pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do
Magistério Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 19 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagdgico do respectivo curso, desde a sua implantacao.

§ 22 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional
fora do magistério.

§ 32 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderdao
participar docentes de cursos homonimos ou afins, nesta ordem de
preferéncia. (UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
2010, p. 2).
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A Tabela 22 apresenta a composicdo e estrutura do Colegiado e do NDE, por curso de

Graduacao.

Tabela 22 - Numero de docentes que compdem o Colegiado de Curso e NDE, Numero de Estudantes que
compdem o Colegiado de Curso, por curso de graduacgdo da Faed - 2018.

Numero de docentes que Numero de estudantes ,
. . Numero de docentes
Cursos compoem o COLEGIADO DE que compéem o ue compdem o NDE
CURSO COLEGIADO DE CURSO | ¢ P
Educacao do 6 1 5
campo

Fonte: FAED/2018

4.2.2.2 Atuagdo do(a) coordenador(a) de Curso de graduagao

Os(as) Coordenadores de curso de graduacdo, sao eleitos pelos seus pares, entre os

escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As fung¢bes da coordenacdo de curso sao

definidas no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduagao compete:

| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizacdo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas
componentes da estrutura curricular, de acordo com o Projeto
Pedagdgico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administra¢do Setorial as demandas
de oferecimento de disciplinas;

Il - acompanhar a execuc¢ao do Projeto Pedagdgico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso,
encaminhando relatério ao Colegiado;

VI - assessorar as Unidades da Administracdo Central e da
Administracao Setorial em assuntos de administracao académica;

VIl - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIII - assessorar as Unidades da Administracao Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na
execucdo do projeto pedagdgico do curso e demais normas emitidas

pelo Colegiado de Curso; e
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IX - zelar pelas informagdes mantidas no Sistema de Controle
Académico.

4.3 — Curso de Educacgao Fisica - Licenciatura

Neste item serdo apresentados resultados e andlises para o Curso de Educacdo Fisica
Licenciatura da Faculdade de Educacdo —FAED, observando-se os aspectos relativos as
seguintes dimensdes de avaliagdo: Organizacao didatico-pedagdgica, Corpo Docente e

Infraestrutura.

Identificacao

Denominagdo do Curso: EDUCAGAO FiSICA - LICENCIATURA

Cédigo E-mec: 15836

Habilitacao: Nao se aplica

Grau Académico Conferido: Licenciatura

Modalidade de Ensino: Presencial

Regime de Matricula: Semestral

Tempo de Duragdo (em semestres): a) Proposto para Integralizagdao Curricular: 8 Semestres b)
Minimo CNE: 8 Semestres ¢) Maximo UFMS: 12 Semestres

Carga Hordria Minima (em horas): a) Minima CNE: 3200 Horas b) Minima UFMS: 3337 Horas
Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 40 vagas

Numero de Entradas: 1

Turno de Funcionamento: Matutino, Vespertino, Sdbado pela manha e Sabado a tarde

Local (Endereco) de Funcionamento: Unidade Setorial Académica de Lotacdo: FACULDADE DE
EDUCACAO

Endereco da Unidade Setorial Académica de Lotagdo do Curso: Av. Costa e Silva s/n.2 Bairro
Universitario - Unidade 8, Campo Grande, MS.

Forma de ingresso: As formas de ingresso sdo regidas pela Resolucdo n2 269, Coeg, de 12 de
agosto de 2013, (Capitulo IV — Art.18 e Art. 19): | - portadores de certificado de conclusdo do
ensino médio ou equivalente que tenham sido classificados em processo seletivo especifico;
Il - académicos regulares, por transferéncia para cursos afins, mediante existéncia de vagas e
por meio de processo seletivo; Il - académicos regulares, por transferéncia compulséria para

cursos afins, mediante comprovacdo de atendimento a legislacdo especifica; IV - portadores
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de diploma de curso de graduacdo, mediante existéncia de vagas e por meio de processo
seletivo; V - académicos regulares de outras instituicdes, mediante convénios ou outros
instrumentos juridicos de mesma natureza, com instituicdes nacionais ou internacionais; VI -
portadores de certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente, mediante convénios
ou outros instrumentos juridicos de mesma natureza firmados com outros paises; VIl -
académicos da Universidade, por movimentacdo interna entre cursos, mediante existéncia de
vagas e por meio de processo seletivo; VIl - académicos da Universidade, por permuta interna
entre cursos afins, desde que satisfagam os requisitos definidos em norma especifica; e IX -
portadores de diploma de curso de graduagado, para complementagao de estudos para fins de
revalidacdo de diploma, desde que satisfacam os requisitos definidos em norma especifica.
Fundamentacgdo Legal

O Projeto Pedagdgico de Curso do Curso de Educacdo Fisica — Licenciatura/Faed foi
elaborado com base na seguinte legislagao:
- Lei Federal n2. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB);
- Lei Federal n2.9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a Educacdo Ambiental, institui
a Politica de Educa¢dao Ambiental e da outras providéncias;
- Lei Federal n2. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias;
- Lei Federal n2. 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior (Sinaes);
- Lei Federal n2. 12.764, de 27 de dezembro de 2012; que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 30 do art.
98 da Lei n0 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
- Decreto Federal n°. 5.626, de 24 de abril de 2002, que regulamenta a Lei Federal n°. 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais, e o Art. n2. 18 da lei
10.098, de 19 de dezembro de 2000;
- Decreto Federal n2. 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n2. 12.764, de
27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa

com Transtorno do Espectro Autista;



183

- Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004; que regulamenta as Leis Federais n2.
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e n2. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

- Portaria n2. 4.059 de 10 de dezembro de 2004, que dispde sobre Educagdo a Distancia;

- Portaria n2. 3.284, de 7 de novembro de 2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade
de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagdo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de institui¢des;

- Resolugdo n2.1/2004, CNE/CP, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
das Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura AfroBrasileira e Africana;

- Resolugdo n2. 1, CNE/CP, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para
a Educag¢do em Direitos Humanos;

- Resolucdo n2. 2, CNE, de 01 de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacao
pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacao continuada;
- Resolugdo n2. 7, CNE/CES, de 31 de margo de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de gradua¢ao em Educacgdo Fisica, em nivel superior de graduacao
plena;

- Resolucgdo n2. 35, do Conselho Universitario (Coun), de 13 de maio de 2011, que aprova o
Estatuto da UFMS;

- Resolugdo n?. 78, Coun, de 22 de setembro de 2011, que aprova o Regimento Geral da UFMS,
- Resolugdo n2. 167, do Conselho de Graduacdo (Coeg), de 24 de novembro de 2010, que
aprova o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante — NDE, dos cursos de graduacao,
presenciais, da UFMS;

- Resolucdo n?. 107, Coeg, de 16 de junho de 2010, que aprovou o Regulamento de Estagio
para os académicos dos cursos de graduacdo da UFMS;

- Resolucdo n2. 152, Coeg, de 28 de setembro de 2010, que alterou o artigo 43 da Resolucdo
n2. 107, Coeg, de 16 de junho de 2010;

- Resolugdo n2. 286, Coeg, de 30 de novembro de 2012, que altera os artigos 48 e 49 da
Resolucdo n?. 107, de 16 de junho de 2010;
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- Resolucdo n?. 266, Coeg, de 12 de agosto de 2013, que altera os artigos 21 e 23 da Resolucao
n2 107, de 16 de junho de 2010;

- Resolucdo n2. 269, Coeg, de 1 agosto de 2013, que aprovou o Regulamento Geral dos Cursos
de Graduagao Presenciais da Fundag¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

- Resolucdo n9. 104, Coeg, de 4 de marco de 2016, que aprovou o Calendario de alteracdes
nos projetos pedagdgicos, para o triénio 2016-2018;

- Resolucdo n2. 167, Coeg, de 24 de novembro de 2010, que aprova o Regulamento do Nucleo
Docente Estruturante — NDE, dos cursos de graduagao, presenciais, da UFMS;

- Resolugdo n9. 105, Coeg, de 4 de margo de 2016, que aprovou as regras de transi¢ao para
alteragdes curriculares;

- Resolugdo n2. 106, Coeg, de 4 de margo de 2016, que aprovou as orienta¢des gerais para a

elaboracdo de projeto pedagogico de curso de graduacao.

Dimensdes Formativas

A formacgdao em Educacdo Fisica dispde de conhecimentos préprios, conhecimentos
estes que permitem sua configuracdo como drea de conhecimento, sendo esta identidade
delineada pelas Ciéncias do Esporte e Ciéncias da Educagao, pois conforme nos orienta Matos
(2006), a primeira delineia a identidade da Educacgado Fisica como area cientifica, académica e
de atuacdo, fundamentada por conhecimentos das ciéncias da natureza,
sociocomportamentais, artes e humanidades; enquanto a segunda demarca seu
comprometimento com a educacdo, desenvolvimento, aprendizagem e formacdao humana.
Deste modo, o presente projeto de curso esta apoiado na concep¢ao de Educagao Fisica
entendida como uma pratica social que trabalha com as questdes relacionadas ao corpo e
movimento por intermédio do desporto, do jogo, da ginastica, das lutas, da danca, intervindo
pedagogicamente no ambito da formacdo cultural, politica e técnica do homem inserido
socialmente, sendo sua atuacdo importante tanto em contextos escolares quanto nao-
escolares, considerando que o processo educacional se faz necessario e possivel em ambos.
Diante disso, temos como elemento transversal da formacdo ora proposta, o referencial
tedrico metodoldgico pautado nos fundamentos Sécio-politico e Filoséfico e o Educacional e
Cultural, assim como as praticas como componente curricular. J4 como elemento horizontal e
vertical, temos os eixos de conhecimentos, que contemplam dimensdes constantes da

articulacdo das unidades de conhecimento de formacdo ampliada e especifica.
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Técnica

A dimensdo técnica contempla as competéncias do saber profissional. Assim esta
dimensao privilegia os conhecimentos inerentes da Educacao Fisica, quais sejam:

- Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da
Educacdo Fisica e aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais, morais,
éticos e estéticos, proprios de uma sociedade plural e democratica.

- Pesquisar, conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para nela
intervir académica e profissionalmente, por meio das manifestacdes e expressdes do
movimento humano, tematizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades do exercicio
fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danga, visando a formagao,
amplia¢ao e enriquecimento cultural da sociedade.

- Intervir académica e profissionalmente de forma deliberada, adequada e eticamente
balizada nos campos da prevengdo, promogao, protecao e reabilitacdo da saude, da formacao
cultural, da educacdo e reeducacdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da
gestdo de empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas.

- Conhecer, dominar, produzir, selecionar e avaliar os efeitos da aplicacdao de diferentes
técnicas, instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a producdo e a
intervencdo académico profissional em Educacgao Fisica nos campos da prevengao, promog¢ao
e reabilitacdo da saude, da formacdo cultural, da educacdo e reeducacdo motora, do
rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestao esportiva e recreativa.

- Acompanhar as transformacdes académico-cientificas da Educacdo Fisica e de dreas

afins mediante a analise critica da literatura com o propdsito de continua atualizagao.

Politica

A dimensdo politica trata das relagdes de dominacdo e exploracdo e as regras de
partilha de poder acordadas socialmente. Na escola, subconjunto da sociedade, estas regras
se estabelecem e é preciso problematiza-las para termos uma educacdo realmente inclusiva.
O curso de Educacdo Fisica - Licenciatura tratara destas questdes de modo transversal e por
intermédio de disciplinas especificas que abordem tais questdes. De modo transversal as
guestoes afetas a politica estardo inseridas em todas as disciplinas, por intermédio da
dimensdo atitudinal dos contelddos, que de acordo com Zaballa (1998) trabalha aspectos

relacionados ao como se deve ser.
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Desenvolvimento Pessoal

Esta dimensdo envolve as atividades e experiéncias propiciadas aos estudantes que
Ihes permitam o desenvolvimento de centros de interesse outros que os ligados ao fazer
profissional. Nesta dimensao o curso de Educacgao Fisica - Licenciatura incentivara os alunos a
participarem de cursos oferecidos no ambito da UFMS e externo a Instituicdo de Ensino
Superior, que busquem a capacidade em cursos de oratdria, gestdo de pessoas, gestdo de

negdcios, linguas estrangeiras, informatica, dentre outros.

Cultural

Este componente tem forte interface com a anterior. Nela, atividades ligadas a
producao cultural serdo refletidas e aprendidas pelos estudantes. Nesta dimensao, o curso
pretende desenvolver as atividades, conforme os interesses dos alunos, organizacdo dos
professores e disponibilidade do curso para colocar em pratica aquilo que se deseja no

momento de formacao.

Etica

Na dimens3o Etica o curso se pautara pela discussdo em cada disciplina e atividade do
curso da responsabilidade que um professor tem com o conhecimento que detém. Esse
conhecimento pode ser usado em beneficio das pessoas bem como pode ser usado para
causar destruicdo em massa. O curso procurara desenvolver nos estudantes o compromisso
com o uso responsavel do conhecimento, que deve ser usado sempre em beneficio coletivo:
a correta citacao de referéncias bibliograficas usadas em pesquisa, o respeito na interacado
académico/professor dentro e fora da aula, respeito aos prazos, além da realizacdo de
atividades e avaliagbes sem fraudes académicas tais como o plagio e cépia ilegal de respostas,

recorrendo-se comité de ética no caso de pesquisas envolvendo seres humanos.

Social

Considerando a natureza da atividade docente para a qual os académicos estdo sendo
preparados, o desenvolvimento de competéncias socioemocionais é de fundamental
importancia. Além do préprio desenvolvimento destas competéncias, os estudantes devem
desenvolver os conhecimentos necessarios para desenvolvé-las em seus futuros alunos.

4.3.1 Objetivos do curso e perfil do egresso
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Objetivos

O curso tem como objetivo formar professores de Educagdo Fisica para atuar
especialmente na Educacdo Bdsica, dentre outros campos de intervencao educacional. Os
objetivos especificos sdo os seguintes:
- identificar e interagir com as peculiaridades regionais, com o contexto institucional, com as
questdes do mundo do trabalho e com as caracteristicas, interesses e necessidades da
sociedade, visando promover ao académico a capacitacao de desenvolvimento intelectual e
profissional, autbnomo e permanente; além de induzir a implementa¢do de programas de
iniciacdo cientifica nos quais o académico desenvolva sua criatividade e capacidade critica;
- orientar para favorecer ao académico uma sodlida formacdo bdsica preparando o futuro
graduando para participar e fomentar transformag¢des na sociedade, no mundo do trabalho,
e nos diferentes campos de intervencao profissional;
- proporcionar uma estrutura curricular que abranja os aspectos humanistico, cientifico,
técnico e critico-reflexivo, visando a formacdo critica e autdbnoma para atuacdo no contexto
escolar e na sociedade;
- capacitar os académicos a planejar, executar, avaliar e assessorar programas, projetos e
acGes na Educacdo Basica, dentre outros campos de intervencdo educacional, diante do
contexto no qual esta inserido;
- desenvolver conhecimentos técnico-instrumentais, pedagégicos e sdciofilosoficos para o
processo de ensino e de aprendizagem dos conteudos da educacao fisica;
- desenvolver e/ou fortalecer conhecimentos gerais e especificos em seu campo de atuagdo
através da pratica da pesquisa e da indagacao sistematica;
- formar profissionais com capacidade de gerir e trabalhar em equipe;
- oferecer conhecimentos do ser humano e da sociedade, abrangendo os aspectos sécio-
filoséficos e bioldgicos, para atuacdo na area de educacdo fisica do ensino formal, em especial;
- oferecer fundamentacao cientifica, tedrica e pratica, para o desenvolvimento da area de
Educacdo Fisica a partir de uma postura critica e inovadora, comprometendo-se com a
cidadania, tendo como referéncia critérios éticos condizentes com valores universais como
dignidade humana, solidariedade e cooperacgao;
- oferecer fundamentacdo cientifica, tedrica e pratica, nas diferentes manifestacdes expressas
em aulas de Educacao Fisica, ressaltando a sua importancia;

- despertar no futuro professor o prazer e o gosto pela docéncia em Educacdo Fisica;
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- incentivar nos académicos o interesse pela producao do conhecimento na area, propiciando
a eles a participacdao em projetos que integrem a triade ensino-pesquisa-extensao;
- incentivar a pratica de atividade fisica regular com fins educacionais articulada com a

promocao da saude no sentido multifatorial.

Perfil do Egresso

O Curso de Educagéo Fisica — Licenciatura/FaEd almeja que seus egressos disponham
de uma formacdao académica generalista, humanista e critica, fundamentada no rigor
cientifico, na reflexdo filoséfica e praxis pedagdgica desenvolvida pela retroalimentagao
teoria-pratica. Os professores licenciados em Educacdo Fisica da UFMS deverdo compreender
a Educacao Fisica e o Movimento Humano ndo como um fim em si mesmo, mas como meio
para alcancar os objetivos e valores inerentes ao processo educacional. Nesse sentido, este
professor deverd acumular conhecimentos para identificar e intervir criticamente na realidade
social utilizando o esporte em suas diferentes dimensdes (saude, lazer e qualidade de vida)
como estratégias educativas, de forma a contribuir para a formag¢dao humana de seus
respectivos alunos. Desta maneira, o curso aponta para a perspectiva de um professor que
contribua com o processo de transformacdo social. Para tanto, o professor devera estar
comprometido com as amplas questées relacionadas a educacgdo brasileira, como as politicas
publicas, a legislacdo, o atendimento a populacdo e assim contribuir com o desenvolvimento
do pensamento critico, da construcdo da cidadania plena e de uma sociedade
verdadeiramente democratica e igualitdria. Nesse sentido, espera-se que o egresso Licenciado
em Educacao Fisica da UFMS disponha das habilidades e competéncias:
- ser generalista, critico, ético e participativo na sociedade;
- ter conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais na educacao fisica e areas afins
com adequada fundamentacdo tedrico-pratica e equilibrio entre os conhecimentos basicos,
especificos e identificador académico-profissional
- especialmente no ambito escolar
- com qualidade e responsabilidade; do tipo de aprofundamento, para uma acdo competente,
gue inclua o conhecimento do ser humano, abrangendo os aspectos bioldgicos e sociais que
influenciam a pratica na educacao fisica;

- ter conhecimentos das diferentes técnicas e metodologias para a intervencao pedagodgica;
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- ser capaz de identificar as necessidades regionais, refletindo e intervindo de forma a valorizar
a autonomia na construgao do saber coletivo;

- ser critico e participativo na realidade social em que estiver inserido, para intervir por meio
dos diferentes contelddos e modalidades da educacgao fisica com fins de contribuir para a
melhoria da qualidade de vida dos individuos;

- ser capaz de identificar as modificagdes na sociedade e a relagdo com a educacao fisica,
adequando seus conhecimentos a novas exigéncias sociais e do mundo do trabalho;

- estar comprometido com a pratica docente, pautado em critérios humanisticos, no
compromisso com a cidadania e rigor cientifico,

- ter conhecimento técnico e instrumental, com fundamento tedrico para subsidiar a pratica
docente nos diferentes campos de atuacdo profissional;

- estar apto a atuar de modo inter e multidisciplinar, adaptando-se as diferentes dindmicas do
processo educacional e interagindo com outras disciplinas da educagao basica;

- participar de forma integrada no campo de intervencdo educacional, interagindo com a
comunidade institucional e as questdes subjacentes a pratica docente;

- desenvolver ideias inovadoras e acbes estratégicas na sua area de atuacao;

- acompanhar as transformac¢ées académico-cientificas da educacao fisica e dreas afins para
uma continua atualizacdo e producdo cientifica, utilizando tecnologias de informacdo e

comunicacao adequadas e atuais.

O curso de Educacao Fisica - Licenciatura fara uso de metodologias ativas de ensino,
fazendo uso de ferramentas de comunicacdo e informacdo disponiveis. Respeitando a
individualidade discente e a fim de potencializar os diferentes canais de aprendizagem, as
metodologias de ensino a serem aplicadas, sejam individualmente ou em conjunto, consistirdao
em: 1. aula Expositiva-dialogada, usada preferencialmente para a apresentacdo de grandes
temas, abertura das Unidades de Ensino, ou para fechamento das Unidades de Ensino; 2.
trabalhos em grupo, usados preferencialmente para o desenvolvimento das Unidades de
Ensino, nas etapas de coleta de informacgdes e sua andlise; 3. estudos Dirigidos individuais,
para aprofundamento de temas complexos, usando ou ndo recursos tecnoldgicos como
mecanismos auxiliares; 4. projetos (individuais ou em grupo), usados preferencialmente para
o desenvolvimento de temas que envolvem varias (sendo todas) as unidades da Atividade de
Ensino e que exigem o pensamento criativo e a capacidade de Analise; 5. seminarios

apresentados pelos alunos como forma de socializacdo dos resultados obtidos em outras
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Atividades; 6. grupos de Discussdo, para a discussao de temadticas pertinentes a Atividade de
Ensino; 7. coléquios com especialistas, para discussdo das relagdes entre os conteludos
desenvolvidos nas Atividades de Ensino e o espaco externo ao ambiente formador; 8. estudos
de Caso, usados para a discussao de situagdes do mundo do trabalho e sua relagdao com os
conteudos curriculares; 9. discussdo de Filmes, usados para contextualizar os conhecimentos
adquiridos na Unidade de Ensino; 10. dramatizagdes (sob forma teatral ou filme) usadas como
forma de problematizacdo dos conteldos desenvolvidos na Unidade de Ensino; 11. leitura de
artigos cientificos pertinentes, usada para relacionar os contetdos desenvolvidos na Unidade
de Ensino e o desenvolvimento cientifico da area; 12. aulas praticas, por intermédio de
vivéncias de movimentos técnicos dos diferentes conteldos que compdem a Cultura Corporal
do Movimento; 13. aplicagdes praticas de conhecimentos trabalhados nas disciplinas em
oportunidades de vivéncia da Pratica como componente curricular; 14. pesquisas de campo,
buscando a articulagdo entre conhecimento cientificos trabalhados em sala de aula e
evidéncias empiricas obtidas pelos discentes. Seguindo o que determina a legislacdo, 20 %
(vinte por cento) da carga horaria prevista para o curso podera ser desenvolvida utilizando-se
ambientes virtuais de ensino, desde que contidas no plano de ensino docente. Além disso,
salientamos que nossa metodologia atendera ao disposto na Lei n2 12764/2012, adequando
as propostas acima mencionadas aos discentes com Transtorno do Espectro Autista em suas

necessidades especificas, observadas a partir de sua matricula no curso.

Os processos avaliativos serdao desenvolvidos para que o Colegiado e os docentes do
curso possam acompanhar cada estudante e orientd-lo para que tenha sucesso no curso.
Nesta concepcgdo, a avaliacdo é um momento pedagdgico e somente é Util se os estudantes
dela se apropriarem para corrigirem habitos de estudo e aprofundarem pontos nos quais
apresentam mais dificuldade. Nas Atividades de Ensino, os estudantes serdao avaliados quanto
a compreensdo, aplicacdo e reflexdo do contetdo. O Sistema de Avaliagcdo proposto para o
curso envolve o seguinte conjunto de atividades avaliativas: 1. avaliacGes escritas sobre os
conteudos desenvolvidos. 2. trabalhos em grupo sobre conjuntos de conteudos
desenvolvidos. 3. trabalhos individuais tedrico-praticos sobre tépicos desenvolvidos. 4.
seminarios individuais ou em grupo. Estes seminarios serdo apresentados para a socializacdo
dos trabalhos produzidos individualmente ou em grupo. 5. regéncia de aulas e suas

possibilidades praticas; 6. eventos; 7. avaliacbes da aplicagdo do conhecimento. Como
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caracteristica geral do processo avaliativo das producdes dos estudantes, os seguintes
critérios de avaliagdo deverao ser obedecidos por todos os docentes ao atribuirem notas aos
trabalhos: 1. rigor no uso da lingua materna, avaliada pela producao escrita e oral; 2. correcao
conceitual; 3. corregdao procedimental; 4. criatividade; 5. honestidade intelectual; 6.
capacidade adaptativa; 7. capacidade de comunicacdo oral; 8. competéncias socioemocionais
apresentadas; 9. estrutura argumentativa; 10. cobertura dos temas propostos em extensao e
grau de aprofundamento; 11. compromisso ético. Além das avaliacdes desenvolvidas em cada
Atividade de Ensino, o grupo de docentes do curso se reunird sempre que necessario, para
avaliar o desenvolvimento das Atividades de Ensino e desempenho académico. Tais avaliagdes
serdo adequadas as pessoas com deficiéncia, altas habilidades/superdotacdo e transtorno
global do desenvolvimento que estejam matriculados no curso. Mantendo-se o objetivo da
avaliacdo descrito no inicio desse item, os docentes irdo repensar e modificar as avaliagdes
para atender as caracteristicas dos estudantes matriculados no curso, sempre respeitando
suas limitacbes e enfocando suas potencialidades. Tais alteracdes podem versar sobre a forma
de exposi¢ao do conhecimento, a realizagdo de momentos individuais de avaliagdo ou outras

estratégias que sejam eficazes e respeitem a individualidade dos académicos.

O curso de Educacao Fisica - Licenciatura segue o estabelecido pela Lei Federal ne.
11.788, de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre o estagio de estudantes; e a Resolug¢ao
CNE/CP n22/2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo inicial em
nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacgdo pedagdgica para graduados e cursos
de segunda licenciatura) e para a formagdo continuada. De acordo com a Resolugdo CNE/CES
ne 7/2004. “0O estdgio profissional
curricular representa um momento da formacdo em que o graduando deverd vivenciar e
consolidar as competéncias exigidas para o exercicio académico-profissional em diferentes
campos de intervencdo, sob a supervisdo de profissional habilitado e qualificado, a partir da

segunda metade do curso”.

O Estdgio Obrigatério se manifesta por um tempo de permanéncia in loco no
contexto de futura atuacdo profissional sob a supervisdo de um professor supervisor
disponibilizado pela Universidade e um professor cooperador. Deste modo, assumimos que o

Estagio Obrigatdrio entendido como o tempo de aprendizagem que, através de um periodo
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de permanéncia, alguém se demora em algum lugar ou oficio para aprender a pratica do
mesmo e depois poder exercer uma profissdao ou oficio. Assim, o Estagio Obrigatdrio supde
uma relagdo pedagogica entre alguém que ja é um profissional reconhecido em um ambiente
institucional de trabalho e um aluno estagiario. A Comissao de Estagio (COE) do curso, sera
constituida pelo Conselho de Centro/Campus ou Congregacdo. O processo de escolha para a
composi¢cdao da COE sera coordenado pelo Coordenador de Curso. O Estagio Obrigatdrio
encontra-se organizado e estruturado de modo a atender os diversos campos de atuacao do

profissional graduado em Educacao Fisica - Licenciatura.

As atividades estardo vinculadas as diferentes dreas que contemplam a Licenciatura.
Dessa forma, o curso de Educacdo Fisica - Licenciatura terd uma carga horaria de 400 horas,
distribuidas em 3 semestres consecutivos sendo 100 horas por eixo, a partir do 62 semestre
do curso (inicio do Estagio Obrigatério). 10.6. NATUREZA DO ESTAGIO O Estagio Obrigatério é

desenvolvido com orientagao semidireta.

As Atividades Complementares sdo desenvolvidas no ambito do curso de Educacao Fisica por
intermédio de atividades desenvolvidas no ambiente académico ou fora deste, especialmente
em meios cientificos, profissionais, no mundo do trabalho e artisticos culturais e esportivos,
exigindo dos discentes o cumprimento de 200 horas ao longo do curso. O objetivo principal
das Atividades Complementares é constituir um espaco privilegiado de exercicio de
autonomia para o aluno compor seu curriculo, estimulando, assim, a tomada de decisdes
préprias no que refere as habilidades e competéncias especificas que o estudante entenda
serem Uteis para o seu futuro desempenho profissional como professor. Ainda, as Atividades
Complementares visam estimular a participacdo do estudante em diversas esferas da vida
universitdria, passando pela representacao estudantil, pesquisa, extensdo, ensino e atividades
culturais artisticas e esportivas. Embora administrativamente seja exigido do académico a
matricula na atividade nao disciplinar “Atividades Complementares” no ultimo semestre de
formacdo para fins burocraticos de langamento do cumprimento da carga horaria exigida e
consequentemente a aprovacao do discente, ao longo da formacdo a coordenacgao do curso,
por intermédio de instrucdo de servico, indica um professor para orientar e acompanhar os

alunos de turmas especificas ao longo de todo o percurso do curso, podendo com isso
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levantamentos provisérios e semestrais serem realizados a fim de monitoramento para que

ao final do curso ndo haja déficit de carga hordria a serem cumpridas.

O curso de Educacao Fisica - Licenciatura ndo possui Trabalho de Conclusdo de Curso.

A seguir serd apresentada a percep¢ao da comunidade académica acerca das

disciplinas oferecidas no curso em 2018-1 e 2018-2.

4.3.2. Corpo docente e tutorial

O corpo docente dos cursos de graduacdao da UFMS é composto por docentes da
carreira do magistério superior (admitidos mediante aprovacdo em concurso publico),

docentes substitutivos (contrato temporadrio), docentes visitantes e docentes voluntarios.

4.3.2.1 Colegiado de Curso e Nticleo Docente Estruturante (NDE)

Os colegiados de cursos de graduag¢do da UFMS sdo érgdos deliberativos, responsaveis
pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo
quatro e no maximo seis docentes e um representante estudantil.

O NDE ndo tem funcdo deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concepgdo, consolidacao e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.
Segundo a Resolucdo COEG n? 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il
- por pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do
Magistério Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 19 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagdgico do respectivo curso, desde a sua implantacao.

§ 292 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional
fora do magistério.

§ 32 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderdo
participar docentes de cursos homonimos ou afins, nesta ordem de
preferéncia. (UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
2010, p. 2).
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A Tabela 23 apresenta a composicdo e estrutura do Colegiado e do NDE, do curso de

graduagdo em Educacao Fisica - Licenciatura

Tabela 23 - Numero de docentes que compdem o Colegiado de Curso e NDE, Numero de
estudantes que compdem o Colegiado de Curso, do curso de Educacdo Fisica —

Licenciatura/FAED - 2018.

Numero de
Numero de docentes que | estudantes que
Numero de docentes
Cursos compdem o COLEGIADO DE | compdem o
que compoem o NDE
CURSO COLEGIADO DE
CURSO
Educacao
Fisica 5 1 6

Licenciatura

Fonte: FAED

A seguir serd apresentada a percep¢ao da comunidade académica acerca das

disciplinas ofertadas no Curso em 2018-1 e 2018-2.
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Grdfico 135 — Avaliagdo das disciplinas e desempenho docente pelos estudantes do Curso de Educagéo

Fisica - Licenciatura

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DISCIPLINAS/DESEMPENHO DOCENTE

1.a disciplina em relacéo a adequag&o dos contetidos a proposta do projeto pedagégico do curso (PPC)?2. a disciplina em relagéo a
adequagdo dos contetdos a proposta do projeto pedagdgico do curso (PPC)?3. a disciplina em relagdo a importancia para a sua
formagéo profissional? 4. a disciplina em relacéo a suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do conteido?4. a
metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a) professor(a) na disciplina?5. a coeréncia entre o conteido
ministrado na disciplina e as avaliagdes?6. o uso efetivo das tecnologias de informagédo e comunicagdo - TICs (internet, projetor
multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de
aprendizagem?7. o uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos da disciplina, a qualquer hora e lugar?8. a
disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca fisica e/ou virtual?9. a adequacéo do espago
fisico e mobiliario em relagéo ao nlimero de alunos para as aulas tedricas da disciplina?10. a adequagéo do espago fisico e mobiliario
em relagdo ao numero de alunos para as aulas praticas da disciplina?11. a adequagao dos equipamentos, mobiliario e materiais de
consumo em relagdo ao nimero de alunos para as aulas praticas da disciplina?12. o(a) professor(a) quanto a apresenta¢éo do Plano
de Ensino?13. o(a) professor(a) em relagdo a qualidade didatica (organizagdo, dominio de contetdo, uso de atividades e recursos
diversificados) das aulas ministradas nesta disciplina?14. o(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horério das
aulas)?15. o(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéria da disciplina?16. o(a) professor(a) em relacdo a
disponibilidade para o atendimento aos académicos, dentro e fora da sala de aula?17. o relacionamento entre o(a) professor(a) e
os(as) académicos(as)?18. o(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias Uteis apds a sua realizagéo)
para a divulgagdo/entrega das notas?

De maneira geral, os estudantes avaliaram com média 4 o desempenho dos
professores nas disciplinas e com destaque a adequac¢do dos conteudos das disciplinas a

proposta do projeto pedagdgico do curso (PPC).
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Grdfico 136 — avaliagdo das disciplinas e autoavaliagdo de desempenho docente pelos docentes do Curso de

Educacdo Fisica - Licenciatura

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho na Disciplina

Como voce avalia o seu desempenho na disciplina com relagéo ao (&): 1. A disciplina em relagéo a suficiéncia da carga horaria conforme a
complexidade do conteido? 2. Quanto a utilizagdo de metodologia (atividades, técnicas, recursos) na disciplina? 3. A coeréncia entre o
conteido ministrado na disciplina e as avaliagbes?4. O uso efetivo das tecnologias de informacéo e comunicagéo - TICs (internet, projetor
multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de
aprendizagem?5. O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade da linguagem, a adequagdo ao Plano de Ensino e
ao PPC do Curso?6. A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca?7. Quanto a apresentagdo do
Plano de Ensino?8. Em relagdo a qualidade didatica (organizagdo, dominio de contetdo, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas
ministradas nesta disciplina?9. Sua pontualidade (cumprimento do horario das aulas) nas aulas presenciais?10. Em relacéo a sua disponibilidade
para o atendimento aos estudantes?1l. Seu relacionamento com os estudantes?12. Quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a
divulgacdo/entrega das notas?

Os profissionais da Educacdo Fisica se auto avaliaram como Bom o desempenho no
desenvolvimento das disciplinas, com destaque para a pontualidade e o cumprimento dos
prazos previstos para a divulga¢do/entrega das notas.
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Grdfico 137 — Autoavaliagdo do desempenho dos estudantes do Curso de Educagdo Fisica — Licenciatura

—-2018/1

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DESEMPENHO DISCENTE
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Como vocé avalia o seu desempenho na disciplina com relagdo a sua:1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de
aula?2. Dedicagdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?3. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das
aulas?4. Relacionamento com os (as)professores?5. Relacionamento com os os(as) colegas?6. Postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas) nas atividades teoricas e préaticas?7. Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da
Informagdo e Comunicagéo (TIC)?8. Assimilacdo dos contelidos abordados?

Em 2018-1, os estudantes da Educacdo Fisica se auto avaliaram com média Boa no
desempenho e participagdo as disciplinas, com destaque para a postura ética (respeito a
coletividade, observancia as normas internas e externas) nas atividades tedricas e praticas.

Grdfico 138 — Autoavaliagdo do desempenho dos estudantes do Curso de Educagdo Fisica — Licenciatura

—2018/2

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/2 - Desempenho do Estudante
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Como vocé avalia o0 seu desempenho na disciplina com relacéo ao (&):1. Participacéo e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de
aula?2. Dedicagdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?3. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das
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aulas?4. Postura ética (respeito a coletividade, professores, colegas) nas atividades tedricas e praticas?5. Habilidade/conhecimentos para utilizar
as Tecnologias da Informagao e Comunicagéo (TIC)?6. Assimilacéo dos contetdos abordados?

Em 2018-2, os estudantes da Educacdo Fisica se auto avaliaram com média Boa no
desempenho e participacdo as disciplinas, com destaque para a postura ética (respeito a
coletividade, observancia as normas internas e externas) nas atividades tedricas e praticas.

Grdfico 139 — Avaliagcdo do desempenho dos estudantes pelos docentes do Curso de Educagéo Fisica -

Licenciatura

AVALIAGAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho Estudante

Como vocé avalia o desempenho dos estudantes com relacéo a disciplina ministrada: 1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas
atividades presenciais e a distancia?2. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas presenciais?3. Relacionamento com os (as)
professores?4. Postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas) nas atividades tedricas e praticas?5.
Assimilacéo dos contetdos abordados?

Os professores da Educacdo Fisica avaliaram com média Satisfatéria e Boa no
desempenho e participacdao dos estudantes nas disciplinas, com destaque o relacionamento
com os professores.

4.4 - Curso de Educacao Fisica — Bacharelado

Neste item serdo apresentados resultados e andlises para o Curso de Educacao Fisica
Bacharelado da Faculdade de Educagdao —FAED, observando-se os aspectos relativos as
seguintes dimensGes de avaliacdo: Organizacdo didatico-pedagdgica, Corpo Docente e
Infraestrutura.

Identificacdo

Denominacgdo: Educacdo Fisica -Bacharelado
Cdédigo E-mec: 1419907

Habilitacdo: ndo se aplica

Grau Académico Conferido: Bacharelado
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Modalidade de Ensino: Presencial
Regime de Matricula: Semestral
Tempo de Duracdo (em semestres):
a) Proposto para Integralizagao Curricular: 8 Semestres
b) Minimo CNE: 8 Semestres
c) Méaximo UFMS: 12 Semestres
Carga Horaria Minima (em horas):
a) Minima CNE: 3200 Horas
b) Minima UFMS: 3226 Horas
Numero de Vagas Ofertadas por Ingresso: 40 vagas
Nidmero de Entradas: 1
Turno de Funcionamento: Matutino, Vespertino, Sdbado pela manha e Sdbado a tarde
Fundamentacgdo Legal

O presente curso de graduacdo tem seu curriculo pautado na Resolugcdo n° 7, de 31 de
margo de 2004 que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de gradua¢ao
em Educacdo Fisica, em nivel superior de graduacdo plena.

Além dessa Resolugdo, o Projeto Pedagdgico do Curso de Educacdo Fisica -
Bacharelado foi concebido de acordo com as legislagdes descritas a seguir:
- Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB);
- Lei Federal n29.795, de 27 de abril de 1999, que dispbe sobre a Educacdo Ambiental e institui
a Politica Nacional de Educacao Ambiental;
- Lei Federal n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogado da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;
- Lei Federal n2 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior (Sinaes);
- Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
- Lei n2. 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e da

outras providéncias;
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- Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis n2 10.048, de
8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e n?
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

- Decreto Federal n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei Federal n?
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais- Libras, e o Art.
18 da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

- Decreto Federal n2 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n? 12.764, de
27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista;

- Portarian? 1.134, Ministério da Educacdo (MEC), de 10 de outubro de 2016, que dispde sobre
a possibilidade de oferta de disciplinas na modalidade a distancia;

- Portaria n? 3.284, MEC, de 7 de novembro de 2003, que dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacao
e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicoes;

- Resolugdao n?7, CNE, de 31 de margo de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de graduacdo em Educacado Fisica, em nivel superior de graduacgao plena;

- Resolucdo n?1, Conselho Nacional da Educagdo (CNE)/ Conselho Pleno (CP), de 17 de junho
de 2004, que institui diretrizes curriculares nacionais para a Educag¢do das Rela¢des Etnico-
Raciais e para o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

- Resolugdo n2 1, CNE/CP de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos;

- Resolugdo n? 3, CNE/CP, de 2 de julho de 2007, que dispGe sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula;

- Resolugdo n? 2, CNE/CP, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre a carga hordria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados,
na modalidade presencial;

- Resolucdo n2 35, Conselho Universitario (Coun), de 13 de maio de 2011, que aprova o
Estatuto da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

- Resolucdo n? 78, Coun, de 22 de setembro de 2011, que aprova o Regimento Geral da

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;



201

- Resolucdo n°® 269, Conselho de Ensino de Graduacgdo (Coeg), de 12 de agosto de 2013, que
aprova o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao Presenciais da UFMS;

- Resolucdo n2 107, Coeg, de 16 de junho de 2010, que aprova o Regulamento de Estagio para
os académicos dos Cursos de Graduagao, presenciais, da UFMS;

- Resolucdo n? 167, Coeg, de 24 de novembro de 2010, que aprova o Regulamento do Nucleo
Docente Estruturante — NDE, dos cursos de graduagao, presenciais, da UFMS;

- Resolug¢do n? 106, Coeg, de 4 de marco de 2016, que aprovar as Orientacdes Gerais para a
Elaboragdo de Projeto Pedagdgico de Curso de Graduagado da UFMS;

4.4.1 Organizagao didatico-pedagdgica do Curso de Educacgao Fisica Bacharelado.
Concepg¢ao do Curso

Dimensdes Formativas

A drea da Educacdo Fisica, particularmente nas ultimas duas décadas, tem passado por
mudancas conceituais que requerem novas formas de atuacdo profissional. Além do foco
original das décadas de 60 a 80 (énfase no campo técnico-esportivo e formal de ensino),
percebe-se novos olhares sobre as relagcdes entre a pratica de atividades fisicas, aptidao fisica,
saude e qualidade de vida. Este fato explica o crescente nimero de pesquisas cientificas
demonstrando os beneficios do estilo de vida fisicamente ativo em todas as fases da vida.

Ao mesmo tempo em que a sociedade contemporanea experimenta altos indices de
sedentarismo e de doencas associados ao estilo de vida sedentdrio, como obesidade,
diabetes, hipertensao arterial entre outras, cresce também o maior reconhecimento do papel
benéfico da atividade fisica na prevencdo e tratamento desses agravos e a demanda por
profissionais qualificados para atuar na promocao e reabilitacdao da saude. As atuais evidéncias
sugerem que a pratica de atividade fisica € um dos principais comportamentos associados ao
desenvolvimento de doengas crénicas ndo transmissiveis junto com o tabagismo, etilismo e
maus habitos alimentares.

Considerando-se que estilos de vida saudaveis, se adquiridos na infancia e
adolescéncia tendem a permanecer na idade adulta, a inclusdo da atividade fisica e dos
esportes nas fases iniciais da vida torna-se vital. Nas criancas, o processo de crescimento e
desenvolvimento motor, a ampliacdo do repertério motor e a aquisicdo de habilidades se
fazem por meio do acesso a pratica de atividades fisicas e se aperfeicoa pela orientacdo

pedagdgica para execucao dos movimentos, seguindo referenciais tedricos préprios dos
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campos da biomecanica, cinesiologia, pedagogia do esporte entre outras disciplinas do corpo
de conhecimento da Educagao Fisica.

No ambito social, o esporte bem orientado por profissionais tem funcdo pedagdgica
no processo de formagdo do individuo, destacando a disciplina, o respeito a hierarquia, a
solidariedade, o espirito de equipe e outros fatores do desenvolvimento humano.

Na esfera do rendimento esportivo, a medalha ou o pddio simbolizam o sucesso
politico e econbmico das nagbes e de seus individuos. Nesse contexto, a deteccdo e a
formacao de atletas sdo dependentes de profissionais que dominam conhecimentos técnicos
e cientificos nas mais diversas dreas (fisiologia, nutricdo, psicologia etc.) e estejam aptos a
atuarem em equipes multiprofissionais.

O lazer também constitui em um campo de intervengao do profissional de Educac¢ao
Fisica e a sua pratica se insere no contexto maior da cultura, da qualidade de vida, do
entretenimento, do associativismo, entre outros aspectos. E consideravel o nimero de
profissionais dessa area que desenvolvem atividades de lazer vinculadas e/ou promovidas por
setores publicos e privados (CONFEF, 2015).

Dado o campo diverso e dindmico de pesquisa e atuacdo e sua interface com outras
areas, a Educacdo Fisica ganhou corpo de conhecimento préprio e o status de drea de grande
relevancia nos modelos das sociedades contemporaneas que estdo atentas a qualidade de
vida e consideram a atividade fisica e o esporte como um meio para formacdo e
desenvolvimento de valores humanos, sociais e intelectuais.

Cabe lembrar que a docéncia historicamente sempre se constituiu no eixo central da
intervengdo profissional na Educagao Fisica. Seja na educagdo bdsica ou nos campos nao
escolares de atuacdo, na iniciacdo ou no rendimento esportivo, a pratica pedagodgica
permanece essencial para a area. Dessa maneira, o Bacharel em Educac¢do Fisica deve
apropriar-se dos referenciais necessarios para ensinar a execug¢do correta de movimentos, e
também para lidar com situacdes da pratica cotidiana que necessitam de conhecimentos
didatico-pedagogicos.

E nessa perspectiva que algumas disciplinas do presente projeto, incluindo as de
carater esportivo apresentam uma clara aproximag¢ao com a Licenciatura no que tange a
énfase aos pressupostos tedricos e metodoldgicos dos processos de ensino-aprendizagem dos
esportes. Ademais, sdo oferecidas duas disciplinas de Pedagogia do esporte revelando a

preocupacdo desse curso em formar profissionais que possam utilizar as diferentes
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manifestacGes esportivas, como estratégia educativa, abrangendo também as questdes
sociais, econOmicas, culturais e da prépria docéncia.

As praticas como componente curricular s3o exemplos do cuidado e responsabilidade
com a formacgao técnica e também pedagdgica dos Bacharéis em Educagao Fisica. Desde os
estdgios iniciais do curso as praticas estdo inseridas nas diversas disciplinas, sejam estas de
cunho bioldgico técnico-instrumental (esportivas) ou social, estabelecendo a ponte necessaria
entre a teoria e a pratica.

Considerando a autonomia, porém a complementaridade dos cursos, optou-se por um
tronco comum entre Licenciatura e Bacharelado que corresponde a aproximadamente 55%
das disciplinas obrigatdrias, abrangendo todas aquelas de metodologia do ensino dos
esportes.

Para o Bacharelado sdo acrescentadas disciplinas especificas, predominantemente de
cunho bioldgico. Vale ressaltar que o ingresso dos estudantes sera feito separadamente,
porém, um grande rol de disciplinas obrigatdrias de um curso, sdo optativas no outro.

De acordo com a resolugdo n2 7, de 31 de margo de 2004, o curso de Educagao Fisica
deverd assegurar uma formacdo generalista, humanista e critica, qualificadora da intervencao
académico-profissional, fundamentada no rigor cientifico, na reflexado filosoéfica e na conduta
ética. Nessa perspectiva que o presente projeto utiliza as diversas dimensdes formativas como
pilares da atuacdo de profissionais socialmente responsaveis, éticos e tecnicamente capazes
de atender aos interesses e demandas sociais referentes a atividade fisica e suas diversas
manifestacdes, explorando a diversidade de espacos ndo escolares de atuacdo, como clinicas
de reabilitacdo, unidades basicas de saude, academias, hotéis, parques, centros de

treinamento de rendimento, laboratérios de pesquisa etc.

Técnica

A dimensdo técnica contempla as competéncias do saber profissional. Assim esta
dimensao privilegia os conhecimentos inerentes da Educacdo Fisica, quais sejam:
- Pesquisar, conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para nela intervir
académica e profissionalmente, por meio das manifestacdes e expressdes do movimento
humano, tematizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da

ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danca, visando a formacgéao, a ampliacdo



204

e enriquecimento cultural da sociedade para aumentar as possibilidades de adocdo de um
estilo de vida fisicamente ativo e saudavel;
- Intervir académica e profissionalmente de forma deliberada, adequada e eticamente
balizada nos campos da prevengdo, promogao, prote¢ao e reabilitagdo da saude, da formacao
cultural, da educacdo e reeducacdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da
gestdao de empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além
de outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas,
recreativas e esportivas;
- Participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes multiprofissionais de discussao,
de definicdo e de operacionalizacdo de politicas publicas e institucionais nos campos da saude,
do lazer, do esporte, da educagdo, da seguranga, do urbanismo, do ambiente, da cultura, do
trabalho, dentre outros;
- Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas (criangas, jovens,
adultos, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, de grupos e comunidades especiais) de
modo a planejar, prescrever, ensinar, orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar
projetos e programas de atividades fisicas, recreativas e esportivas nas perspectivas da
prevengao, promogao, protecao e reabilitacdo da saude, da formacao cultural, da educacao e
reeducacdo motora, do rendimento fisico esportivo, do lazer e de outros campos que
oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas;
- Acompanhar as transformag¢des académico-cientificas da Educacdo Fisica e de areas afins
mediante a analise critica da literatura especializada com o propdsito de continua atualizacdo
e producao académico-profissional;
- Utilizar recursos da tecnologia da informacdo e da comunicacdo de forma a ampliar e
diversificar as formas de interagir com as fontes de producao e de difusdao de conhecimentos
especificos da Educacdo Fisica e de areas afins, com o propdsito de continua atualizacdo e
producao académico-profissional.
Politica

O exercicio profissional, além da competéncia técnica, pressupde a insercdo politica a
partir da compreensao dos interesses sociais e o seu papel na transformacado da sociedade na
qgual o profissional esta inserido. As questdes relacionadas a politica serdo abordadas em

disciplinas especificas (ex. Politica e Educacdo Fisica, Esporte e Lazer) estando também
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inseridas transversalmente em um grande rol de disciplinas do curso, estimulando os alunos
a adotarem uma postura critica e transformadora diante das quest&es sociais.
Desenvolvimento Pessoal

O curso de Educagdo Fisica - Bacharelado incentivarda o desenvolvimento das
habilidades e potenciais pessoais de seus alunos buscando que os mesmos tenham maiores
chances de inser¢dao no mercado de trabalho e melhor qualidade de vida. Os alunos serao
incentivados a participar de cursos disponiveis na UFMS nas diferentes dreas (ex. oratoria,
gestdo de pessoas, gestdo de negdcios, linguas estrangeiras, informatica, empreendedorismo,
danga, expressao dentre outros) além de intercambios cientificos e culturais.
Cultural

O curso de Educacdo Fisica, historicamente tem uma grande aproxima¢do com as
guestdes culturais. O curso de Educacdo Fisica - Bacharelado por meio de atividades
curriculares e nao curriculares (ex. festivais, jogos, projetos esportivos e culturais,
intercambios) proporcionara o enriquecimento cultural de seus alunos. Ademais, a UFMS
continuadamente promove uma série de atividades culturais (teatros, feiras, exposi¢cdes) que
valorizam a cultura regional e brasileira.
Etica

O Cédigo de Etica Profissional, consignado na Resolucdo Confef n2 307/2015, é um
referencial valioso a ser utilizado pela categoria, pois relne principios e diretrizes para o
exercicio da profissao, incluindo direitos e deveres daqueles que recebem a intervenc¢do. O
cadigo de ética profissional e outras questoes éticas serdo frequentemente apresentados pela
Coordenacgao do curso além de serem discutidos pelos professores e alunos ao longo de todo
0 curso.
Social

O curso de Educacdo Fisica - Bacharelado oportunizara a aproximacdo entre
teoria/pratica e academia/sociedade por meio de seus projetos de extensdo, pesquisa, dos
componentes praticos e estagios - incentivando o profissional de Educacdo Fisica no papel de
professor em ambiente ndo-escolar, como clubes e escolinhas esportivas. Todas essas praticas
estimulardo os alunos a analisarem criticamente e a realidade social, propondo intervencdes
sensiveis e compativeis as demandas sociais, baseados nos principios éticos de solidariedade,
dignidade, justica, respeito, participacdo e responsabilidade.

4.4.2 Objetivos do curso e perfil do egresso
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Objetivos

O objetivo do curso de Educacgao Fisica - Bacharelado da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul é o de habilitar profissionais éticos, criticos, socialmente responsaveis e
qualificados para atuar no planejamento geral e pedagdgico, implantacdo, execugdao e
avaliacdo de programas de atividades fisicas para individuos ou populacdo em geral nos
diversos campos de interven¢ao (esporte, prevengao, promocdo e reabilitacdo da saude,
lazer), exceto em aulas de Educagdo Fisica Escolar.

No que diz respeito aos objetivos especificos o referido curso pretende garantir a
aquisicdao e o desenvolvimento de habilidades e competéncias, descritas a seguir:
-ldentificar e interagir com as peculiaridades regionais, com o contexto institucional, com as
questées do mundo e com as caracteristicas, interesses e necessidades da sociedade, visando
o desenvolvimento intelectual e profissional;
-Adotar postura critica, indagativa e reflexiva diante das questdes tedricas e cotidianas da
area, buscando o didlogo e o respeito na solucdo de problemas;
-Aprender e ter acesso autdbnomo e permanente ao conhecimento, a cultura e ao trabalho
tendo em vista que a formacdo e o enriquecimento cultural ndo se esgotam na graduacao;
-Compreender e pautar-se nos principios éticos da atuagdo profissional;
-Intervir nas diferentes situacdes educativas com ética, responsabilidade, sensibilidade,
acolhimento e lideranca.
- Buscar o trabalho em equipe e a interdisciplinaridade dos conhecimentos com outras areas;
- Adotar e difundir praticas de pesquisa no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;
- Conhecer e saber utilizar os recursos das tecnologias de informacao;
-Desempenhar fung¢bes de ensino, supervisdo, coordenacdo e avaliacdo de programas de
atividades fisicas individualizadas ou para grupos populacionais;
- Pautar-se nos referenciais didatico-pedagdgicos para mediar o processo de ensino-
aprendizagem das atividades fisicas e esportivas;
-Buscar, analisar e produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica;

- Gerenciar empreendimentos e eventos a servicos da Educacdo Fisica.

Perfil do Egresso
Espera-se que o profissional Bacharel em Educacao Fisica seja capaz de se apropriar e

aplicar os conhecimentos tedricos e técnicas instrumentais préprias da area para intervir,
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académica e profissionalmente e de forma ética nos campos da saude e do esporte
educacional, de lazer e de rendimento; gerenciar, planejar e avaliar programas de atividades
fisicas e politicas publicas e institucionais alinhadas a realidade, interesse e necessidades dos
diferentes segmentos sociais sejam nos campos do esporte, da prevengao, promogao e
reabilitacdo da saude e do lazer; acompanhar e analisar criticamente as transformacdes
académico-cientificas da Educacdo Fisica e de dareas afins, com o intuito de continua

atualizacdo e producdo académico-profissional.

O curso de Educacao Fisica - Bacharelado fara uso de metodologias ativas de ensino, e
de ferramentas de comunicacdo e informacao disponiveis, fazendo permanente a coeréncia
com a missao da UFMS que consiste na formacdo de exceléncia de seus profissionais, que
sejam ativos e capazes de solucionar problemas encontrados no cotidiano dos profissionais
da Educacdo Fisica. Assim sendo, as metodologias de ensino empregadas respeitam a
individualidade discente e a fim de potencializar os diferentes canais de aprendizagem, serdo
aplicadas individualmente ou em conjunto e consistirdo em: 1. Aula expositiva-dialogada,
usada preferencialmente para a apresentacdo de grandes temas, abertura das Unidades de
Ensino, ou para fechamento das Unidades de Ensino; 2. Trabalhos em grupo, usados
preferencialmente para o desenvolvimento das Unidades de Ensino, nas etapas de coleta de
informacgdes e sua andlise; 3. Estudos dirigidos individuais, para aprofundamento de temas
complexos, usando ou ndo recursos tecnolégicos como mecanismos auxiliares; 4. Projetos
(individuais ou em grupo), usados preferencialmente para o desenvolvimento de temas que
envolvem vdrias (sendo todas) as unidades da atividade de ensino e que exigem o pensamento
criativo e a capacidade de analise; 5. Seminarios apresentados pelos alunos como forma de
socializacdo dos resultados obtidos em outras Atividades; 6. Grupos de Discussao, para a
discussao de tematicas pertinentes a Atividade de Ensino;
7. Coléquios com especialistas, para discussao das relagdes entre os contetdos desenvolvidos
nas Atividades de Ensino e o espaco externo ao ambiente formador; 8. Estudos de Caso,
usados para a discussdo de situacdes do mundo do trabalho e sua relagdo com os conteldos
curriculares; 9. Discussao de Filmes, usados para contextualizar os conhecimentos adquiridos
na Unidade de Ensino; 10. Dramatiza¢Ges (sob forma teatral ou filme) usadas como forma de
problematizacdo dos conteludos desenvolvidos na Unidade de Ensino; 11. Leitura de artigos
cientificos pertinentes, usada para relacionar os conteudos desenvolvidos na Unidade de

Ensino e o desenvolvimento cientifico da area; 12. Aulas praticas, por intermédio de vivéncias
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de movimentos técnicos dos diferentes conteldos que compdem a Cultura Corporal do
Movimento; 13. Pesquisas de campo, buscando a articulagdo entre conhecimentos cientificos
trabalhados em sala de aula e evidéncias empiricas obtidas pelos discentes. Tais formas de
abordagem dos diversos conteldos permitem a articulagdo com os eixos tematicos do curso,
bem como a interacdo entre as disciplinas e permitindo que os académicos percebam a
relacdo do conhecimento com a solu¢cdo de demandas de nossa profissdao, transferindo o
aprendizado para os diversos setores. Esse fator serd ampliado em momento de contato com
a prdatica pedagodgica e cientifica em momentos de estdgio, pratica como componente
curricular das disciplinas e atividades complementares. Seguindo o que determina a
legislacdo, 20 % da carga hordria prevista para o curso podera ser desenvolvida utilizando-se
ambientes virtuais de ensino, desde que contidas no plano de ensino docente. A partir da
gama de possibilidades de ensino em uma proposta metodoldgica ativa, os docentes do curso
poderdo adequar suas ac¢des para atender as caracteristicas dos académicos que se
enguadrem no publico alvo do atendimento educacional especializado, englobando pessoas
com deficiéncia, altas habilidades/superdotacdo e transtorno global do desenvolvimento. A
UFMS conta com a Divisdo de Acessibilidade e A¢des Afirmativas que auxilia os diversos cursos
na identificacdo de académicos que se enquadram no publico alvo da educagao especial e que
oferece o suporte necessario ao ingresso e permanéncia com qualidade na instituicdo,
oferecendo: traducdo e interpretacdo em Libras; monitorias; tecnologia assistiva; orientacdo
psicoeducacional e/ou pedagdgica ao préprio discente, seus familiares, docentes ou colegas,
conforme necessidade. Quando observada a matricula de um aluno com deficiéncia, altas
habilidades/superdotacdo ou transtorno global do desenvolvimento no curso, poderemos
adequar as metodologias de trabalho das diversas disciplinas de carater tedrico e pratico a
esses académicos, respeitando suas limitacdes e, principalmente, suas potencialidades, fato
gue é facilitado quando se tem por base as metodologias ativas de ensino. Salientamos que
nossa metodologia atendera ao disposto na Lei n? 12.764/2012, adequando as propostas
acima mencionadas aos discentes com Transtorno do Espectro Autista em suas necessidades
especificas, observadas a partir de sua matricula no curso. Inserida na perspectiva das
metodologias ativas, as tecnologias de informacdo permeardo as a¢des do curso, garantindo
o acesso e dominio das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) por nossos
académicos para que esses possam utiliza-las durante o processo de ensino aprendizagem,

incorporando-as ao trabalho académico e profissional como recurso possivel.
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Os processos avaliativos serdao desenvolvidos para que o Colegiado e os docentes do
curso possam acompanhar cada estudante e orientd-lo para que tenha sucesso no curso.
Nesta concepcdo, a avaliacdo é um momento pedagdgico e somente é Util se os estudantes
dela se apropriarem para corrigirem habitos de estudo e aprofundarem pontos nos quais
apresentam mais dificuldade. Nas Atividades de Ensino, os estudantes serao avaliados quanto
a compreensdo, aplicacdo e reflexdo do conteldo. O Sistema de Avaliagcdo proposto para o
curso envolve o seguinte conjunto de atividades avaliativas: 1. Avaliagdes escritas sobre os
conteudos desenvolvidos; 2. Trabalhos em grupo sobre conjuntos de conteudos
desenvolvidos; 3. Trabalhos individuais tedrico-praticos sobre tépicos desenvolvidos; 4.
Seminarios individuais ou em grupo. Estes seminarios serdao apresentados para a socializacao
dos trabalhos produzidos individualmente ou em grupo; 5. Regéncia de aulas e suas

possibilidades praticas; 6. Eventos; 7. Avaliagdes da aplicacdo do conhecimento.

Como caracteristica geral do processo avaliativo das produ¢bes dos estudantes, os
seguintes critérios de avaliacdo deverdo ser observados pelos docentes ao atribuirem notas
aos trabalhos: 1. Rigor no uso da lingua materna, avaliada pela producdo escrita e oral; 2.
Correcgao conceitual; 3. Correcao procedimental; 4. Criatividade; 5. Honestidade intelectual;
6. Capacidade adaptativa; 7. Capacidade de comunicacdo oral; 8. Competéncias socio-
emocionais apresentadas; 9. Estrutura argumentativa; 10. Cobertura dos temas propostos em
extensdo e grau de aprofundamento; 11. Compromisso ético. Além das avaliacOes
desenvolvidas em cada Atividade de Ensino, o grupo de docentes do curso se reunird sempre
gue necessario, para avaliar o desenvolvimento das Atividades de Ensino e desempenho
académico. Tais avaliacbes serdo adequadas as pessoas com deficiéncia, altas
habilidades/superdotacdo e transtorno global do desenvolvimento que estejam matriculados
no curso. Mantendo-se o objetivo da avaliacdo descrito no inicio desse item, os docentes irdo
repensar e modificar as avaliacdes para atender as caracteristicas dos estudantes
matriculados no curso, sempre respeitando suas limitacdes e enfocando suas potencialidades.
Tais alteracbes podem versar sobre a forma de exposicao do conhecimento, a realizacdo de
momentos individuais de avaliacdo ou outras estratégias que sejam eficazes e respeitem a
individualidade dos académicos. A mesma acdo sera tomada em momentos especificos de

atividades relacionadas a pratica, que se encontra na especificidade desse curso, sera
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considerada a potencialidade dos académicos, buscando-se alternativas que se adequem as

potencialidades do sujeito.

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 7/2004 “O estdgio profissional
curricular representa um momento da formag¢dao em que o graduando deverd vivenciar e
consolidar as competéncias exigidas para o exercicio académico-profissional em diferentes
campos de intervencgao, sob a supervisdo de profissional habilitado e qualificado, a partir da
segunda metade do curso”. O Estagio Obrigatdrio se manifesta por um tempo de permanéncia
in loco no contexto de futura atuagdo profissional sob a supervisdao de um professor supervisor
disponibilizado pela Universidade e um professor cooperador. Deste modo, assumimos que o
Estagio Obrigatdrio de ensino entendido como o tempo de aprendizagem que, através de um
periodo de permanéncia, alguém se demora em algum lugar ou oficio para aprender a pratica
do mesmo e depois poder exercer uma profissdao ou oficio. Assim, o Estagio Obrigatério supde
uma relacdo pedagodgica entre alguém que ja é um profissional reconhecido em um ambiente
institucional de trabalho e um aluno estagiario. A Comissdo de Estagio (COE) do curso, serd

constituida pelo Conselho de Centro/Campus ou Congregacao.

O processo de escolha para a composicao da COE sera coordenado pelo Coordenador
de Curso. O Estagio Obrigatdrio encontra-se organizado e estruturado de modo a atender os
diversos campos de atuacdo do profissional graduado em Educacdo Fisica. As atividades
estardo vinculadas a area da saude, de atividades em academia, da atividade motora
adaptada, do esporte (de base ou rendimento) e do lazer. Considerando o que estabelece a
Resolu¢cdo CNE/CES n2. 4/2009, os Estagios e as Atividades Complementares dos cursos de
graduagdo ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga hordria total do curso. Dessa
forma, o curso de Educacdo Fisica - Bacharelado terd uma carga horaria de 408 horas,
distribuidas em 4 semestres consecutivos sendo 102 horas/semestre, a partir do 62 semestre
do curso (inicio do estdgio). 10.6. NATUREZA DO ESTAGIO O Estagio Obrigatério é

desenvolvido com orientacdo semidireta.

As Atividades Complementares sdo desenvolvidas no ambito do curso de Educacdo
Fisica por intermédio de atividades desenvolvidas no ambiente académico ou fora deste,
especialmente em meios cientificos, profissionais, no mundo do trabalho e artisticos culturais

e esportivos, exigindo dos discentes o cumprimento de 200 horas ao longo do curso. O
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objetivo principal das Atividades Complementares é constituir um espaco privilegiado de
exercicio de autonomia para o aluno compor seu curriculo, estimulando, assim, a tomada de
decisGes proprias no que refere as habilidades e competéncias especificas que o estudante
entenda serem Uteis para o seu futuro desempenho profissional. Ainda, as Atividades
Complementares visam estimular a participacdo do estudante em diversas esferas da vida
universitaria, passando pela representagao estudantil, pesquisa, extensao, ensino e atividades
culturais artisticas e esportivas. Embora administrativamente seja exigido do académico a
matricula na atividade ndo disciplinar “Atividades Complementares” no ultimo semestre de
formacao para fins burocraticos de langcamento do cumprimento da carga horaria exigida e
consequentemente a aprovacdo do discente, ao longo da formacdo a coordenacdo do curso,
por intermédio de instrucdao de servico, indica um professor para orientar e acompanhar os
alunos de turmas especificas ao longo de todo o percurso do curso, podendo com isso
levantamentos provisérios e semestrais serem realizados a fim de monitoramento para que

ao final do curso ndo haja déficit de carga hordria a serem cumpridas.

O Curso ndo possui trabalho de conclusdao de curso como disciplina curricular
obrigatéria, devido a ndo obrigatoriedade de acordo com as Diretrizes Curriculares do curso e

0 CONFEF.

A Integracdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS ) e as atividades

praticas de ensino para areas da saude se estabelecera por meio de estagio obrigatdrio.

A seguir serd apresentada a percep¢ao da comunidade académica acerca das

disciplinas oferecidas no curso em 2018-1 e 2018-2.

4.4.3 Corpo docente e tutorial

O corpo docente dos cursos de graduacdo da UFMS é composto por docentes da
carreira do magistério superior (admitidos mediante aprovacdo em concurso publico),

docentes substitutivos (contrato temporario), docentes visitantes e docentes voluntarios.
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4.4.3.1 Colegiado de Curso e Nuicleo Docente Estruturante (NDE)

Os colegiados de cursos de graduagdo da UFMS sdo érgdos deliberativos, responsaveis
pela gestdo dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo
quatro e no maximo seis docentes e um representante estudantil.

O NDE ndo tem funcdo deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o
processo de concep¢do, consolidagao e continua atualizagao do projeto pedagdgico do curso.
Segundo a Resolucdo COEG n? 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidird o Nucleo; e |l
- por pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do
Magistério Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 12 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagdgico do respectivo curso, desde a sua implantacao.

§ 292 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional
fora do magistério.

§ 32 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderdo
participar docentes de cursos homénimos ou afins, nesta ordem de
preferéncia. (UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
2010, p. 2).

A Tabela 24 apresenta a composicao e estrutura do Colegiado e do NDE, do Curso de
Educacgao Fisica - Bacharelado
Tabela 24 - Numero de docentes que compdem o Colegiado de Curso e NDE, Numero de

estudantes que compdem o Colegiado de Curso, do Curso de Educacdo Fisica —
Bacharelado - FAED

Numero de estudantes
Numero de docentes que compdem Numero de docentes
Cursos que compdem o
o COLEGIADO DE CURSO que compdem o NDE
COLEGIADO DE CURSO

Educacao
Fisica 5 1 6

Bacharelado

Fonte: FAED
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A seguir serd apresentada a percepc¢do da comunidade académica acerca da atuacao

do NDE e Colegiado de Curso.

4.4.3.2 Atuagdo do (a) coordenador (a) do Curso de Educagao Fisica - Bacharelado
Os(as) Coordenadores de curso de graduacgdo, sao eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As funcbes da coordenacdo de curso sdo
definidas no Regimento Geral da UFMS e abrangem:
Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduac¢dao compete:
| - elaborar os estudos necessarios a compatibilizagao dos programas,
das cargas hordrias e dos planos de ensino das disciplinas
componentes da estrutura curricular, de acordo com o Projeto
Pedagdgico do curso;
Il - encaminhar as Unidades da Administracdo Setorial as demandas
de oferecimento de disciplinas;
Il - acompanhar a execucao do Projeto Pedagdgico do curso;
IV - orientar e acompanhar a vida académica;
V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso,
encaminhando relatério ao Colegiado;
VI - assessorar as Unidades da Administracdo Central e da
Administragao Setorial em assuntos de administragdo académica;
VIl - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;
VIII - assessorar as Unidades da Administracdo Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na
execucdo do projeto pedagdgico do curso e demais normas emitidas
pelo Colegiado de Curso; e
IX - zelar pelas informagGes mantidas no Sistema de Controle
Académico.
O Coordenador do Curso de Educacao Fisica tem a titulacdo de Doutor e o regime de
trabalho é de dedicacdo exclusiva.
A seguir serd apresentada a percepcdo da comunidade académica acerca das

disciplinas oferecidas no curso em 2018-1 e 2018-2.
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Grdfico 140 — Avaliagdo das disciplinas e desempenho docente pelos estudantes do Curso de Educagdo Fisica —

Bacharelado

AVALIAGAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DISCIPLINAS/ DESEMPENHO DOCENTE

1.adisciplina em relacéo a adequag&o dos contetdos & proposta do projeto pedagégico do curso (PPC)?2. a disciplina em relagéo a
adequagdo dos contetdos a proposta do projeto pedagdgico do curso (PPC)?3. a disciplina em relagdo a importancia para a sua
formagdo profissional? 4. a disciplina em relagdo a suficiéncia da carga horéria conforme a complexidade do contelido?4. a
metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a) professor(a) na disciplina?5. a coeréncia entre o conteido
ministrado na disciplina e as avaliagfes?6. o uso efetivo das tecnologias de informacdo e comunicagéo - TICs (internet, projetor
multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de
aprendizagem?7. o uso das TICs para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos da disciplina, a qualquer hora e lugar?8. a
disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca fisica e/ou virtual?9. a adequacéo do espago
fisico e mobiliario em relacédo ao nimero de alunos para as aulas tedricas da disciplina?10. a adequagéo do espago fisico e mobiliario
em relacdo ao nimero de alunos para as aulas praticas da disciplina?11. a adequagao dos equipamentos, mobiliario e materiais de
consumo em relagdo ao nimero de alunos para as aulas praticas da disciplina?12. o(a) professor(a) quanto a apresentagédo do Plano
de Ensino?13. o(a) professor(a) em relagdo a qualidade didatica (organizacdo, dominio de contetido, uso de atividades e recursos
diversificados) das aulas ministradas nesta disciplina?14. o(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horério das
aulas)?15. o(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento da carga horéria da disciplina?16. o(a) professor(a) em relacdo a
disponibilidade para o atendimento aos académicos, dentro e fora da sala de aula?17. o relacionamento entre o(a) professor(a) e
o0s(as) académicos(as)?18. o(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias Uteis ap6s a sua realizacéo)
para a divulgagao/entrega das notas?

De maneira geral os estudantes avaliaram como Bom o desempenho dos professores
do Curso, com destaque para a questdo 2.: a disciplina em relacdo a adequacado dos contetdos

a proposta do projeto pedagdgico do curso (PPC).
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Grdfico 141 —avaliagdo das disciplinas e autoavaliagéo de desempenho docente pelos docentes do Curso

de Educagdo Fisica — Bacharelado

AVALIAGAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho na Disciplina

FC 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1

e
»- Nao Quero Responder Musto Bom Som
Parcialmente Satisfatorio @ Insatislaterio

N3o Se Aplica/Nao Sei Responder

Como voce avalia o seu desempenho na disciplina com relagéo ao (&): 1. A disciplina em relagéo a suficiéncia da carga horaria conforme a
complexidade do conteido? 2. Quanto a utilizagdo de metodologia (atividades, técnicas, recursos) na disciplina? 3. A coeréncia entre o
contetido ministrado na disciplina e as avaliagdes?4. O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagéo - TICs (internet, projetor
multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de
aprendizagem?5. O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade da linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e
ao PPC do Curso?6. A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca?7. Quanto a apresentagdo do
Plano de Ensino?8. Em relagao a qualidade didética (organizagéo, dominio de conteldo, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas
ministradas nesta disciplina?9. Sua pontualidade (cumprimento do horario das aulas) nas aulas presenciais?10. Em relacéo a sua disponibilidade
para o atendimento aos estudantes?1l. Seu relacionamento com os estudantes?12. Quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a
divulgagéo/entrega das notas?

Os professores se auto avaliaram com a média Bom na maior parte das questdes, com

destaque para a questdes 9 e 12, como pontualidade e cumprimento de prazos.

Grdfico 142 — Autoavaliagdo do desempenho dos estudantes do Curso de Educagéo Fisica — Bacharelado

2018/1

AVALIACAO ESTUDANTE - PRESENCIAL - 2018/1 - DESEMPENHO DISCENTE

B \1

Nio Quero Responder Muito Bom EBom
Satisfatério Parcialmente Satisfatorio @ tnsatisiatério
Nio Se Aplica/Nao Sei Responder
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Como vocé avalia o seu desempenho na disciplina com relagdo a sua:1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas atividades em sala de
aula?2. Dedicagdo nos estudos e nas atividades extraclasse (fora da sala de aula)?3. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das
aulas?4. Relacionamento com os (as)professores?5. Relacionamento com os os(as) colegas?6. Postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas) nas atividades teoricas e préaticas?7. Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da
Informag&o e Comunicacéo (TIC)?8. Assimilacéo dos contetidos abordados?

Os estudantes avaliaram como bom sua participacdo nas atividades disciplinares, com
destaque para a questdo 06: Postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas

internas e externas) nas atividades tedricas e praticas?

Grdfico 143 — Avaliagdo do desempenho dos estudantes pelos docentes do Curso de Educagéo Fisica —

Bacharelado

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho Estudante

: i -
&

Como vocé avalia o desempenho dos estudantes com relacéo a disciplina ministrada: 1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas
atividades presenciais e a distancia?2. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas presenciais?3. Relacionamento com os (as)
professores?4. Postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas) nas atividades tedricas e praticas?5.
Assimilacéo dos contetidos abordados?

Os professores avaliaram como satisfatéria a participacao dos estudantes do curso de
Bacharelado em Educacdo Fisica, com destaque para a questdo 3: Relacionamento com os (as)

professores.

4.5 - Curso de Pedagogia — Modalidade a Distancia

O Curso de Pedagogia — Licenciatura Plena — Habilitacdo em Formacdo de Professores
para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Modalidade: Educacdo a Distancia, originou-se
do Programa Interinstitucional de Formacdo de Professores em Servico/ CEUA — Centro
Educacional Universitario Aquidauanense (atual CPAQ — Campus de Aquidauana) em

Aquidauana/MS, desenvolvido para suprir a demanda de formacdo de professores, na
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modalidade educacdo a distancia, manifestada inicialmente pelo municipio de Bela Vista/MS.
Em 1999, foi lancado o Edital do processo Seletivo Especial para o preenchimento de oitenta

vagas, como parte do referido Programa Interinstitucional.

A UFMS, mediante solicitacdo, obteve junto ao MEC o credenciamento para oferecer
a modalidade educacdo a distdncia com a autorizacdo para o funcionamento do Curso de
Pedagogia — Licenciatura Plena — Habilitacgdo em Formacgdao de Professores para os Anos
Iniciais do Ensino fundamental, Modalidade: Educacdo a Distancia, por meio da Portaria n2

2.113, MEC, de 10.09.2001.

Com a politica de incentivo as atividades de EaD implementada pelo MEC, a UFMS, a

partir do ano de 2006, integrou ao sistema UAB.

Posteriormente, houve solicitacdo das secretarias de educagdo dos municipios de
Coronel Sapucaia, Camapua e Sao Gabriel do Oeste, interessadas em firmar convénios com a
Universidade, visando a capacitacdao de seus professores, na modalidade de educac¢do a
distancia. A UFMS, para atendé-las, aprovou o aumento de vagas, passando de oitenta para
quatrocentas vagas anuais. O Curso de Pedagogia — Licenciatura, na Modalidade a Distancia,
foi criado, nesse contexto, por meio da Resolucdo n? 71, COEG, de 29 de maio de 2007 e pela

Resolugcdao n? 27, COUN, de 29 de maio de 2007.

A partir de entdo, o Curso de Pedagogia modalidade a distancia faz parte da
Universidade Aberta do Brasil e vem concorrendo a editais da Capes para a oferta de novas
turmas de ingressantes nos municipios em que possuem polos conveniados. A seguir tabela

gue apresenta sintese dos dados legais do referido curso.

Tabela 25 — Curso de Pedagogia — Modalidade a Distancia.

Habilitagao Formagao de Professores para a Educagao
Infantil e para os Anos Iniciais do Ensino

Fundamental

Area de concentragdo Educacao

Duragdo (CNE) Minimo: 4 anos/maximo: ndo definido
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Durag¢ao (UFMS) Minimo: 8 semestres/maximo: 12
semestres

Implantagao Ano: 2008

Autorizagao Res. COUN n? 27 de 29/05/2007

Reconhecimento Portaria MEC n2 762 de 18/10/2006

Turno Diurno: Manha/Tarde/ Sabado M/T -
Noturno

Numero de vagas 50 vagas por polo

Carga horaria 3.587 horas

Coordenagao Prof2. Dr2. Raquel Elizabeth Saes Quiles
Benini

Fonte: Res. COEG 251/2011 (matriz curricular — Res. COEG 124/2016)

4.5.1 Organizacao Didatico-Pedagdgica

O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formagao de professores para
exercer funcdes de magistério na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de Educacdo Profissional na area de
servicos e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagégicos.

A Resolucdo n2 01, CNE/CP, de maio de 2006, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia, foi construida sob do principio de que a
docéncia é o sustentdculo do processo de formacao dos profissionais da educacdo, havendo
énfase na docéncia para a Educacao Infantil, Anos Iniciais do ensino fundamental e do ensino

médio na modalidade Normal.
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A mesma Resolucdo, porém, extingue as habilitacdes do Curso de Pedagogia e amplia
a formacao inicial para todas as atividades desenvolvidas pelos profissionais da educagao, nos
termos do art. 4°:
Art. 42 O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formacgdao de professores para
exercer fun¢des de magistério na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de Educac¢do Profissional na area de
servicos e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagdgicos.

Paragrafo uUnico. As atividades docentes também compreendem participacao na
organizacao e gestdo de sistemas e instituicdes de ensino, englobando:
| - planejamento, execuc¢do, coordena¢do, acompanhamento e avaliagcdo de tarefas proprias
do setor da Educacdo;
Il - planejamento, execucdo, coordenagao, acompanhamento e avaliagdo de projetos e
experiéncias educativas ndo-escolares;
[l - producdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional, em

contextos escolares e ndo-escolares. (BRASIL, 2006)

4.5.1.1 Objetivos do curso e perfil do egresso

Os objetivos gerais e especificos do curso de Pedagogia, na modalidade a distancia,
que contemplam os aspectos de formacdo, requeridos pela Resolugdo n°1/2006, CNE,
observando as necessidades especificas da modalidade a distancia e indicam as agdes
esperadas por parte dos alunos ao final e ao longo do processo de formacao inicial, sdo:
Gerais:

. compreender as caracteristicas do processo educativo nas etapas iniciais - Educac¢ao Infantil
e Primeiros Anos do Ensino Fundamental - da Educacdo Bdsica, em suas multiplas inter-
relagbes pedagodgicas, histdricas, sociais, econdmicas, politicas e culturais;

. construir conhecimentos tedrico-praticos necessdrios a pratica didatico-pedagégica do
educador e as demais praticas profissionais da area educacional, tendo a docéncia como base

de sua formacdo e identidade profissional;
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. dominar os fundamentos teéricos das ciéncias que integram a proposta de atendimento ao
educando, e, concomitantemente, seu tratamento didatico-pedagdgico exigido, no ambito da
Educacdo Infantil e nos Primeiros Anos do Ensino Fundamental;

. desenvolver a capacidade de interagao e autonomia intelectual, que permitam aos futuros
professores, relacionarem-se com o mundo do conhecimento e com os demais atores que
integram o contexto educacional.

Especificos:

. preparar profissionais para o exercicio da docéncia para atuar na Educacdo Infantil, Primeiros
Anos da Educagdo Basica, nos cursos de Ensino Médio, na Modalidade Normal e instituicdes
especializadas de Ensino;

. proporcionar condi¢des para que os futuros professores possam adquirir, construir e difundir
conhecimento técnico e cientifico;

. aprofundar o estudo de conteudo das diferentes dreas da Educagdo possibilitando um
conjunto de aprendizagens e a articulacdo do docente com a comunidade;

. preparar profissionais para o desenvolvimento de atividades educacionais que envolvam
experiéncias escolares e ndao-escolares.

A perspectiva do Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia no que se refere ao perfil
do egresso é proporcionar aos académicos, oportunidades de constituicdo de uma identidade
de profissional da educacdo tendo como principio a pratica docente e tendo em vista as
transformacgdes sociais do mundo do trabalho e da educagdo impondo novas exigéncias ao
perfil do profissional da educacao.

O perfil desejado para esse profissional da educacgao:

. Um profissional que tenha a docéncia como base de sua formacdo e identidade social para
atuar na Educacdo Infantil, nos Primeiros Anos do Ensino Fundamental e nas Instituicdes
especializadas de Ensino;
. Um profissional com capacidade de atuagao como gestor em institui¢des educativas formais
e especializadas;

Um profissional apto a aprender, compreender, diagnosticar, analisar, ressignificar,
pesquisar sobre a pratica pedagdgica em suas diferentes implicacdes;
. Um profissional que administre e auto-avalie sua propria formacao inicial ou continuada,

comprometendo-se com as decisdes e opcdes que isso implica;
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. Um profissional com insercdo no sistema educacional do pais com oportunidades de
constru¢ao de uma identidade profissional alicercada na docéncia, no profissionalismo, em
principios éticos e estéticos, capaz de combater preconceitos e discriminacdes de

qualquer tipo e apto a atender os requisitos de formacgao;

. Um profissional disposto a acompanhar e adequar a pratica a evolucdo dos saberes
relacionados a sua experiéncia;

. Um profissional com dominio de novas linguagens e tecnologias da expressdao e comunicacao
de forma a promover processos de efetiva aprendizagem;

. Um profissional que tenha dominio dos conteldos a serem socializados, de seus significados
em diferentes contextos articulando-os interdisciplinarmente;

. Um profissional autor de sua pratica pedagdgica, planejando, organizando, avaliando,
intervindo, produzindo, diversificando situacdes de ensino visando a aprendizagem dos seus
alunos articulando teoria e pratica;

. Um profissional que se paute nos principios da ética democratica: dignidade humana, justica,
respeito mutuo, participacao, responsabilidade, didlogo e solidariedade, cidadania;

. Um profissional que possibilite aos alunos uma formacao critico-reflexiva;

. Um profissional que conceba a escola como um ambiente educativo, onde trabalhar e formar
nado sejam atividades distintas, mas parte de um processo permanente, integrado ao cotidiano
dos professores, da escola e da comunidade;

. Um profissional que privilegie momentos de troca e partilha de experiéncias de formacao,
realizados pelas escolas e pela universidade, construindo assim, uma nova cultura de
formacao de professores sob as formas de formagao inicial e de formacao

continua;

. Um profissional que seja protagonista dos processos de formacao desde a concepgao até o
acompanhamento, e regulacdo mediante avaliacao;

. Um profissional que articule conhecimentos gerais e especificos coerentes com a proposta
politico-pedagdgica da escola, tornando-a compativel com os principios de democracia e de
construcao da cidadania;

. Um profissional em educacdo com autonomia intelectual, com ampla e fundamentada
sustentacdo tedrica e capacidade de discernimento e decisdo, que opere com o saber
produzido pela humanidade e o sistematize pela agao intelectual, sem perder de vista a

realidade sociocultural da comunidade em que se situa.
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Ao final do curso, espera-se que o egresso seja capaz de: atuar na Educacdo Infantil,
Primeiros Anos do Ensino Fundamental e Institui¢des Especializadas de Ensino; elaborar e
desenvolver projetos educacionais; produzir e difundir conhecimento, em diversas areas da
educacao; identificar e se posicionar frente aos fatos e transformacgdes da realidade na sua

diversidade; difundir os principios de cidadania e democracia.

4.5.2. Conteudos curriculares e metodologia

Considerando que o curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formacao de
professores para exercer funcdes de magistério na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de Educacao
Profissional na area de servicos e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagdgicos, o curriculo do curso busca desenvolver as potencialidades dos
futuros professores, por meio dos seguintes eixos: Gestdao da Informacdo, Fundamentos da
Educacao, Trabalho Docente, Ensino-Aprendizagem, Educacdo de Jovens e Adultos, Educagao
Especial, Gestdo Escolar e Pratica Pedagogica.

A educacdo é concebida como pratica social com papel transformador, que prepara os
sujeitos do processo, com base na renova¢ao dos fundamentos, objetivos, perspectivas e
identidade; que acolhe a diversidade e a diferenca no ser, pensar e agir desses sujeitos.

Na Educacdo a Distancia, como nas demais modalidades, a instituicdo educativa,
alimentada pela perspectiva interacionista, passa a se preocupar com processos, com a
aprendizagem, e ndo, exclusivamente, com produtos e resultados ou, simplesmente,
armazenando um volume cada vez maior de informacdes. O “papel” do professor, entdo, toma
outra direcao e sentido, ndo se cingindo ao de “transmitir” ou de “reproduzir” informacdes,
disponibilizando um volume de textos (impressos e/ou veiculados pela internet).

A aprendizagem, portanto, ndo é um processo que ocorre “a distancia”, afastado da
relacdo com o outro, sem a interagdo e a convivéncia, e, portanto, “solitaria”.

I”

A aprendizagem pode “transpor a distancia temporal ou espacial” fazendo recursos as
tecnologias “unidirecionais” (um-a-um, um-em-muitos), como o livro, o telefone ou a
tecnologia digital que é “multidirecional” (todos-todos), eliminando a distancia ou
construindo interagdes diferentes daquelas presenciais. Contudo, muito mais do que

recorrendo a mediagdo tecnoldgica, é a relagcdo humana, o encontro com o(s) outro(s) que
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possibilita ambiéncia de aprendizagem. Aprendizagem e educacdo sdo processos
“presenciais”, exigem o encontro, a troca, a cooperagao, que podem ocorrer mesmo com 0s
sujeitos estando “a distancia”.

Esses principios estdao explicitados na proposta curricular: no momento das opg¢des
guanto aos recortes tedrico-metodoldgicos das areas, tendo como referéncia comum os
conceitos de historicidade, identidade, interagdo e constru¢ao; na unidade teoria-pratica: ao
propor uma sdlida formacdo tedrica que possibilite a compreensdao do fazer pedagdgico,
enraizada nas praticas pedagdgicas, nos saberes profissionais, evitando-se a classica
separacgdo entre os conteudos e as metodologias.

Nesse sentido, o Curso de Pedagogia, oferecido na Modalidade a Distancia, pela
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, em parceria com o Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB), estard em consonancia com a formacdo de profissionais de educacado, aptos
a desenvolverem processos escolares e a processos educacionais em diversos contextos.

De forma inovadora, procurara cruzar uma tradicdo académica de aprofundamento de
saberes com outra proposta de formacao, construida a partir de nucleos de aprofundamentos,
gue reconhecem um conjunto de experiéncias necessarias para uma formacdo mais sélida do
profissional de educacdo. Nucleos esses que procuram estimular uma pluralidade de olhares
reflexivos sobre os contextos da educac¢ao especial, educa¢dao de jovens e adultos e, gestao
escolar.

Os nucleos de aprofundamentos organizam-se pelo sistema de focos de estudos.
Apesar da aprovacdo de cinco nucleos de aprofundamento pela Resolugdo n? 27/2007, COUN,
com a implantacao do curso apenas trés foram ofertados. Os nucleos propostos sdo: Gestao
escolar, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial.

Esses nucleos organizam-se de modo a fornecer uma formacgao tedrica nos principais
dominios da Educacdo, como base para a compreensao e acdo fundamentada em situacoes e
contextos educativos. Esta formacao tedrica é articulada com uma progressiva integracao dos
estudantes em diferentes campos e experiéncias profissionais (da educacdo especial, gestdo
escolar e educacdo de jovens e adultos) tendo em vista adquirir conhecimentos basicos para
a sua insercao na vida profissional.

O Nucleo de estudos basicos destina-se a desenvolver uma formacao basica e de
suporte para o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis em EAD, bem como para producao

de texto e dominio dos instrumentos para a elaboracdo de textos cientificos, permitindo o



224

encontro de um desempenho académico com maior grau de autonomia e responsabilidade.
Para sua operacionalizagdo contard com professores-responsaveis pelos estudos de
Fundamentos da EAD e uso das Tecnologias em Educacdo, Educacdo, Midias e Tecnologias,
Lingua Portuguesa, Trabalhos Académicos e Produgao de Texto. No Semindrio Tematico e nas
Atividades Programadas os professores estardo presentes para resgatar, aprofundar ou
mesmo revisar conteldos desenvolvidos.

O Nducleo de diversificacdo de estudos serd trabalhado na perspectiva da complexidade
do fendbmeno educativo, como pratica sécio-institucional e processo de multiplas rela¢des e
especificidades.

O Trabalho Docente compde o Nucleo de diversificacdo de estudos que constitui
espaco de discussdao dos aspectos institucionais e organizacionais, a dindmica do trabalho
como rotina e espacos educativos, sendo a preocupacao central o entendimento e a definicdo
de elementos que possibilitem o trabalho a ser efetivado no espaco da instituicdo de
educacao.

Ensino-Aprendizagem de fundamental importancia para a formacao do pedagogo sera
um eixo que terd como base o fazer docente e trabalhard com as ciéncias que embasam um
processo educativo, ou seja, 0 como ensinar e o como aprender.

Os Nucleos denominados de Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao Especial e
Gestdo Escolar constituem em énfases na formacdo e possibilitardo o dominio sobre
modalidades de atuacdo do pedagogo, que tem a base na docéncia e se tornam aptos ao
exercicio de atividades especializadas que atendem a populacdes diferencias, bem como
gestdes de diferentes espacos educativos.

Pratica Pedagdgica e Estagios Obrigatdrios que se iniciam a partir do segundo ano do
curso, possibilitardao ao académico o contato com o locus escolar e instituicdes especializadas
na educagdo especial, as vivéncias e as reflexdes transformam-se em experiéncias salutares
na formacao do profissional da educacao.

Tendo presente que ao curriculo do curso cabe incorporar a compreensdo de que o
préprio curriculo e o préprio conhecimento devem ser vistos como construcdes e produtos de
relagdes sociais particulares e histdricas e ainda, que deve ser orientado numa perspectiva
critica em que acdo-reflexdao-acao se coloquem como atitudes que possibilitem ultrapassar o
conhecimento de senso comum.

4.5.3 Apoio ao estudante
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A atencdo aos académicos do curso de Pedagogia modalidade a distancia é entendida
como atribuicdo dos docentes do curso, em relagdo as questdes didatico-pedagdgicas; da
coordenacdo de curso, em relacdo as questdes académico-administrativas, tais como: apoio a
participagdo em eventos, apoio a publicagdo académica, apoio pedagdgico, acompanhamento
psicopedagdgico, orientacdo aos académicos, acompanhamento de egressos, iniciacdo
cientifica, incentivo a educag¢do continuada, atendimento ao portador de necessidade especial
e inclusao digital.

Quanto ao apoio pedagégico, o Coordenador de Curso presta orientacdo aos
académicos do Curso sobre a vida académica. Os tutores, em cada polo de ensino, orientam
os académicos sobre as suas dificuldades no processo ensino-aprendizagem, ha também a
disposicdo dos académicos a assisténcia por meio de tutores a distancia, que prestam
atendimento por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, especialmente
preparado para o Curso.

Os académicos em cada municipio tém a sua disposicdo um centro de apoio que é
constituido de sala de estudos, laboratdério de computagao. Os equipamentos disponibilizados
propiciam aos académicos o contato com o professor através de e-mail, ou outros
mecanismos e instrumentos disponiveis na pdgina do curso, tais como: férum de discussao e
chat. Possui ainda, uma biblioteca especifica para o curso e tutores, especialmente preparados
e capacitados para o acompanhamento dos estudos.

Quanto aos mecanismos de nivelamento dos académicos, os professores do curso, ao
diagnosticarem as necessidades de um determinado académico, procedem a elaboracdo de
atividades especificas visando ao atendimento continuo do interessado, essas atividades
serdo acompanhadas pelos tutores locais do municipio parceiro.

Outro ponto relevante é o incentivo de egressos dos cursos da modalidade de ensino
a distancia a participarem dos processos seletivos para ingresso nos programas e cursos de
pds-graduacao e formagao continuada oferecidos pela UFMS.

No tocante aos meios de divulgacdo de trabalhos e producbes, os académicos sao
estimulados a apresentarem os trabalhos produzidos em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nos diversos eventos promovidos pela UFMS e de outras IES.

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis oferece apoio psicoldgico e outros para alunos

que necessitem.
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Quanto a politica de atendimento ao portador de necessidade especial, que contemple
os aspectos relevantes da formacdo e o atendimento dos interessados, o (a) académico(a)
portador(a) de necessidades especiais é identificado no processo de matricula para que possa
ter acompanhamento compativel com as determinagdes
legais vigentes.

Os professores sao orientados para que, percebendo a necessidade de atendimento
especial, comuniquem a Coordenacao do Curso, para que sejam implementados mecanismos
e instrumentos necessarios a plena inclusdao do Plano Nacional de Educag¢do (PNE) na sala de
aula, para que todas as suas necessidades educativas sejam supridas.

Os académicos tém acesso as informacOes sobre a sua vida académica, calendario
académico e outros eventos, disponibilizados na pagina eletrénica do ambiente de
aprendizagem Moodle e por meio de sistema académico — Siscad. Os académicos do curso

tém acesso as bolsas de Iniciagdo a Docéncia — PIBID.

4.5.4 Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

A organizagdo académico-administrativa para atender o curso envolve vdrios
segmentos da universidade: AGETIC, Pré-Reitoria de Graduacdo, Pré-Reitoria de Extensao,
Pro-Reitoria de Pesquisa, Secretaria Especial de Educacdo a Distancia e Formacdo de
Professores (SEDFOR), Coordenacdo e Colegiado de Curso. A AGETIC é responsavel por parte
do suporte tecnolégico para que ocorra a integracdao dos académicos com as tecnologias

digitais da EAD, através do acesso a internet e dos sistemas intranet da UFMS.

A Pré-Reitoria de Graduacdo, através das Coordenadorias de Administracao
Académica (CAA), de Desenvolvimento e Avaliacdo do Ensino (CDA) e de Biblioteca Central
(CBC) e respectivas Divisdes sdo responsaveis pela orientacdo, coordenacdo e avaliagdo das
atividades didatico-pedagdgicas, de concurso publico para professores efetivos, de processo
seletivo de discentes, de aquisicao de acervo bibliografico e futuramente de controle escolar.
Com o objetivo de propor a adocdo de medidas necessarias a estruturacdo curricular dos
cursos em seus aspectos legais, formais, pedagdgicos, ao aperfeicoamento da administracao
académica, a expansdo qualitativa do quadro docente e a melhoria das condi¢gGes materiais

do ensino.
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A Secretaria Especial de Educacdo a Distancia e Formacdo de Professores (SEDFOR)
Distancia é a unidade responsavel pela articulagdo das politicas de ofertas de cursos e
atividades mediadas por TICs (Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo) de cursos de
graduacgao, pds-graduacao e extensao na modalidade a distancia, bem como pelas politicas e
estratégias para a formacdo e capacitacdo de professores. A Secretaria Académica lotada
temporariamente, na SEDFOR, é responsdvel pelas atividades de controle académico desde o
ingresso do académico até a sua conclusdao no curso conveniado, com orientagao técnico-

operacional da Divisdo de Controle Escolar (DICE/CAA/PROGRAD).

O controle académico é informatizado, denomina-se Sistema de Controle Académico
(Siscad) que funciona como um didrio eletrénico com senha propria e acesso através de
qualquer computador ligado a internet. O que permite um acompanhamento mais eficiente

por parte de professores e Coordenac¢do de Curso da vida académica dos alunos do curso.

A Secretaria Administrativa é responsavel pelas atividades administrativas e de suporte
ao desenvolvimento das atividades académicas decorrentes dos convénios firmados pela
Universidade com as Prefeituras Municipais e outros érgaos do Sistema Publico, assim como

com Fundagdes que visem ao desenvolvimento da Educag¢ao e da Cultura.

Cada municipio conveniado a UFMS tem, como contrapartida, a obrigacao de instalar
e manter um centro de apoio, denominado Polo de Ensino, para o desenvolvimento das
atividades presenciais do curso e o acompanhamento dos trabalhos académicos, realizados

com o apoio de tutores presenciais.

Todo controle académico (registro de dados da vida escolar em geral) é de alcada da
Secretaria Académica da SEDFOR. As demandas referentes a vida escolar dos académicos sdo

atendidas pela Secretaria Académica mediante solicitagdo dos interessados.

A SEDFOR, a AGETIC, a Coordenacdo de Gestdo Académica da Faculdade de Educacao
atende o corpo docente e a coordenacdo de curso, em relacdo ao material didatico de
consumo, reserva de ambientes para reunides, aulas, desenvolvimento de projetos, entre

outros.

A avaliacdo interna e externa estd relacionada tanto a avaliacdo do ensino e da

aprendizagem, quanto a autoavaliacdo de todos os atores e processos internos que
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possibilitem a qualidade da oferta do curso. Os elementos que compdem o sistema de
avaliacdo, envolvendo a verificagdo da aprendizagem, a autoavalia¢do e o projeto institucional

de monitoramento e avaliacdo do curso.

Nesse sentido, o Projeto Institucional de Monitoramento e Avaliagdao do Curso esta
alicergado na Lei n2 10.861, que cria o Sistema Nacional de Avaliagdo Superior (Sinaes), a qual
prevé a avaliagdo a partir de alguns instrumentos, que incluem: a autoavalia¢do institucional,
com emissdo anual de relatdrio; o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade);
a avaliagdo externa de instituicdes e cursos, para credenciamento e recredenciamento; a
coleta e andlise de informacodes das instituicdes e cursos por meio dos censos.

Os mecanismos de acompanhamento de participa¢ao dos alunos nos processos de
autoavaliacdo sdo realizados pela coordenacdo do curso de Pedagogia com o apoio do
Colegiado, o qual faz o acompanhamento dos seguintes aspectos: Participagdo no exame
nacional; Analise de resultados do exame nacional com os alunos e com o corpo docente;
Incentivo de participagdo discente em pesquisas tendo curso como objeto. Enquanto
signatarios de documentos coletivamente elaborados, tendo como foco aspectos de
desenvolvimento da formacdo alvo de avaliagdes semestrais/anuais. Representacdo discente

no Colegiado e na Faculdade de Educa¢ao de acordo com a legislagdo em vigor.

Nos processos de avaliacdo do ensino e aprendizagem, docentes e discentes entendem
gue sé é possivel pensar avaliagcdo tendo como referencial a educacdo a servico da
transformacdo da sociedade, pressupondo uma a¢dao educativa democratica, reflexiva e
critica. Ou seja, a avaliagcdao adquire novo significado se houver oposicdo a uma concepcao de
avaliacdo prestando-se a manutencdo da ordem e da disciplina escolar; avaliacdo expressando
hierarquia e poder; avaliagdo como reflexo do sistema seletivo e discriminatério em educacgao

e escolarizacdo da populacdo; avaliacdo como baliza de progressao escolar.

Os principios da avaliacdo do curso selecionados como indicadores de avaliacdo da
aprendizagem sao: o foco da atencdo é o processo de ensino e aprendizagem; a avaliacdo
inspira a renovacao do trabalho docente; a avaliacdo articula-se com todo o plano de trabalho
docente; as oportunidades de autoavaliacdo do processo ensino e aprendizagem oferecidos

aos alunos; observancia das orientagdes institucionais de avaliacao.
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O sistema de autoavaliacdo do curso estd vinculado ao sistema de autoavaliacdo
institucional da UFMS, acompanhada pela SEAVI, Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA) da

FAED em parceria com a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA).

A coleta de informacgdes para alimentar o sistema de autoavaliacdo é anual e consiste
no preenchimento de instrumentos de avaliacdo online, com acesso por “login” e senha. Os
instrumentos sao preenchidos por todos os segmentos da comunidade académica e tém o
objetivo de acompanhar a evolucdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica, dos processos
didatico-pedagdgicos desenvolvidos e dos resultados da aprendizagem dos académicos para
subsidiar as mudancas nos procedimentos desenvolvidos e a reestruturacdo do projeto

pedagdgico, quando necessario.

Os resultados da avaliagdo sdo apresentados em cada pdélo de ensino pelos
representantes da CSA e CPA, analisados pela comunidade escolar, que estabelece um
relatdrio acerca dos pontos fortes e fracos, a fim de adotar estratégias de acdo e definir

prioridades para o planejamento das atividades do ano seguinte.
4.5.5 Corpo docente e tutorial

O corpo docente do curso de Pedagogia — Modalidade a Distancia constitui-se de

Doutores, conforme apresentado na tabela.

Tabela 26 - Titulagdo e regime de trabalho dos docentes do curso de Pedagogia — Modalidade

a Distancia

06 100

Doutores

Mestres

Especialistas
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4.5.6 Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A administracdo académica do curso de Pedagogia, modalidade de Educacgdo, é
exercida em nivel deliberativo pelo Colegiado de Curso e em nivel executivo pelo coordenador
de curso, entendido como unidade didatico-cientifica, responsavel pela supervisao das
atividades diddticas, orientacdo aos académicos e, ainda, pelo acompanhamento do
desempenho docente.

O Colegiado de Curso é composto pelos seguintes membros, de acordo com o
Regimento Geral da UFMS/2011:

Art. 15. Compdem o Colegiado de Curso de Graduacdo: | - no minimo
guatro e no maximo seis representantes docentes integrantes da
Carreira do Magistério Superior, eleitos pelos professores do quadro
gue ministram ou ministraram disciplinas ao curso nos quatro ultimos
semestres letivos, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducdo; e

Il - um representante discente, regularmente matriculado no
respectivo curso, indicado pelo Diretdrio Central dos Estudantes, com
mandato de um ano, permitida uma reconducao.

Pardgrafo Unico. Dois dos representantes docentes devem ter

formacao na area do curso.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) foi implantado oficialmente no curso de
Pedagogia modalidade a distancia em 2011 cujo objetivo é “[...] atuar no processo de
concepcao, consolidagdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso” (Resolucdo
n2167, Coeg, 24/11/2010), em que sera composto pelo Presidente do Colegiado de Curso, que
presidird o Nucleo, e por mais 4 docentes, que ministrem aulas nele, de acordo com o disposto

no artigo 32 da Resolugdo n? 167 do Coeg de 24 de novembro de 2010.
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4.5.7 Atuagdo do(a) coordenador(a) de Curso de graduagdo

O Coordenador de Curso exerce as atribuicdes previstas no Regimento Geral da UFMS
(Art. 31) e o Regulamento dos Cursos de Graduagdo (Resolugdo n2 550/18, COGRAD).

A coordenagdo de curso acompanha e monitora académicos em suas demandas
relativas as questdes de matricula, calendario académico, histérico escolar, reserva anual de
ambientes de estudo tais como salas de aulas, biblioteca, ambientes de informdatica questdes
relacionadas com as relacGes professor-académico, entre outras.

Organiza e encaminha ao Colegiado de Curso: Diarios de classe, Planos de Ensino, Lista
de oferta, Aproveitamentos de Estudos, Calenddrio Letivo, entre outros controles que
integram a rotina administrativa e diddtica do curso. Elabora os projetos das Semanas da
Pedagogia (quando é o caso), difunde eventos que interessam aos docentes e académicos da
area. Além disso, divulga documentos de interesse coletivo e por drea de atua¢do que chegam
a coordenacdo e promove a solucdo de questdes que afetam diretamente ou indiretamente
o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do curso.

Busca apoio para a solu¢ao de questdes inerentes ao curso junto ao Colegiado de
Curso, a Coordenacdo do Pdlo, a SEDFOR e a de Apoio Pedagégico da Prd-Reitoria Graduacao;
encaminha/orienta/instrui académicos para a avaliacdo anual do curso promovida pelo
Ministério de Educacdo, entre outros interesses dos académicos e dos docentes em questao.

Responde pelo desenvolvimento de todas as atividades académicas previstas no
projeto de curso. E membro titular do Colegiado nos Pélos, preside o Colegiado de Curso. E
membro da Comissdo de Pratica de Ensino (CPE) e da Comissdo de Estagio Supervisionado de
Ensino (COE).

A seguir serda apresentada a percepcdao da comunidade académica acerca das

disciplinas oferecidas no curso em 2018-1 e 2018-2.
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Grdfico 144 — Avaliagéo das disciplinas e desempenho docente pelos estudantes do Curso de Pedagogia

— Modalidade a Disténcia 2018/1

AVALIAGAO ESTUDANTE - EAD - 2018/1 - DISCIPLINAS/DESEMPENHO DOCENTE

Nio Se AplicajNao Sei Responder

Como vocé avalia:1. a disciplina em relagédo a adequacéo dos contelidos a proposta do projeto pedagégico do curso (PPC)?2. a disciplina em
relacdo a importancia para a sua formag&o profissional?3. a disciplina em relagéo a suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do
conteildo?4. a metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a) professor(a) na disciplina?5. a coeréncia entre o conteddo
ministrado na disciplina e as avaliagfes?6. 0 uso efetivo das tecnologias de informag&o e comunicagdo - TICs (internet, projetor multimidia,
redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de aprendizagem?7. o
ambiente Moodle para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos da disciplina, a qualquer hora e lugar?8. o uso das ferramentas do
ambiente Moodle na disciplina, de modo a dinamizar a disciplina e garantir interatividade?9. o material didéatico trabalhado na disciplina,
considerando a acessibilidade da linguagem, a adequagdo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso?10. a disponibilidade da bibliografia da
disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca do polo?11. a disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino)
no Moodle e/ou biblioteca virtual?12. a adequacéo do espago fisico e mobiliario do polo em relagéo ao nimero de alunos para as aulas teéricas
da disciplina?13. a adequacéo do espago fisico e mobiliario do polo em relagdo ao nimero de alunos para as aulas praticas da disciplina?14. a
adequacdo dos equipamentos, mobiliario do polo e materiais de consumo em relagdo ao nimero de alunos para as aulas praticas da
disciplina?15. a qualidade da conex&o da internet no polo de apoio ao ensino durante as webaulas?16. o(a) professor(a) quanto a apresentacdo
do Plano de Ensino?17. o(a) professor(a) em relagdo a qualidade didatica (organizagéo, dominio de contetdo, uso de atividades e recursos
diversificados) das aulas ministradas nesta disciplina?18. o(a) professor(a) em relagéo a Pontualidade (cumprimento do horério das aulas) nas
aulas presenciais?19. o(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento do plano de ensino?20. o(a) professor(a) em relacéo a disponibilidade para
o0 atendimento aos académicos?21. o relacionamento entre o(a) professor(a) e os(as) académicos(as)?22. o(a) professor(a) quanto ao
cumprimento dos prazos previstos (até dez dias Uteis ap6s a sua realizagdo) para a divulgagéo/entrega das notas?

Em 2018/1, os estudantes da Pedagogia EAD avaliaram em geral como satisfatério e
bom as disciplinas e desempenho docente, exceto na questdo 15: a qualidade da conexdo da
internet no polo de apoio ao ensino durante as web aulas, que obteve o conceito parcialmente
satisfatorio. Destacamos como melhor avaliada a questdo 18, que versa sobre a pontualidade

docente nas aulas presenciais.
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Grdfico 145 — Avaliagéo das disciplinas e desempenho docente pelos estudantes do Curso de Pedagogia

— Modalidade a Disténcia 2018/2

AVALIAGAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Disciplinas/desempenho docente

>

Nao Se AplicajNao Sel Responder

Como voce avalia:1. A disciplina em relagéo & adequagao dos contetidos a proposta do projeto pedagdgico do curso (PPC)?2. A disciplina em
relacdo a importancia para a sua formagéo profissional?3. A disciplina em relagéo a suficiéncia da carga horaria conforme a complexidade do
conteildo?4. A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a) professor(a) na disciplina?5. A coeréncia entre o contetido
ministrado na disciplina e as avaliagdes?6. O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagdo - TICs (internet, projetor multimidia,
redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de aprendizagem?7. O
ambiente Moodle para assegurar 0 acesso a materiais e recursos didaticos da disciplina, a qualquer hora e lugar?8. O uso das ferramentas do
ambiente Moodle na disciplina, de modo a dinamizar a disciplina e garantir interatividade?9. O material didatico trabalhado na disciplina,
considerando a acessibilidade da linguagem, a adequagdo ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso?10. A disponibilidade da bibliografia da
disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca do polo?11. A adequagdo dos equipamentos do polo e materiais de consumo em relagdo
ao nimero de estudantes para as aulas préticas da disciplina?12. A adequacéo do espaco fisico e mobiliario do polo em relagéo ao nimero de
estudantes para as aulas tedricas da disciplina?13. Acessibilidade?14. O(a) professor(a) quanto a apresentacdo do Plano de Ensino?15. O(a)
professor(a) em relagdo a qualidade didatica (organizacdo, dominio de conteddo, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas
ministradas nesta disciplina?16. O(a) professor(a) em relagdo a Pontualidade (cumprimento do horario das aulas) nas aulas presenciais?17. A
qualidade da conexdo da internet no polo de apoio ao ensino durante as webaulas?18. A adequagéo do espaco fisico e mobiliario do polo em
relacdo ao nimero de alunos para as aulas préticas da disciplina?19. A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de
ensino) no Moodle e/ou biblioteca virtual?20. Existéncia de disponibilidade das normas de seguranca?21. O(a) professor(a) em relagdo ao
cumprimento do plano de ensino?22. O(a) professor(a) em relagéo a disponibilidade para o atendimento aos estudantes?23. O relacionamento
entre o(a) professor(a) e estudantes?24. O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a divulgago/entrega das notas?

Em 2018/2, os estudantes de Pedagogia — EAD avaliaram em geral como satisfatério e
bom as disciplinas e desempenho docente, exceto na questdo 17: a qualidade da conexdo da
internet no polo de apoio ao ensino durante as web aulas, que obteve o conceito parcialmente
satisfatorio. Destacamos como melhor avaliada a questao 2, que versa sobre a disciplina em

relacdo a importancia para a sua formacao profissional.
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Grdfico 146 —avaliagdo das disciplinas e autoavaliagdo de desempenho docente pelos docentes do Curso

de Pedagogia — Modalidade a Distdncia

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho na Disciplina

Como voce avalia o seu desempenho na disciplina com relagéo ao (&): 1. A disciplina em relagéo a suficiéncia da carga horaria conforme a
complexidade do conteido? 2. Quanto a utilizagdo de metodologia (atividades, técnicas, recursos) na disciplina? 3. A coeréncia entre o
conteido ministrado na disciplina e as avaliagces?4. O uso efetivo das tecnologias de informagéo e comunicagdo - TICs (internet, projetor
multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para possibilitar diferentes experiéncias de
aprendizagem?5. O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade da linguagem, a adequacéo ao Plano de Ensino e
ao PPC do Curso?6. A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca?7. Quanto a apresentagdo do
Plano de Ensino?8. Em relagdo a qualidade didética (organizagdo, dominio de contetido, uso de atividades e recursos diversificados) das aulas
ministradas nesta disciplina?9. Sua pontualidade (cumprimento do horéario das aulas) nas aulas presenciais?10. Em relagéo a sua disponibilidade
para o atendimento aos estudantes?1l. Seu relacionamento com os estudantes?12. Quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a
divulgagéo/entrega das notas?

Os professores da Pedagogia EAD avaliaram em geral como bom, com destaque para

a questdo 11: relacionamento com os estudantes, que obteve conceito muito bom.
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Grdfico 147 — Autoavaliagdo do desempenho dos estudantes do Curso de Pedagogia — Modalidade a

Distdncia 2018/1

AVALIAGAO ESTUDANTE - EAD - 2018/ 1 - DESEMPENHO DISCENTE
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Como vocé avalia o seu desempenho na disciplina com relagdo a sua:1. Participacéo e dedicagdo nos estudos e nas atividades presenciais
e a distancia?2. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas presenciais?3. Pontualidade na postagem das atividades a
distancia?4. Relacionamento com os (as)professores?5. Relacionamento com os(as) colegas?6. Relacionamento com os(as) tutores?7. Postura
ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas) nas atividades teéricas e praticas?8. Habilidade/conhecimentos para
utilizar as Tecnologias da Informacgéo e Comunicagéo (TIC)?9. Assimilagdo dos conteidos abordados?

Os estudantes da Pedagogia — EAD 2018/1 se autoavaliaram com conceitos Bom e Muito Bom, com
destaque para o relacionamento com os tutores.
Grafico 148 - Autoavaliagdo do desempenho dos estudantes do Curso de Pedagogia — Modalidade a

Disténcia 2018/2

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Desempenho do Estudante
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Como vocé avalia o seu desempenho na disciplina com relacdo ao (&):1. Participagdo e dedicacéo nos estudos e nas atividades presenciais
e a distancia?2. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas presenciais?3. Pontualidade na postagem das atividades a
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distancia?4. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas?5. Postura ética (respeito a coletividade, professores, colegas e tutores)
nas atividades tedricas e praticas?6. Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagdo e Comunicacédo (TIC)?7.
Assimilacdo dos contetidos abordados?

Os estudantes da Pedagogia — EAD 2018/2 se autoavaliaram com conceitos
parcialmente Satisfatério e Bom, com destaque para postura ética (respeito a coletividade,

professores, colegas e tutores) nas atividades tedricas e praticas.

Grdfico 149 — Avaliago do desempenho dos estudantes pelos docentes do Curso de Pedagogia —

Modalidade a Distdncia

AVALIACAO DOCENTE - 2018/2 - Desempenho Estudante

N3o Se Aplica/Nao Sel Responder

Como vocé avalia o desempenho dos estudantes com relacéo a disciplina ministrada: 1. Participagdo e dedicagdo nos estudos e nas
atividades presenciais e a distancia?2. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas presenciais?3. Relacionamento com os (as)
professores?4. Postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas) nas atividades tedricas e praticas?5.
Assimilacéo dos contetidos abordados?

Os professores do Curso de Pedagogia — EAD avaliaram com conceito Satisfatoério e
Bom, destaque-se a questao 3 e 4 que obtiveram a maior pontuagao, relacionamento com os
(as) professores e postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e
externas) nas atividades tedricas e praticas, respectivamente.
4.6 - Curso de Educacgao Fisica — Modalidade a Distancia

Neste item serdo apresentados resultados e analises para o Curso de Educacgdo Fisica
modalidade Educacdo a Distancia - EAD da Faculdade de Educacdao —FAED, observando-se os
aspectos relativos as seguintes dimensbes de avaliacdo: Organizacdo didatico-pedagodgica,
Corpo Docente e Infraestrutura.

O Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica modalidade a Distancia da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul foi proposto a partir da ideia de evolucdo social pela qual tem

passado a sociedade sul-mato-grossense. Numa perspectiva que visa identificar uma
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demanda reprimida no estado, a referida proposta traz consigo a possibilidade real de nao
somente suprir uma demanda parcial e regional, como, principalmente, possibilitar a geracao
de um polo significativo de sustentacdo do desenvolvimento loco-regional, habil a oferecer o
embrido académico-cientifico voltado ao suporte das expectativas sociais que clamam por um
curso que seja capaz de acompanhar e mesmo moldar os conceitos de desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade social. Adere-se a isso o fato de que o curso de Educagao Fisica
seja capaz de contribuir para a formacdo de um senso critico e holistico dos seres humanos
que para ali se dirigem em busca de conhecimento e formagao profissional. A criagdo e
implantac¢do do referido curso foi aprovado pela resolugao n2 88 do COEG, de 23 de margo de
2012 e pela Resolucdo COUN n? 26, de 23.04.2012. A Resolucdo n2 10, COUN, de 03.05.2001
criou a turma, com funcionamento no periodo noturno.

Fundamentagao Legal

O projeto politico-pedagdgico do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica
modalidade a Distancia foi concebido de acordo com as legislacGes descritas a seguir:

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n. 9 394 de 20 de dezembro de
1996, e suas alteracdes e regulamentacoes;

- Plano Nacional de Graduagdo do ForGRAD, maio de /1999;

- Lei 5.626/2005 que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que disp&e
sobre a Lingua Brasileira de Sinais

- Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

- Resolugdo n.2 07/CNE que trata do Ensino Fundamental de nove anos e da matricula
obrigatdria de criangas de seis anos no Ensino Fundamental;

-Lei Federal n2. 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES);

-- Portaria n2. 4.059 de 10 de dezembro de 2004, que dispGe sobre Educacdo a
Distancia; - Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004; que regulamenta as Leis
Federais n2. 10.048, de 8 de novembro de 2000, que dé prioridade de atendimento as pessoas
gue especifica, e n2. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou

com mobilidade reduzida, e dé outras providéncias
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- Resolugdo n2.1/2004, CNE/CP, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro Brasileira e
Africana;

- Parecer n.2 58 CNE/CES e Resolugdo n2 7, de 31 de margo de 2004, que tratam da
formacao profissional especifica do curso de Educacao Fisica;

- Decreto n.25.622, de 19 de dezembro de 2005, do Ministério da Educagao (MEC); no
art. 80 da Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional;

- Resolugdo CNE/CP n.2 01/2005 que altera a Resolugdo CNE/CP n2 01/2002, que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica,
em nivel superior, curso de Licenciatura de graduacao plena;

- Resolucdo n2. 107, Coeg, de 16 de junho de 2010, que aprovou o Regulamento de
Estagio para os académicos dos cursos de graduagao da UFMS;

- Resolucgdo 214/2009, a qual prova o Regulamento do Sistema Semestral de Matricula
por Disciplina dos Cursos de Graduacao, da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul.

- Resolucdo 166/2009 que aprova a reformula¢do das Regras de Transicdo entre o
Regime de Matriculas por Série e o Regime de Matriculas por Disciplinas para os Cursos de
Graduacdo da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, na forma do Anexo
desta Resolugao;

-Resolucdo do COEG 167/2010 que cria o Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de
Graduacdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

- Resolugdo 43/2010 que aprova as complementacdes e alteracSes das Regras de
Transicao entre o Regime de Matricula por Série e o Regime de Matricula por Disciplinas para
os Cursos de Graduacdo, da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

- Referenciais de qualidade para Cursos a Distancia - SEED/MEC, enfatizando a
formacdo para o uso didatico de tecnologias de informacdo e comunicagdao — TIC.

- Regimento Geral da UFMS, aprovado pela Resolu¢do COUN n2 78, de 22.09.2011;

-- Resolugdo n?. 1, CNE/CP, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais

para a Educacdo em Direitos Humanos;
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- Resolugdo n2. 269, Coeg, de 12 de agosto de 2013, que aprovou o Regulamento da
Secretaria Especial de Legislacdo e Orgdos Colegiados da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul

- Resolugdo n?. 2, CNE, de 01 de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacao
pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacgao continuada;

- Decreto Federal n. 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei
n2.12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

- Resolucdo n9. 106, Coeg, de 4 de marco de 2016, que aprovou as orientacdes gerais
para a elaboracdo de projeto pedagdgico de curso de graduacgao.

4.6.1 Organizagao didatico-pedagdgica do Curso de Educacao Fisica EAD.
4.6.1.1 Concepgao do Curso
Dimensdes Formativas
e Dimensdo cultural do movimento humano — eixo: cultura do movimento humano | e

cultura do movimento humano Il — disciplinas: Atividades Aquaticas, Atletismo e

Formacao Humana, Danga e Cultura, Ginastica e Forma¢dao Humana, Lutas e Cultura

Corporal do Movimento; Educacdo Fisica Adaptada - disciplinas: Metodologia do

Ensino do Esporte I: Handebol; Metodologia do Ensino do Esporte Il: Futebol/Futsal;

Metodologia do Ensino do Esporte Ill: Voleibol de Quadra/Areia; Metodologia do

Ensino do Esporte IV: Basquetebol; Gindstica Artistica; Ginastica Ritmica Desportiva

e Técnico instrumental — eixo: trabalho, cultura e lazer — disciplinas: Aprendizagem

Motora; Medidas e Avaliacao em Educacao Fisica Escolar; Educagao Fisica na Educacao

Basica |; Educacdo Fisica na Educacdo Basica Il; Educacao Fisica na Educacdo Basica lll;

Introducdo aos Estudos do Lazer e Educacgao Fisica; Administracdo e Organizacao em

Educacao Fisica.

Conteudo da Formagao Pedagdgica

e Dimensao didatico-pedagdgica — eixo: Didatica e Educacgao Fisica Escolar | — disciplinas:

Fundamentos da Didatica; Educacdo Especial; Politicas Educacionais e Organizacao da

Educacao Basica; Politicas Publicas e Educacdo Fisica, Esporte e Lazer; Psicologia do

Desenvolvimento e da Aprendizagem; Jogos, Brinquedos e Brincadeiras; Esporte

Educacional.
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e Dimensao Pratica — eixo: didatica e educacao fisica escolar Il — disciplinas: Atividades
Complementares; Estagio Obrigatdrio — Educacao Fisica na Educacdo Infantil; Estagio
Obrigatério — Educagdo Fisica no Ensino Fundamental/anos iniciais; Estagio
Obrigatério — Educagdo Fisica no Ensino Fundamental/anos finais; Estagio Obrigatdrio
— Educacgdo Fisica no Ensino Médio. Nesses termos, podera ser observada na matriz
curricular uma proposta tridimensional de pensar o curriculo: a) uma arquitetura
horizontal, com o académico passando pelos eixos de conhecimentos propostos, do
inicio ao fim da formacgdo. b) uma arquitetura vertical, na qual o académico em cada
semestre e/ou ano do curso terd a oferta de uma disciplina de cada eixo de
conhecimento. c) uma arquitetura transversal, atravessando o curriculo por meio do
referencial tedrico-metodolégico baseado nos fundamentos sdécio-politicos e
filosoficos, educacionais e culturais, que deverdao ser implementados na pratica
docente das diversas disciplinas que compdem o curriculo do curso e identifica a
formacao em Educacdo Fisica oferecida pela UFMS. Além disso, o conhecimento de
como as escolas responsaveis pelo ensino fundamental e médio desenvolvem suas
atividades faz-se necessdrio no sentido de toma-las como referéncia para observacao
e estudo. Isto deve ocorrer sistematicamente, a partir do quinto semestre do curso,
através de atividades de estdgios, em que diversas acées devem ser desenvolvidas, de
modo que o licenciando se torne responsavel e compromissado com o seu fazer
docente e com a sua funcdo social de educador. Uma vez adquirido o dominio dos
conteudos, o académico iniciard o processo de experimentacdao do processo ensino-
aprendizagem no ambiente da escola do ensino basico no momento do estagio
curricular obrigatdrio. Nesta etapa do aprendizado, os processos de avaliagdo do
trabalho realizado e da auto-avaliacdo devem ser assumidos como uma das diretrizes
para o aperfeicoamento e aquisicdo de conhecimentos que o assegurem para o
exercicio pleno da profissao.

Técnica

A dimensdo técnica contempla as competéncias do saber profissional. Assim esta

dimensado privilegia os conhecimentos inerentes da Educacédo Fisica, quais sejam:

- Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da
Educacdo Fisica e aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais, morais,

éticos e estéticos, prdprios de uma sociedade plural e democratica.
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- Pesquisar, conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para nela
intervir académica e profissionalmente, por meio das manifestacbes e expressdes do
movimento humano, tematizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades do exercicio
fisico, da gindstica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danga, visando a formacao,
ampliagao e enriquecimento cultural da sociedade.

- Intervir académica e profissionalmente de forma deliberada, adequada e eticamente
balizada nos campos da prevencdo, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, da formacao
cultural, da educacao e reeduca¢dao motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da
gestdao de empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas.

- Conhecer, dominar, produzir, selecionar e avaliar os efeitos da aplicacdo de
diferentes técnicas, instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a
producdo e a intervencdao académico profissional em Educacdo Fisica nos campos da
prevencdo, promoc¢do e reabilitacdo da salude, da formacdo cultural, da educagdo e
reeducacdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo esportiva e recreativa.

- Acompanhar as transformacgdées tecnolégicas da educacgdo e académico cientificos da
Educacdo Fisica e de areas afins mediante a analise critica da literatura com o propésito de
continua atualizacdo.

Politica

A dimensao politica tem por objetivo discutir e compreender as rela¢des de poder, de
natureza ideoldgica, que regulam o contexto social e nas relagdes de trabalho. Diz respeito a
compreensao dos processos de exploracdo, dominagdo, subordinacdo e resisténcias que se
estabelecem no convivio social, na ética e nas diferentes formas de relagdes humanas. Na
escola, subconjunto da sociedade, estes processos se estabelecem e é preciso problematiza-
los para termos uma educacao realmente inclusiva. O curso de Educacao Fisica - Licenciatura
EAD tratara destas questdes de modo transversal e por intermédio de disciplinas especificas
gue abordem tais questdes, como por exemplo, Politicas Educacionais e Politicas Publicas e
Educacdo Fisica, Esporte e Lazer. De modo transversal as questGes afetas a politica estarao
inseridas em todas as disciplinas.

Desenvolvimento Pessoal

Esta dimensdo envolve as atividades e experiéncias propiciadas aos estudantes que
Ihes permitam o desenvolvimento de centros de interesse outros que os ligados ao fazer

profissional. Nesta dimensdo o curso de Educacdo Fisica - Licenciatura EAD incentivara os
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alunos a participarem de cursos oferecidos no ambito da UFMS e externos a Instituicdo de
Ensino Superior, que busquem a capacidade em cursos de oratdria, gestdao de pessoas, gestao
de negécios, linguas estrangeiras, informatica, dentre outros

Cultural

Este componente tem forte interface com a anterior. Nela, atividades ligadas a
producdo cultural serdo refletidas e aprendidas pelos estudantes. Compreendemos a cultura
como um processo e ndao como um produto, além disso, ela é dindmica o que permite uma
flexibilidade e pluralidade de ag¢Ges culturais realizadas pelo curso, sempre visando a uma
formacao ampliada dos discentes. Considerando que a cultura é um agente essencial para a
identificacdo pessoal, social e identitaria do ser humano, o projeto pedagdgico do curso
contempla atividades culturais que favorecem a exploragdao e expansao das potencialidades
dos estudantes, oferecendo oportunidades aos académicos de terem contato com outros
aspectos da cultura que ndo sejam aqueles ja explorados no ambito do curso, por exemplo,
no projeto de extensdao em danga de saldo que ha mais de uma década vem desenvolvendo a
arte da danga a dois.

Além disso, acodes culturais diversas ocorrem no ambito da UFMS e da regido,
promovidas pela Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte (Proece/RTR), pelo projeto
Movimento Concerto, pela Casa da Ciéncia e Cultura, pelo Clube de Astronomia Carl Sagan,
Projele (Projeto de Linguas Estrangeiras) e pelos diversos grupos do Programa de Educacao
Tutorial (PET) da UFMS. Tais a¢cOes sdao amplamente divulgadas entre os alunos do curso. O
projeto Movimento Concerto da UFMS oferece concertos de musica erudita, recitais de
musica e poesia, além de oficinas de iniciagdo musical e de instrumentos musicais, com o
objetivo de fomentar a musica erudita no Estado, trazendo concertistas de alto nivel para a
regido e difundir a producgao artistica interna da UFMS. A Casa da Ciéncia e Cultura da UFMS
tem o objetivo de difundir o conhecimento cientifico e implantar um espaco destinado a
convergéncia das agdes governamentais nas areas de inclusdo digital, social e cultural,
ampliacdo da cidadania e popularizacao da ciéncia e arte.

Além disso, a Coordenadoria de Cultura da Proece/RTR promove o projeto Mais
Cultura UFMS com o objetivo de expandir o didlogo sobre a producao cultural da Universidade
e da comunidade local, além de fomenta-la, através da realizacdo de a¢Ges que enriqguecam e
favorecam a formacao cultural dos académicos ao longo de todo o periodo letivo. Estas acdes

envolvem concertos de musica erudita, recitais, shows de bandas de rock e MPB, espetdaculos
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de dancas, pecas teatrais, projecdo de filmes, mostras de documentdrios, exposicdes de obras
plasticas, fotografias e maquetes, oficinas de quadrinhos, debates, etc. A Semana Mais Cultura
na UFMS é um evento realizado no ambito desse projeto, em que cerca de uma centena de

acOes culturais e artisticas sao promovidas durante uma semana na Universidade.

Etica

O Cédigo de Etica Profissional, consignado na Resolu¢gdo CONFEF n2 307/2015, é um
referencial valioso a ser utilizado pela categoria, pois redne principios e diretrizes para o
exercicio da profissao, incluindo direitos e deveres daqueles que recebem a intervenc¢do. O
Cédigo de Etica Profissional e outras questdes éticas serdo frequentemente apresentados pela
coordenacdo do curso além de serem discutidos por professores e alunos ao longo de todo o
curso. Nesse sentido, o curso procurard desenvolver nos estudantes o compromisso com o
uso responsavel do conhecimento, sempre em beneficio coletivo. Além disso, durante todo o
curso, os discentes serdo orientados ao uso correto de citacdo de referéncias bibliograficas
utilizadas em pesquisa, ao respeito na interagdo académico/professor dentro e fora da aula,
ao respeito aos prazos, além da realizacdo de atividades/avaliacdes sem fraudes académicas
tais como o plagio e cépia ilegal de respostas. Por fim, mostra a importancia de recorrer ao
comité de ética no caso de pesquisas envolvendo seres humanos.

Social

O desenvolvimento de competéncias nos académicos do curso na dimensao social é
de extrema importancia para o convivio em uma sociedade democratica, bem como para o
desenvolvimento das atividades profissionais, as quais, em sua grande maioria se
desenvolvem em equipes e em contextos multidisciplinares. Dado o exposto, o curso busca
em todas as disciplinas e atividades desenvolvidas, de forma permeada, desenvolver
competéncias sdcio emocionais, tais como: iniciativa, curiosidade pelo novo, perseveranca,
organizagao, concentracao, capacidade de ouvir o outro, capacidade de se expressar de forma
construtiva, respeito a diversidade, preservacdo do espaco coletivo, objetividade,
cumprimento de regras, capacidade de ouvir criticas, capacidade de autoavaliar sua
participacdo no grupo e autocontrole. Considerando a natureza da atividade docente para a
qgual os académicos estdo sendo preparados, o desenvolvimento de competéncias sécio
emocionais é de fundamental importancia.

4.6.2 Objetivos do curso e perfil do egresso
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Objetivos

O curso de Licenciatura em Educagdo Fisica modalidade a Distancia da UFMS tem por
objetivo geral formar profissionais da area de Educacdo Fisica, com competéncia politica,
filosofica, ética, técnica, pedagdgica e cientifica, capacitando-os para suas intervengdes na
sociedade com percepcdo critica da realidade social e educacional e suas transformacoes
através do tempo, promovendo, preservando a saude individual e coletiva, contribuindo com
a melhoria da qualidade de vida através dos conhecimentos préprios da area de Educacao
Fisica, atendendo assim as demandas emergentes.

No que diz respeito aos objetivos especificos, o referido curso pretende abranger
conteudos e atividades especificas, que constituem um referencial para a formacdo do
licenciado, descritos a seguir:

- Construir um corpo de conhecimentos em Educacdo Fisica que permita atuar em todos os
niveis de ensino;

- Formar profissionais com capacidade para atender as demandas sociais através da
compreensdo e a reflexdo da educacdo fisica na conjuntura de cada momento histérico, no
contexto econémico, politico, social e educacional da sociedade brasileira, de forma a
conhecer o corpo nas vdrias situacdes da vida humana em sociedade;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade em
geral;

- Possibilitar ao licenciando em Educacgdo Fisica experiéncias docentes e atividades de
extensdo ligadas ao ensino, formando professores cuja acdo pedagdgica tenha como locus a
articulacdo entre as teorias, conhecimentos e saberes determinados e originados na pratica e
elaborados na pesquisa educacional;

- Buscar a interdisciplinaridade dos conhecimentos com outras areas;

- Formar professores autbnomos na elaboracdo de proposta pedagodgica, responsavel pela
aprendizagem do aluno;

- Promover o desenvolvimento de experiéncias com professores de outras areas, através de
vivéncias que promovam o desenvolvimento de rela¢Oes interpessoais e de cooperacdo
grupal;

- Desenvolver a ética de atuacdo profissional e a consequente responsabilidade social;

- Formacao de profissionais para atuar nas escolas, planejando, implementando e avaliando

os programas de Educacdo Fisica como componente curricular, respeitando as diversidades
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sociais, econOmicas e culturais de cada organizacdo escolar, bem como as diferencas
individuais, os alunos com problemas de aprendizagem e os alunos portadores de deficiéncia;
- Formar profissionais que atuem nas escolas, planejando, implementando e avaliando
programas extracurriculares relativos ao movimento humano e praticas de atividades fisicas
culturalmente utilizadas;

- Incentivar a pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e
difusao da cultura;

- Estimular o desejo de atualizagao permanente, tendo em vista que a formagdo ndo se esgota
na graduagao;

- Prestar servicos especializados a comunidade estabelecendo com esta uma relacdo de
reciprocidade;

- Propiciar o aprofundamento das areas de conhecimento, interesse e aptiddao do aluno,
estimulando o aperfeicoamento continuo;

- Desenvolver habilidades pessoais e atitudes necessarias a pratica profissional, a saber:
consciéncia das préprias potencialidades e limitacGes, adaptabilidade e flexibilidade,
equilibrio emocional, empatia, criticidade, autonomia intelectual, exercicio da comunicacao
verbal e ndo verbal.

A fim de garantir a implantacdo dos objetivos do curso foi realizada a proposta da
concepgao de curriculo ndo centralizado em um modelo de integragdo em um sistema
espiralado, ou seja, ndo busca a hierarquizacdo de poder nem a fragil aproximacao de
diferentes agentes que pertencem a uma instituicdo. Sua busca é pelo constante didlogo
critico e aberto no sentido de planejamento participativo e avaliagdo permanente e coletiva.
Partindo desta ideia, faz-se necessario mencionar que a nossa concepc¢ao de curriculo ndo é
centralizada no papel do/a professor/a no processo de ensino aprendizagem. Pensando assim,
o/a professor/a nunca teria um controle total dos componentes curriculares, pois outros
agentes como alunos/as, técnicos/as e a comunidade ndo académica também contribuem
para essa integragao.

Entretanto, faz-se necessario afirmarmos que os/as docentes realizam reunido do
colegiado e do ndcleo docente  estruturante para garantir a nao
fragmentacdo/compartimentalizacdo do curriculo em disciplinas, que funcionariam como
grades do conhecimento. A estratégia acima mencionada é nossa principal acdo no sentido de

efetivarmos um conceito de curriculo ampliado, uma vez que a aprendizagem e a formacao
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profissional ndo seriam realizadas apenas no ensino. Atividades de extensdao e pesquisa
contribuem diretamente na formacao inicial do/a professor/a de Educagdo Fisica. Por fim,
outra estratégia é a efetivacdo do didlogo entre professores, alunos/as, tutores e comunidade
externa. Ainda em relagdo aos discentes, potencializamos o fortalecimento das liderancgas
para mediar as discussdes entre discentes, tutores e docentes nos polos, reafirmando como
importante momento democrdtico para a integracdo dos diferentes componentes
curriculares.

Perfil do Egresso

O Curso de Licenciatura em Educagao Fisica - modalidade a distancia almeja que seus
egressos disponham de uma formacdo académica generalista, humanista e critica,
fundamentada no rigor cientifico, na reflexdo filoséfica e praxis pedagdgica desenvolvida pela
retroalimentacdo teoria-pratica. Os professores licenciados em Educacdo Fisica da UFMS
deverdao compreender a Educagdo Fisica e o Movimento Humano ndo como um fim em si
mesmo, mas como meio para alcancar os objetivos e valores inerentes ao processo
educacional. Nesse sentido, este professor devera acumular conhecimentos para identificar e
intervir criticamente na realidade social utilizando a cultura de movimento em suas diferentes
dimensdes (saude, lazer e qualidade de vida) como estratégias educativas, de forma a
contribuir para a forma¢dao humana de seus respectivos alunos.

Desta maneira, o curso aponta para a perspectiva de um professor que contribua com
o processo de transformacdo social. Para tanto, o professor devera estar comprometido
com as amplas questdes relacionadas a educacdo brasileira, como as politicas publicas, a
legislacdo, o atendimento a populagdo e assim contribuir com o desenvolvimento do
pensamento critico, da construcdo da cidadania plena e de uma sociedade verdadeiramente
democratica e igualitaria. Nesse sentido, espera-se que o egresso Licenciado em Educacdo
Fisica da UFMS disponha das habilidades e competéncias:
- ser generalista, critico, ético e participativo na sociedade;
- ter conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais na educacao fisica e areas afins,
com adequada fundamentacdo tedrico-pratica e equilibrio entre os conhecimentos basicos,
especificos e identificador académico-profissional - especialmente no ambito escolar
- ter conhecimentos das diferentes técnicas e metodologias para a intervencdo pedagodgica;
- ser capaz de identificar as necessidades regionais, refletindo e intervindo de forma a valorizar

a autonomia na construcdo do saber coletivo;
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- ser critico e participativo na realidade social em que estiver inserido, para intervir por meio
dos diferentes conteddos e modalidades da educacgdo fisica com fins de contribuir para a
melhoria da qualidade de vida dos individuos;
- ser capaz de identificar as modificagGes na sociedade e a relagdo com a educacao fisica,
adequando seus conhecimentos a novas exigéncias sociais e do mundo do trabalho;
- estar comprometido com a prdtica docente, pautado em critérios humanisticos, no
compromisso com a cidadania e rigor cientifico;
- ter conhecimento técnico e instrumental, com fundamento tedrico para subsidiar a pratica
docente nos diferentes campos de atuacdo profissional;
- estar apto a atuar de modo inter e multidisciplinar, adaptando-se as diferentes dinamicas
do processo educacional e interagindo com outras disciplinas da educagao basica;
- participar de forma integrada no campo de intervencdo educacional, interagindo com a
comunidade institucional e as questdes subjacentes a pratica docente;
- desenvolver ideias inovadoras e acbes estratégicas na sua area de atuacao;
- acompanhar as transformag¢ées académico-cientificas da educacao fisica e dreas afins para
uma continua atualizacdo e producdo cientifica, utilizando tecnologias de informacao e
comunica¢ao adequadas e atuais

A disciplina Libras é ofertada no 52 semestre, considerada um contetudo de formacgao
pedagdgica, conforme a Lei 5.626/2005 que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de
19 de dezembro de 2000.

A seguir serd apresentada a percep¢ao da comunidade académica acerca da
organizacao didatico-pedagdgica do curso, no que diz respeito a politicas de ensino, pesquisa
e extensdao, por académicos de Graduacdo e Docentes do Curso de Educacdo Fisica

modalidade a Distancia - EAD, 2018.1 e 2018.2.
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Grafico 150. — Avaliagao da Coordenagao de Curso por académicos de Educacao Fisica EaD

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/1 - COORDENACAO DE CURSO
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Questoes:

Como vocé avalia a coordenagao de curso quanto a(ao):

1. Divulgacdo do projeto de desenvolvimento institucional (PDI) e do projeto pedagdgico

de curso (PPC)?

2. Divulgacdo das informacgGes sobre os horarios e os locais de realizagdo das disciplinas?
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3. Gestdo do curso considerando as acbes propostas para o ensino, a pesquisa e a
extensao, previstas no PDI e no PPC?

4. Gestdo do curso considerando os resultados da autoavaliagdo institucional e das
avaliagOes externas (avaliagdo in loco do curso e Enade)?

5. Orientagdo sobre as atividades de ensino (projetos, aulas de campo, PET, PIBID, entre
outras) desenvolvidas na UFMS?

6. OrientacGes sobre as atividades de pesquisa (projetos, PIBIC, PIBITI, entre outras)
desenvolvidas na UFMS?

7. OrientagOes sobre as atividades de extensdo (projetos, eventos, acdes de cultura e
esporte, entre outras) desenvolvidas na UFMS?

8. OrientacGes e divulgacdo sobre os servicos de assisténcia estudantil (atendimento
psicolégico, odontoldgico, nutricional e de fisioterapia)?

9. Disponibilidade e atengdo aos académicos?
10. Resoluc¢do dos problemas e/ou solicitagcdes apresentados pelos académicos?
11. Sua relagao com os docentes, tutores e coordenag¢ao dos polos?

O gréfico 150 relaciona-se a avaliagdo da coordenacgao do curso de Educacgao Fisica EaD
e é composto de 11 questdes. De acordo com os resultados identificados, verifica-se que 8
(72%) dos quesitos avaliados foram considerados bom pelos investigados, quais sejam,
divulgacdo do PDI e PCC; divulgacdo dos horarios e locais de realizacdo das disciplinas; gestdo
do curso em relacdo as propostas de ensino, pesquisa e extensdo; gestdo do curso
considerando os resultados da autoavaliacao e Enade; orientacdo sobre atividades de ensino
(projetos, aulas de campo, PET, PIBID); orientacdo sobre atividade de pesquisa (projeto, PIBIC,
PIBIT); orientacdo sobre atividade de extensdo (projeto, eventos, acdes de cultura e esporte)
e relacdo com os docentes, tutores e coordenacdo dos polos.

A questao referente a disponibilidade de atengao aos discentes foi em sua maioria
avaliada como bom e parcialmente satisfatério. No que diz respeito a resolucdo de problemas
e/ou solicitacGes apresentadas pelos académicos os investigados relataram em sua maioria
gue consideram este aspecto parcialmente satisfatorio e em se tratando de orientagGes e
divulgacdo sobre os servigos de assisténcia estudantil, a maior parte dos académicos apontou
que tal servigo ndo se aplica/ndo sabe responder.

Ressalte-se que ndo sdo disponibilizados aos cursos de graduacao a distancia da UFMS

servicos de assisténcia estudantil, tais como, atendimento psicolégico, odontolégico,
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nutricional e fisioterapia. Ainda assim, uma parcela da populacdo investigada os considerou
como bom, insatisfatdrio, satisfatdrio, parcialmente satisfatério e muito bom. Tal resultado
nos remete ao questionamento do entendimento pelos académicos do curso de Educacao
Fisica EaD do instrumento de avaliagdo institucional e/ou as questdes apresentadas.

Grafico 151 — Avaliacao do Tutor presencial por académicos do Curso de Educagao Fisica
EaD.

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/1 - TUTOR PRESENCIAL
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Questdes:

Como vocé avalia o desempenho dos(as) tutores presenciais do curso quanto a(ao): a(ao):
1. Apoio ao desenvolvimento das atividades presenciais?

2. Assiduidade e disponibilidade de atendimento aos discentes?

3. Repasse de informacbes aos discentes encaminhadas pela coordenacdo de curso, de
professores e da coordenacdo do polo?

4. Auxilio efetivo para a aprendizagem dos contetdos?

5. Postura ética?
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6. Capacidade de mediar e resolver conflitos?

No que se refere a avaliacdo do tutor presencial do curso de Educacdo Fisica EaD, os
resultados do grafico 151 nos permitem afirmar que em todos os quesitos avaliados a
populacdo investigada considerara a atuacao como bom, seguido de muito bom e satisfatério,
quais sejam, apoio ao desenvolvimento de atividades presenciais (34% bom, 27% muito bom
e 23% satisfatoério); assiduidade e disponibilidade de atendimento ao docente (40% bom, 33%
muito bom e 12% satisfatorio); repasse de informagdes aos discentes encaminhadas pela
coordenacdo de curso ( 36% bom, 34% muito bom e 16% satisfatorio); auxilio efetivo para
aprendizagem do conteldo (34% bom, 18% satisfatdrio e 16% muito bom); postura ética (41%
bom, 33% muito bom e 11% satisfatdrio) e capacidade de resolver e mediar conflitos (41%
bom, 22% muito bom e 13% parcialmente satisfatério).

Ressalte-se que o tutor presencial nos cursos de modalidade a distancia é o elo entre
o professor formador e os académicos, a ele cabe a mediacdo das informacodes
administrativas, orientacGes para as atividades pedagodgicas e formativas. Assim sendo,
verifica-se que sua atuacdo impacta consideravelmente a qualidade de formacdo dos

académicos dos referidos cursos.
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Grafico 152 — Avaliagao dos tutores a distancia por académicos do Curso de Educagao Fisica
EaD.

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/1 - TUTOR A DISTANCIA
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Questoes
Como vocé avalia o desempenho dos(as) tutores presenciais do curso quanto a(ao): a(ao):

1. Orientacdo clara e completa para a realizacdo das atividades no ambiente Moodle?

N

Disponibilidade de atendimento as duvidas e necessidades dos(as) discentes?
Agilidade das devolutivas e solicitacGes feitas pelos(as) discentes?
Auxilio efetivo para a aprendizagem dos conteudos?

Postura ética?

o v &~ W

Capacidade de mediar e resolver conflitos?
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Das seis questdes apresentadas com o intuito de avaliar as atividades dos tutores a
distancia do curso de Educagao Fisica EaD, dos aspectos avaliados, 100% foram considerados
bom pelos sujeitos investigados, compondo esse quesito de 33 a 41% das respostas as
questOes apresentadas, seguido pela percep¢ao da condicdo muito bom, satisfatério e

insatisfatério (grafico 152)

Grafico 153 — Avaliagdao da Meta — Avaliacdo por académicos do Curso de Educagao Fisica EaD.
AVALIA(.AO ESTUDANTE - EAD - 2018/1 - META-AVALIACAO
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Questoes

Avalie o questionario que vocé respondeu quanto a (ao):
1. Adequacdo das questdes para os quesitos avaliados?
2. Quantidade de questdes?

3. Clareza das questdes?

O grafico 153 apresenta resultados referentes a questionamentos sobre a meta —
avaliacdo e de acordo com os dados obtidos verifica-se que todos os quesitos foram
classificados em sua maioria como bom, sendo: adequacdo das questdes para os quesitos
apresentados bom 47%, muito bom 23% e satisfatério 20%; qualidade das questdes bom 47%,
satisfatorio 22% e muito bom 19%; clareza das questdes bom 55%, muito bom 16% e

satisfatério 13%.
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Grafico 154 — Avaliagdo das Disciplinas/Desempenho Docente por académicos do Curso de
Educacao Fisica EaD.

AVALIACAC ESTUDANTE - EAD - 2018/1 - DISCIPLINAS/DESEMPENHO DOCENTE
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Como vocé avalia:

1. A disciplina em relacdo a adequacao dos conteudos a proposta do projeto pedagdgico do
curso (PPC)?

2. Adisciplina em relagdao a importancia para a sua formacao profissional?

3. A disciplina em relagdo a suficiéncia da carga hordria conforme a complexidade do
conteudo?

4. A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a) professor(a) na
disciplina?

5. A coeréncia entre o conteddo ministrado na disciplina e as avaliagdes?

6. O uso efetivo das tecnologias de informacdo e comunicagdo - tics(internet, projetor

multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para
possibilitar diferentes experiéncias de aprendizagem?

7. O ambiente Moodle para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos da disciplina,
a qualquer hora e lugar?

8. O uso das ferramentas do ambiente Moodle na disciplina, de modo a dinamizar a disciplina
e garantir interatividade?

9. O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade da linguagem,
a adequacao ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso?

10. A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na
biblioteca do polo?

11. A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) no Moodle
e/ou biblioteca virtual?

12. A adequacdo do espaco fisico e mobilidrio do polo em relacdo ao nimero de alunos
para as aulas tedricas da disciplina?

13. A adequacado do espaco fisico e mobilidrio do polo em relagdo ao numero de alunos
para as aulas praticas da disciplina?

14. A adequacdo dos equipamentos, mobilidrio do polo e materiais de consumo em
relacdo ao numero de alunos para as aulas praticas da disciplina?

15. A gualidade da conexdo da internet no polo de apoio ao ensino durante as webaulas?
16. O(a) professor(a) quanto a apresentacao do Plano de Ensino?
17. O(a) professor(a) em relacdo a qualidade didatica (organizagcdo, dominio de conteudo,

uso de atividades e recursos diversificados) das aulas ministradas nesta disciplina?

18. O(a) professor(a) em relacdo a Pontualidade (cumprimento do horério das aulas) nas
aulas presenciais?
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19. O(a) professor(a) em relacdo ao cumprimento do plano de ensino?
20. O(a) professor(a) em relagdo a disponibilidade para o atendimento aos académicos?
21. O relacionamento entre o(a) professor(a) e os(as) académicos(as)?

22. O professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos (até dez dias Uteis apds a
sua realizagdo) para a divulgacdo/entrega das notas?

No que se refere a percep¢ao dos académicos em relagdo ao desempenho dos
docentes nas disciplinas ministradas, os dados dos graficos 5 nos indicam que a maior parte
dos desses considera o desempenho docente como bom e muito bom. Tais questdes
avaliaram dados referentes a metodologias de ensino, aspectos diddticos, conhecimento
tedrico do professor frente a disciplina ministrada, relacionamento entre professor e aluno,
adequacdes de carga horaria em relacdo ao conteudo, cumprimento de prazos de retorno
avaliag@es, utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo, aspectos administrativos,
bem como aspectos referentes a espacos fisicos, mobiliarios, equipamentos e eficicia da
tecnologia necessaria para a atuacdo do professor da modalidade de ensino EaD.

Ressalte-se que algumas questdes apresentadas relacionadas a qualidade de conexdo
de internet no polo de apoio, adequacdo do espaco fisico e mobiliario do polo, materiais de
consumo, ambiente moodle para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos ndo sdo
atribuicdes do professor da modalidade de ensino a distancia e sim, estrutura de suporte para

a atuacdo dos mesmos (grafico 154).
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Grafico 155 — Avaliagdo do desempenho docente por académicos do Curso de Educagdo
Fisica EaD.

AVALIAGCAQ ESTUDANTE - EAD - 2018/1 - DESEMPENHO DISCENTE
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Questdes:

Como vocé avalia o seu desempenho na disciplina com relacdo a sua:

1. Participa¢do e dedicagdo nos estudos e nas atividades presenciais e a distancia?
2. Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas presenciais?

3. Pontualidade na postagem das atividades a distancia
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Relacionamento com os (as)professores?
Relacionamento com os(as) colegas?

Relacionamento com os(as) tutores?

N o g &

Postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e externas) nas
atividades tedricas e praticas?

8. Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo
(TIC)?

9. Assimilacdo dos conteudos abordados?

AVALIAGAO INSTITUCIONAL CURSO DE EDUCAGAO FiSICA EAD 2018.2

Politicas de ensino

Grafico 156 — Descrigao das Politicas de Ensino por académicos do Curso de Educagao Fisica
EAD.

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Politicas de Ensino
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Quadro 1. Politicas Académicas da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul por
Académicos do Curso de Educacao Fisica EAD.

Aspectos Positivos

Aspectos Negativos

Clareza das politicas académicas do Curso
Proporciona melhores oportunidades
académicas aos alunos menos favorecidos

A Universidade inova as politicas académicas
Realizacdo do Congresso Brasileiro de Atividade
Fisica e Promocdo da Saude em 2019, pelo Curso
de Educacdo Fisica EAD

Auséncia de politicas académicas para apoio em
realizagdo de pesquisa e participacio em
eventos

Politicas académicas ainda em adaptacdo a
modalidade de cursos a distancia

Auséncia de politicas para aumento de
atividades presenciais do curso EAD

Questdes
Divulgacdo no meio académico;
Sua implanta¢do no ambito do curso;

Estimulo para a participagdo em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagao tecnoldgica
(PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de

fomento.

No que se refere a avaliagdo das Politicas Académicas da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul por académicos do Curso de Educacao Fisica EAD, por meio de instrumento de
investigacdo de respostas dissertativas, verifica-se que hda contraposicdao de respostas
referentes aos aspectos positivos e negativos, tais como a percep¢ao de que ha clareza das
politicas, oportunidades a alunos menos favorecidos e inovacdo das politicas em contraponto
com a auséncia dessas e adaptacao das mesmas frente a modalidade de Educacdo a Distancia

(quadro 1).

Ainda que a modalidade de educacdo a distancia tenha por objetivo a formacdo do
aluno por metodologias de ensino que ndo preveem, em sua maior atuacao, os contextos da
presenca fisica do professor, ou seja, atividades sincronas, pois busca por meio das atividades
assincronas acessar o aluno e oportunizar a esse a formacdo académica em localidades em
gue ndo ha possibilidade da modalidade presencial de ensino, foi relatado como aspecto
negativo o nimero de atividades presenciais no polo.

Destaca-se na indicacdo de aspecto positivo a realizacdo do evento, Congresso
Brasileiro de Atividade Fisica e Promoc¢do da Saude em 2019, pelo Curso de Educacdo Fisica

EAD.
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Os dados do grafico 156 nos permitem afirmar que em relagdo as Politicas Publicas de
Ensino, no item - divulgacdo ao meio académico aos académicos, a maioria dos sujeitos
investigados (41,6%) relatam que consideram bom, seguidos de - ndo quero responder (12%),
nao sei responder (8.33%) e parcialmente satisfeito e insatisfatorio (4.17%).

Quando questionados sobre a implantacdo das Politicas Publicas de Ensino no dambito
do curso, os resultados indicam que a categoria bom é a percep¢do da maior parte dos
investigados (41%), corroborando a descricdo do item anterior. Contudo, observa-se que 12%
afirmaram ndo querer responder e 16,6% percebem como parcialmente satisfatério e nao
sabem/querem responder, quando somadas as categorias citadas.

O questionamento sobre estimulo para a participacdo em projetos de pesquisa (PIBIC)
e de inovagdo tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos com recursos
préprios ou de agéncias de fomento, foi realizado junto aos académicos do curso de Educacao
Fisica modalidade EAD, e os resultados frente a este questionamento apontam que em
conformidade com as questdes anteriores, ainda que em menor proporcdo, a condicdo bom
foi a mais citada (33%), seguida por, ndo quero responder (16,6%), insatisfatério e ndo sei
responder (8,3%), respectivamente, e parcialmente satisfatério (4,3%)(grafico 7).

Conforme apontado no quadro 1, referente as questdes dissertativas, alunos do Curso
de Educacdo Fisica EAD relataram que os aspectos mais positivos relacionados as politicas de
ensino foram identificados como: a) realizacdo de eventos no polo; b) clareza das politicas
publicas e c) inovacbes de ac¢des; contudo, foi identificado que no que diz respeito aos
aspectos negativos, que ha auséncia de apoio as pesquisas/projetos e inadequagdo de
politicas frente as especificidades do EAD.

Ao confrontar os resultados do grafico 156 com as respostas das questdes abertas do
quadro 1, verifica-se que apesar de a maior parte dos investigados nos trés aspectos que
compoem o grafico citado, quais sejam; divulgacdo no meio académico; sua implantacdo no
ambito do curso e Estimulo para a participacdao em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovacao
tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de
agéncias de fomento, relatarem que consideram bom, foi citado nas respostas das questdes
dissertativas que um dos aspectos negativos é a inadequacdo das referidas politicas frente as

especificidades do EAD e auséncia de apoio a pesquisa e projeto, sendo esse ultimo, contrario da

condicdo boa apontada no grafico 156.
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Foi percebido como aspecto positivo pelos investigados a realizacdo de evento no polo,
clareza das politicas publicas e Inovagao de agdes.

Ressalte-se que no SIAlI ndo foram identificadas questdes dissertativas especificas a
politicas de ensino, mas referentes a politicas académicas.

Politicas de Ensino por alunos do Curso de Educacao Fisica EAD, referentes a

Divulgagdao no meio académico;

Sua implanta¢dao no ambito do curso;

Frequéncia com que a grade curricular é atualizada;

Adequacdo e qualidade da oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia;
Existéncia de programas de monitoria para as disciplinas

Obs. a) Em relacdo a questdo acima, no grafico disponivel no SIAl ndo constam as questdes e
b) ndo foi identificado no SIAIl acesso a informacgées de avaliagdes especificas de docentes do
curso de educacdo fisica EAD e somente da Faculdade de Educacdo. Vide titulo do grafico
abaixo:

e Griafico 4 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos docentes — faltam os dados

qualitativos

Politica de pesquisa e inovagao tecnolégica por académicos do Curso de Educagao Fisica EAD
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Grafico 157 - Politica de pesquisa e inovagao tecnoldgica por académicos do Curso de
Educacgao Fisica EAD.

Questoes

Divulgagdao no meio académico;
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Sua implantacdo no ambito do curso;

Estimulo para a participacdao em projetos de pesquisa (PIBIC) e de inovagdo tecnoldgica (PIBIT)
por meio de programas de bolsas mantidos com recursos préprios ou de agéncias de fomento.
a)
b)

A avaliacdo buscou verificar a percepc¢ao dos académicos em relagdo as politicas de
pesquisa e inovacdo tecnoldgica; para tanto, os resultados indicam que a condicdo satisfatoéria
foi a mais citada em todas as questdes, tais como: divulgacdao no meio académico (37,5%),
implantacdo no ambito do curso (41,6%), estimulo para participacdo em projetos de pesquisa

(PIBIC) e inovacdo tecnoldgica (PIBIT) por meio de programas de bolsas mantidos com
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recursos proprios ou agéncias de fomento (37,5%), seguidos por bom e ndo quero responder
respectivamente (grafico 8).

Importante ressaltar que o curso de Educacdo Fisica EAD, desde sua implantacdo até
os dias vigentes, ndo possui nenhum projeto de pesquisa — PIBIC ou inovagao tecnolégica —
PIBIT. Tal condi¢do ndo permite a avaliacdo dos académicos frente a questao apresentada e,
portanto, contraria os dados descritos acima, seja no que se refere a divulgacao, implantacao
de politicas de pesquisa ou a participacdo dos académicos nessas.

Verifica-se ainda que, conforme o quadro 1 os académicos apontaram a auséncia de
politicas académicas para realizacao de pesquisas e participagdo em eventos como um dos

aspectos negativos da mesma.
Ressalta-se que ndo foram apresentados dados qualitativos referente a essa questao.

Grafico 158 -Politica de desenvolvimento da extensdo, cultura e esporte, por alunos do
Curso de Educagao Fisica EAD.’
Questdes

a) Divulga¢do no meio académico;
b) Suaimplantacdo no ambito do curso;
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Estimulo para a participacdo em projetos de extensdo, cultura e esporte por meio de

programas de bolsas mantidos com recursos proprios ou de agéncias de fomento

A percepgao da politica de desenvolvimento da extensao, cultura e esporte foi uma
das questdes propostas pela avaliacdo institucional, sendo que, os dados resultantes deste
guestionamento apontam que, semelhante aos indicadores apresentados nos graficos
anteriores, a condig¢do satisfatoria foi a mais percebida, correspondendo aos itens: divulgagao
no meio académico (41%), implantacdo no ambito do curso (37%) e estimulo para participacdo
em projetos de extensao, cultura e esporte por meio de programas de bolsas mantidas com
recursos proprios ou agéncias de fomento (29%), seguido pela condicdo boa relacionada a
25% a cada item citado anteriormente e muito bom com 12% (grafico 158).

Observa-se, conforme os dados apontados acima, que a grande parte dos sujeitos
investigados percebe como satisfatério, bom ou muito bom a avaliagdo das politicas
mencionadas. Contudo, é importante destacar que o Curso de Educacdo Fisica EAD ndo
desenvolve projetos de extensdo, cultura e esporte, desde o inicio de sua implantacdo até os
dias atuais. Isto posto, questiona-se o resultado dos dados relatado e apresenta-se como
hipdtese que os mesmos podem estar relacionados a ndo compreensao dos académicos dos
Cursos de EAD frente a Avaliacdo Institucional, bem como as questdes apresentadas.

N3o ha resultados de questdes dissertativas relacionada ao grafico acima.

4.6.3. Conteudos curriculares e metodologia

O perfil profissional do egresso do curso e suas habilidades e competéncias é apontado
na Diretriz Curricular Nacional (DCN) do Curso de Educacao Fisica EAD.

As informacg0des abaixo sdo indicadoras da avalicdo externa de cursos, compativeis com
a nota maxima (5). Conforme a condicdo de cada CSA, verificar a viabilidade de elaborar

informacgdes sobre esses indicadores.

O curso de Educacao Fisica - Licenciatura a distancia fard uso de ferramentas de comunicacao
e informacao disponiveis e utilizard a plataforma moodle. As metodologias de ensino a serem
aplicadas, sejam individualmente ou em conjunto, consistirdo em: 1. Leituras: Os livros,
preferencialmente os e-books de referéncia basica e complementar estarao a disposi¢cdo dos
alunos na biblioteca virtual da UFMS. Os professores também selecionarao artigos cientificos

relativos aos temas estudados e disponibilizardo aos tutores e alunos do curso. Além dos
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textos sugeridos, os alunos serdo incentivados pesquisarem artigos cientificos, via Web. 2.
Web aulas e Videoconferéncias - serdao ministradas, via ambiente virtual, por professores e
tutores a distancia. 3. Video aulas: Serdo gravadas pelos docentes, por meio de estudio proprio
da UFMS, e disponibilizadas aos alunos no ambiente virtual. Os alunos também terdo a
oportunidade de gravar videos e outros materiais. 4. Grupos de Discussao via férum, para a
discussao de tematicas pertinentes a Atividade de Ensino; Estudos Dirigidos individuais, para
aprofundamento de temas complexos, usando os recursos tecnolégicos como mecanismos
auxiliares; As atividades listadas a seguir, também fazem parte do rol de metodologias de
ensino adotadas no curso e s3ao apresentadas presencialmente nos polos ou postadas pelos
alunos no ambiente virtual para analise e avaliacdo pelos tutores e docentes. -Projetos
(individuais ou em grupo), usados preferencialmente para o desenvolvimento de temas que
envolvem vdrias (sendo todas) as unidades da Atividade de Ensino e que exigem o pensamento
criativo e a capacidade de Analise; - Estudos de Caso, usados para a discussao de situacdes do
mundo do trabalho e sua relagdo com os conteldos curriculares; - Discussao de Filmes, usados
para contextualizar os conhecimentos adquiridos na Unidade de Ensino; - Dramatizagées (sob
forma teatral ou filme) usadas como forma de problematizacdo dos contetddos desenvolvidos
na Unidade de Ensino; - Aulas praticas, por intermédio de vivéncias de movimentos técnicos
dos diferentes contetdos que compdem a Cultura Corporal do Movimento; - Aplicacdes
praticas de conhecimentos trabalhados nas disciplinas em oportunidades de vivéncia da
Pratica como componente curricular; - Pesquisas de campo, buscando a articulacdao entre
conhecimento cientificos trabalhados em sala de aula e evidéncias empiricas obtidas pelos
discentes. A Secretaria Especial de Educacdo a Distancia e Formac¢ao de Professores é a
unidade responsavel pela articulacdo das politicas de ofertas de cursos e atividades mediadas
por TICs (Tecnologias da Informacgdao e Comunicagao) de cursos de graduacgdo, pdés-graduacao
e extensdo na modalidade a distdncia, bem como pela politicas e estratégias para formacado e
capacitacdo de professores. O sistema de avaliacdo da aprendizagem dos Cursos de
Graduacdo a Distancia da UFMS esta regulamentado nos Art. 27 a 35, da Resolu¢cdo CAEN n¢
264/2001.

O sistema de avaliagdo de aprendizagem é verificado, em cada disciplina, contemplando o
rendimento do académico durante o periodo letivo, face aos objetivos constantes no plano
de ensino. A verificagdo do rendimento académico sera realizada por meio de atividades

académicas: avaliacOes (escritas, praticas ou orais), trabalhos praticos, estagios, seminarios,
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debates, pesquisa, excursdes e outros exigidos pelo docente responsavel pela disciplina,
conforme programacao no Plano de Ensino. O nimero e a natureza dos trabalhos académicos
devem ser os mesmos para todos os académicos matriculados na turma. Em cada disciplina,
a programacdo do Plano de Ensino deve prever, no minimo, duas avaliagGes obrigatdrias e
uma avaliacdo optativa. Para cada disciplina cursada, o professor deve consignar ao
académico uma Média de Aproveitamento (MA), na forma de graus numéricos com uma casa
decimal de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero). Para ser aprovado na disciplina, o
académico deverd obter frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento e Média de
Aproveitamento (MA) igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero). Além destes mecanismos, a
Coordenacdo do Curso promovera reunides bimestrais com os docentes do curso para discutir
obstdaculos ao processo de aprendizagem. O Estagio Obrigatdério do Curso de Educacgao Fisica
— Licenciatura modalidade a Distancia € um componente curricular obrigatério, considerando
a legislacdo académica, os regulamentos de estagio da UFMS, o Projeto Pedagdgico de Curso
e o Regulamento do Estagio para os académicos dos Cursos de Graduac¢do da UFMS, visando
a concretizacdo do conhecimento da prdtica profissional. O Estdgio Obrigatério é um
instrumento de iniciacao profissional que colocara 0s
académicos diretamente no mercado de trabalho e deverd proporcionar ao corpo discente,
condicdes de aperfeicoamento pessoal e profissional, através da aplicabilidade de seus
conhecimentos tedricos e praticos, permitindo exercer a profissio com qualidade, além de
procurar despertar no académico o interesse pela area cientifica. Sao objetivos do Estagio
Obrigatdrio: - Integrar teoria e pratica em situacGes reais ou o mais proximo possivel do real;
- Propiciar a avaliagcdo do trabalho académico desenvolvido pelo curso; - Oportunizar a
demonstracdo de atitudes criticas; - Estimular a iniciativa para resolucdo de problemas na drea
profissional, aperfeicoando e adquirindo novas técnicas de trabalho. A Comissao de Estagio
(COE) é responsavel pela providéncia, junto aos Orgdos Superiores da UFMS, pelos convénios
necessarios para a plena execucdo do Estdgio Obrigatério quando se trata de Estagio
Obrigatdrio em Escolas do Municipio ndo ha necessidade desse procedimento, pois ja é
previsto quando da formalizacdo da parceria. Por se tratar de Curso oferecido na Modalidade
Educacdo a distancia a UFMS conta com a participacdo de Tutores que fazem o
acompanhamento das atividades in loco permanentemente, o Coordenador da COE a partir
dos cronogramas de estdgios realiza supervisao periédica. As normas de Estagio Obrigatério

serdo elaboradas apds a constituicdo do Colegiado de Curso e Comissdo de Estagio
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Obrigatdrio, a fim de atender as peculiaridades do oferecimento do Curso na modalidade
Educacao a Distancia. O Estagio ndo-obrigatdrio, visa favorecer a reflexdo sobre a realidade, a
aquisicao da autonomia intelectual e o desenvolvimento de habilidades relativas a profissao
docente. O seu carater tedrico-pratico tem como especificidade proporcionar o contato
efetivo do aluno com os diferentes campos de intervencdao profissional, envolvendo
experiéncias em gestdo, organiza¢do, planejamento, intervencao pedagdgica, pesquisa e
exercicio da docéncia. 10.6. NATUREZA DO ESTAGIO O Estégio Obrigatério é desenvolvido com
orientacdo semidireta 10.7. PARTICIPACAO DO CORPO DISCENTE NAS ATIVIDADES
ACADEMICAS Os académicos da UFMS s3o incentivados & participagdo em diferentes
atividades: - em atividades de monitoria de ensino de graduacao; - em Projetos de Ensino de
Graduacdo (PEG); - em programas/projetos/atividades de iniciagdo cientifica ou em praticas
de investigacdo; - em atividades de extensdo; - em atividades da Bolsa Trabalho; - em
atividades articuladas com a comunidade. A Monitoria de Ensino de Graduag¢dao Voluntaria
estd regulamentada pela Resolugcdo COEG n2 33, de 10.03.2004, cujos principais objetivos sdo:
- incentivar a participacdo do académico nas atividades de ensino de graduacao; - despertar
no académico o interesse pela docéncia e Ihe assegurar uma formacdo profissional adequada;
- contribuir com a qualidade de ensino de graduacgao; - contribuir para a constru¢ao do Projeto
Pedagégico do Curso. A selecdo dos académicos para as disciplinas é realizada pelos
Departamentos onde estdo lotadas as disciplinas, devendo cumprir, no minimo, cinco horas

semanais.

As Atividades Complementares sao desenvolvidas no ambito do curso por intermédio de
atividades desenvolvidas no ambiente académico ou fora deste, especialmente em meios
cientificos, profissionais, no mundo do trabalho e artisticos culturais e esportivos, exigindo
dos discentes o cumprimento de 208 horas ao longo do curso. O objetivo principal das
Atividades Complementares é constituir um espaco privilegiado de exercicio de autonomia
para o aluno compor seu curriculo, estimulando, assim, a tomada de decisGes prdprias no que
refere as habilidades e competéncias especificas que o estudante entenda serem Uteis para o
seu futuro desempenho profissional como professor. Ainda, as Atividades Complementares
visam estimular a participacdo do estudante em diversas esferas da vida universitaria,
passando pela representacdo estudantil, pesquisa, extensdo, ensino e atividades culturais

artisticas e esportivas O TCC nado é obrigatdrio para o curso.
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A seguir serd apresentada a percepcdo da comunidade académica acerca das
disciplinas oferecidas no curso em 2018-1 e 2018-2.

Grafico 159 — Disciplinas / Desempenho Docente por académicos do Curso de Educagdo
Fisica EAD.
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Quadro 2 - Disciplinas / Desempenho Docente por académicos do Curso de Ed. Fisica EAD

Nimero de | Fatores positivos Fatores negativos
Professores
Avaliados

09 Aplicacdo da teoria na pratica Conteudos complexos

Conteldo importante para a formacdo do | Metodologia de ensino ruim
professor de educacao fisica
Boa Metodologia de ensino

Questoes

A disciplina em relacdo a adequacgao dos contelddos a proposta do projeto pedagdgico do
curso (PPC);

A disciplina em relacdo a importancia para a sua formacao profissional;
A disciplina em relagdo a suficiéncia da carga hordria conforme a complexidade do conteudo;
A metodologia (atividades, técnicas, recursos) desenvolvida pelo(a) professor(a) na disciplina;
A coeréncia entre o contelido ministrado na disciplina e as avaliagbes;

O uso efetivo das tecnologias de informacdo e comunicacdo - TICs (internet, projetor
multimidia, redes sociais, ambiente virtual de aprendizagem e outros), na disciplina, para
possibilitar diferentes experiéncias de aprendizagem;

O ambiente Moodle para assegurar o acesso a materiais e recursos didaticos da disciplina, a
qualquer hora e lugar;

O uso das ferramentas do ambiente Moodle na disciplina, de modo a dinamizar a disciplina e
garantir interatividade;

O material didatico trabalhado na disciplina, considerando a acessibilidade da linguagem, a
adequacao ao Plano de Ensino e ao PPC do Curso;

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) na biblioteca do
polo;

A adequacado dos equipamentos do polo e materiais de consumo em relagcdo ao numero de
estudantes para as aulas praticas da disciplina;

A adequacado do espaco fisico e mobiliario do polo em relagdo ao niumero de estudantes para
as aulas tedricas da disciplina;

Acessibilidade; o(a) professor(a) quanto a apresentacdo do Plano de Ensino;



271

O(a) professor(a) em relacdo a qualidade didatica (organiza¢do, dominio de conteudo, uso de
atividades e recursos diversificados) das aulas ministradas nesta disciplina;

O(a) professor(a) em relacdo a pontualidade (cumprimento do horario das aulas) nas aulas
presenciais;

A gualidade da conexdo da internet no polo de apoio ao ensino durante as web aulas;

A adequacdo do espaco fisico e mobilidrio do polo em relacdo ao nimero de alunos para as
aulas praticas da disciplina;

A disponibilidade da bibliografia da disciplina (indicada no plano de ensino) no Moodle e/ou
biblioteca virtual;

Existéncia de disponibilidade das normas de seguranca;
O(a) professor(a) em relagdo ao cumprimento do plano de ensino;

O(a) professor(a) em relacdo a disponibilidade para o atendimento aos estudantes; o
relacionamento entre o(a) professor(a) e estudantes;

O(a) professor(a) quanto ao cumprimento dos prazos previstos para a divulgacdo/entrega das
notas.

No que se refere a percepcdao dos académicos em relagdo ao desempenho dos
docentes nas disciplinas ministradas, os dados do gréfico 10, relacionados as questdes
fechadas indicam que grande parte dos investigados consideram o desempenho docente
entre bom e muito bom. Os resultados referentes as questdes dissertativas nos permitem
observar que os fatores apontados como positivos aos alunos relacionam-se a possibilidade
de apreensdo dos conteldos com aplicacdo da teoria na pratica, a importancia dos contetddos
ministrados para a formagdo do professor de Educacao Fisica e boa metodologia de ensino.

As comparacdes dos resultados dos dados quantitativos corroboram em rela¢do aos
qualitativos (quadro 2), quando analisados os fatores positivos. Entretanto, ressalte-se que os
fatores negativos do desempenho docente foram identificados como contelddos complexos e

metodologia de ensino ruim.

Grafico 160 - Disciplinas / Desempenho Estudantes, por académicos do Curso de Educacdo
Fisica EAD.
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AVALIACI\O ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Desempenho do Estudante
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Questoes

Participacdo e dedicacdo nos estudos e nas atividades presenciais e a distancia;
Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas presenciais;
Pontualidade na postagem das atividades a distancia;

Pontualidade e permanéncia do inicio ao término das aulas;

Postura ética (respeito a coletividade, professores, colegas e tutores) nas atividades tedricas
e praticas;

Habilidade/conhecimentos para utilizar as Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TIC);
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Assimilagao dos conteudos abordados.

O desempenho dos estudantes nas disciplinas, na perspectiva dos referidos alunos do
curso de Educacao Fisica EAD, é retratado, pelos resultados apresentados no grafico 11, como
bom e muito bom respectivamente, nos aspectos participacao e dedicagdo ao estudos (48%
e 23%), pontualidade e permanéncia (45% e 34%), pontualidade nas atividades académicas
(45% e 32%), permanéncia do inicio ao término da aula (46% e 34%), habilidade e
conhecimento para utilizar as tecnologias da informagdo e comunicagdo (45% e 29%),
assimilacdo dos contetdos abordados (39% e 24%), seguido por muito bom e bom ao serem
questionados em relacdo a postura ética (respeito a coletividade, professores, colegas e

tutores) nas atividades tedricas e praticas (48% e 36%) respectivamente.

Ndo ha dados no SIAl de respostas discursivas em relacdo a questdo apresentada

acima.]
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Grafico 161 - Avaliagao dos tutores presenciais por académicos do Curso de Educagao Fisica

AVALIAGCAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Tutor Presencial
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EAD.

Quadro 03- Avaliacdo dos tutores presenciais, por académicos do Curso de Educacao Fisica
EAD.

Aspectos positivos Aspectos negativos
e Avaliacdo do desempenho: boa e o Necessidade de maior atencgao frente
6tima as demandas apresentadas pelos
académicos

Questodes
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Apoio ao desenvolvimento das atividades presenciais;
Assiduidade e disponibilidade de atendimento aos estudantes;

Repasse de informagbes aos estudantes encaminhadas pela coordenagdo de curso, de
professores e da coordenacdo do polo;

Auxilio efetivo para a aprendizagem dos conteuldos
Postura ética;

Capacidade de mediar e resolver conflitos

O grafico 161 apresenta os resultados ao questionamento referente a avaliacdo dos
tutores presenciais por académicos do Curso de Educacao Fisica EAD. De acordo com os dados
encontrados, é permitido afirmar que a atuacdo dos tutores foi considerada muito bom e bom
no que se refere a maioria das questdes realizadas, tais como: apoio ao desenvolvimento das
atividades presenciais (33% e 20%), assiduidade e disponibilidade ao atendimento ao
estudante (41% e 29%), repasse de informagdes aos estudantes encaminhadas pela
coordenacao de curso, professores e coordenadores de polo (50% e 20%), auxilio efetivo para
a aprendizagem dos conteudos (29% e 16%), capacidade de mediar e resolver conflitos (29%
e 25%), respectivamente. O aspecto postura ética ndo converge com os anteriores e foi
apontado como bom por 37% dos investigados, seguido por muito bom (37%) e satisfatério
(20%).

Destaque-se para a condicdo - ndo quero responder- que foi relatada em todas as
questdes apresentadas, oscilando entre 4 e 20% das respostas apresentadas.

A descricdo da questdo dissertativa referente a avaliacdo dos tutores presenciais por
académicos do Curso de Educacdo Fisica EAD, revela que os mesmos consideram a atuacao
dos tutores como boa e 6tima. Porém, foi identificada como a necessidade de maior atencao
frente as demandas apresentadas pelos alunos (quadro 3). Ressalte-se a fragilidade dos dados
dissertativos devido a quantidade minima de respostas registradas.

Grafico 162 - Avaliagao dos tutores a distancia pelos estudantes, por académicos do Curso
de Educacao Fisica EAD.
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Questdes

Orientacdo clara e completa para a realizagdo das atividades no ambiente Moodle;
Disponibilidade de atendimento as duvidas e necessidades dos(as) estudantes;
Agilidade das devolutivas e solicitacGes feitas pelos(as) estudantes;

Auxilio efetivo para a aprendizagem dos conteudos;

Postura ética;

Capacidade de mediar e resolver conflitos
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37.5%  40%

Porcentagem
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O gréfico 162 nos permite afirmar que em relacdo a avaliacdo dos tutores a distancia
pelos académicos do Curso de Educagdo Fisica EAD, a condicdo “muito bom” foi a mais
frequente entre as respostas dos investigados, referentes as questdes: disponibilidade de
atendimento as duvidas e necessidades dos estudantes e agilidade de devolutivas e
solicitacdes feitas pelos estudantes que correspondem a 33% das respostas em cada item
descrito, postura ética (19%), capacidade de mediar e resolver conflitos (37%). A condi¢ao
satisfatdria foi a segunda mais apontadas entre as questdes efetuadas e esta relacionada a
orientacdo clara e completa para a realizacdo das atividades no ambiente Moodle (29%),
auxilio efetivo para a aprendizagem dos conteudos (25%).

Destaca-se a frequéncia para a condicdo parcialmente satisfatério (16%),
disponibilidade de atendimento as duvidas (16%), necessidades dos estudantes (16%),
agilidade de devolutivas (26%), solicitacOes feitas pelos estudantes (12%) e capacidade de
mediar e resolver conflitos (12%), bem como a insatisfatdria, relacionada a 12% em todos os
aspectos investigados.

Ndo ha respostas dissertativas em relagdo a questdo anteriormente citada.

Autoavaliacao do Desempenho do estudante, por académicos do Curso de Educacao Fisica

EAD, referente a,
- Nao ha informacgdes sobre esse assunto no SIAI

Autoavaliacdao do Desempenho do estudante, por docentes do Curso de Educagdo Fisica

EAD, referente a,

- Ndo ha informacgdes sobre esse assunto no SIAI
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Grafico 163 - Politicas de atendimento ao estudante, por académicos do Curso de Educacgdo
Fisica EAD.

AVALIACAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Politica de Atendimento aos Estudantes
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Questdes

Avalie a politica de atendimento aos estudantes quanto ao (a);
Programas de acolhimento e permanéncia (bolsas e auxilios)

Programas de acessibilidade (adaptacdo de espacos, equipamentos adaptados as deficiéncias,
tecnologias assistivas);

Apoio psicopedagégico

As politicas de atendimento ao estudante, relatadas por académicos do Curso de
Educacdo Fisica EAD, apresentam dados, de forma geral, distintos dos anteriores descritos no
presente relatdrio. Destaca-se a questdo “programas de acolhimento e permanéncia” (bolsas
e auxilios), na qual 33% dos investigados relataram que ndo se aplica/ndo sei responder e 25%
consideram satisfatorio; bom e parcialmente satisfatorio correspondem a 12% e insatisfatorio
e muito bom a 8% (grafico 13).

A presenca da frequéncia das respostas satisfatdrio, bom e parcialmente satisfatério
gue somadas referem-se a (45%) das respostas relatadas (grafico 13) é importante ser
observada, considerando que os investigados nao obtiveram desde a implantacdo do curso

bolsa auxilio ou permanéncia; dessa forma, isto se reflete sobre as percepcdes relatadas, na
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medida em que ndo ha possibilidade de avaliacdo da referida condicdo devido a auséncia da
mesma em suas vidas académicas.

O item referente a programas de acessibilidade (adaptacdo de espacos, equipamentos
adaptados as deficiéncias, tecnologia assistida, foi descrito pela maioria dos alunos como bom
(33%) e satisfatério, e ndo se aplica/ndo sei responder, de forma equivalente (25%) cada um.
A adaptac¢do dos espacos académicos objetivando a acessibilidade é proposta e avaliada pelo
Ministério da Educacao.

Em relagdo ao aspecto apoio psicopedagoégico, 33% consideram satisfatério, 25%
consideram que tal condicdo nao se aplica a sua realidade ou ndo sabe responder e 20%
descrevem como bom.

Ndo ha dados dissertativos referem-se a a questdo acima.

Politicas de atendimento ao estudante, por docentes do Curso de Educac¢ao Fisica EAD,
referente a,

N3o ha informagdes no SIAI

Grafico 164 -Politicas Institucional e A¢oes de Estimulo a Produgao Estudantil e Participagao
em Eventos, por académicos do Curso de Educagao Fisica EAD.

AVALIAGAO ESTUDANTE - EAD - 20182 - Politica Institucional e Acdes de Estimulo & Producio Estudantil e a Participacio em Eventos

Q1 - Apoio financeiro ou logistico para a organizagdo e participagdo em eventos na IES e de &mbito local, nacional ou internacional?

O y——————————— W

Q2 - Apoio a producdo académica e a sua publicacdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais?

0.00%
I 33

(Q2) Média = 3. 10 | 0 0%
1250%

20.17%
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Questodes

Avalie a politica institucional e acdes de estimulo a producdo estudantil e a participacdo em eventos
(graduacdo e pos-graduacdo quanto ao (3);

Apoio financeiro ou logistico para a organiza¢do e participacdo em eventos na IES e de ambito local,
nacional ou internacional;

Apoio a produgao académica e a sua publicagao em encontros e periddicos nacionais e internacionais

O grafico 164 procurou verificar as politicas institucionais e acdes de estimulo a
producdo estudantil e participacdo em eventos por académicos do curso de Educacdo Fisica
EAD e os dados encontrados apontam satisfatdrio (29%), bom (25%), ndo se aplica/ndo sei
responder (20%) e, parcialmente satisfatério (12%) para o aspecto apoio financeiro e logistico
para organizacdo e participacdo em eventos nas Instituicdes de ensino ou fora das mesmas.
Em relagdo ao aspecto apoio a producdo académica e a sua publicacdo em encontros e
periddicos nacionais e internacionais a condicdo boa foi citada pela maioria dos investigados
com (29%), seguido de satisfatério (25%) e parcialmente satisfatorio, insatisfatério e nao se

aplica/ndo quero responder 12% cada um (grafico 13).

Politicas Institucional e A¢oes de Estimulo a Produg¢ao Estudantil e Participagao em Eventos,
por docentes do Curso de Educacao Fisica EAD, referente a,

Nao ha informacgdes no SIAI
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Grafico 165 - Planejamento e Processo de Avalia¢ao Institucional, por académicos do Curso
de Educacgao Fisica EAD

AVALIAGAO ESTUDANTE - EAD - 2018/2 - Planejamento e Avaliacio Institucional

Q1 - Atuacdo da Comissdo Setorial de Avaliagdo da sua unidade (CSA)

Q1) Média = 3.0 | 5. 1 7%
8.33%
.17
8.33%

Q2 - Estratégias desenvolvidas para a sensibilizacao e ampliacao da participacao nos processos de autoavaliacao institucional?
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Questoes

Atuacdo da Comissdo Setorial de Avaliagdo da sua unidade (CSA);

Estratégias desenvolvidas para a sensibilizagdo e ampliagdo da participacdo nos processos de
autoavaliagdo institucional;

Meios de divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo;

Melhorias realizadas no curso ou na unidade setorial a partir do resultado das autoavalia¢des
anteriores

Avaliacdo o NDE e Colegiado de Curso por académicos do Curso de Educagao Fisica EAD,
referente a ---- Nao ha informagdes no SIAI
Avaliagdo o NDE e Colegiado de Curso por docentes do Curso de Educagdo Fisica EAD,

referente a ---- N3o ha informagdes no SIAI
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Autoavaliacdodo Coordenador de Curso por docentes do Curso de Educagdo Fisica EAD,
referente a ---- Ndo hd informacgdes no SIAI

Autoavaliacao dos Docentes do Curso por docentes do Curso de Educag¢do Fisica EAD,
referente a ---- Nao hd informagdes no SIAI

Autoavaliacao do desempenho dos Estudantes de Curso por docentes do Curso de Educagao
Fisica EAD, referente a ---- Ndo ha informacgdes no SIAI

Autoavaliacao do desempenho dos Estudantes de Curso pelos académicos do Curso de

Educacao Fisica EAD, referente a ---- Ndo hd informacgdes no SIAI

4.6.4 Apoio ao estudante

Os estudantes do Curso de Educacdo Fisica EAD ndo podem se candidatar aos

programas de assisténcia estudantil oferecidos para os estudantes da FAED.

N3o hd programas de monitorias para apoio pedagdgico do estudante nas disciplinas
com maior grau de dificuldade para os académicos do Curso de Educacdo Fisica EAD. Ndo ha
oferta de atendimentos de apoio psicopedagdgico.

A seguir serd apresentada a percep¢ao da comunidade académica acerca do apoio ao

estudante.

4.6.5 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

O processo de avaliacdo do curso de Educacdo Fisica EAD ocorre semestralmente e
tem seus resultados divulgados pela Comissao Setorial de Avaliacdao, a cada ciclo, a toda a
comunidade académica por meio de reunides com o Conselho de Unidade, reuniGes com os
estudantes, publicacdo de material impresso e digital, no site da Unidade e em redes sociais.

O Colegiado e o Nucleo Docente Estruturante - NDE de cada curso sdo estimulados a
analisar e produzir acdes decorrentes dos resultados de avaliagdo interna e também dos
resultados da avaliacao externa.

A seguir serd apresentada a percepc¢do da comunidade académica acerca da gestdo do

curso e os processos de avaliagdo interna e externa.
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4.6.6 Corpo docente e tutorial

O corpo docente dos cursos de graduacdao da UFMS é composto por docentes da
carreira do magistério superior (admitidos mediante aprovacdo em concurso publico),
docentes substitutivos (contrato temporadrio), docentes visitantes e docentes voluntarios.

O corpo tutorial da UFMS é composto por bolsistas, admitidos mediante edital de
processo seletivo, coordenado pela Secretaria de Educagao a Distancia - SEAD, sem vinculo
empregaticio, conforme as orientacdes emanadas do Sistema Universidade Aberta do Brasil

(UAB) e normas especificas para a oferta de bolsas definidas no ambito da Capes e do FNDE.

4.6.7 Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Os colegiados de cursos de graduacao da UFMS s3do 6rgaos deliberativos, responsaveis
pela gestdao dos cursos e compostos, conforme o Regimento Geral da UFMS, por no minimo
guatro e no maximo seis docentes e um representante estudantil.

O NDE ndo tem funcgdo deliberativa, mas exerce o importante papel de acompanhar o

processo de concepc¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

Segundo a Resolucdo COEG n? 167, de 24 de novembro de 2010, o NDE é composto:

| - pelo Presidente do Colegiado de Curso, que presidira o Nucleo; e Il
- por pelo menos quatro docentes pertencentes a Carreira do
Magistério Superior da UFMS, que ministram aula no curso.

§ 12 Preferencialmente, docentes que tenham participado do Projeto
Pedagdgico do respectivo curso, desde a sua implantacao.

§ 29 Para os cursos de tecnologia, 50% (cinquenta por cento) dos
docentes, preferencialmente, que tenham experiéncia profissional
fora do magistério.

§ 32 Para os cursos cujo quadro ainda seja insuficiente, poderdo
participar docentes de cursos homonimos ou afins, nesta ordem de
preferéncia. (UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
2010, p. 2).
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A Tabela 27 apresenta a composicao e estrutura do Colegiado e do NDE, do Curso de

graduacdo em Educacgao Fisica — Modalidade a Distancia

Numero de
Numero de docentes que estudantes que Numero de
Cursos compoem o COLEGIADO compoem o docentes que
DE CURSO COLEGIADO DE compdoem o NDE
CURSO
Educacao
4 0 5
Fisica EAD

O colegiado do Curso de Educacao Fisica EAD da UFMS esta institucionalizado, sendo
sua ultima constituicdo realizada pela Instrucdo de Servico de n2 49 de 23 de marco de 2018
e possui representatividade dos segmentos, relne-se com periodicidade determinada, sendo
suas reunides e as decisGes associadas devidamente registradas em atas. Os
encaminhamentos das decisGes referente as pautas apresentadas obedecem a um fluxo,
considerando as demandas e calendario académico e dispde, conforme anteriormente citado,
de sistema de suporte ao registro ATAS. O acompanhamento da execucdo dos processos e
decisOes é realizado por avaliagdo periddica sobre seu desempenho para implementacao ou
ajuste de praticas de gestao.

O NDE possui, no minimo, 5 docentes do curso e sua ultima constituicdo foi realizada
por meio da Instrucdo de Servico n? 93 de 19 de Junho de 2018. Seus membros atuam em
regime de tempo integral e 100% de seus membros possuem titulagdo stricto sensu; tem o
coordenador de curso como integrante; atua no acompanhamento, na consolidacdo e na
atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto do
sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacao do estudante e analisando a adequacao
do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho e

mantém parte de seus membros desde o ultimo ato regulatério.
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4.6.8 Atuacao da coordenadora do Curso de Licenciatura em Educagao Fisica EAD

Os(as) Coordenadores de curso de graduagdo, sao eleitos pelos seus pares, entre os
escolhidos para compor o Colegiado de Curso. As funcdes da coordenacdo de curso sdo
definidas no Regimento Geral da UFMS e abrangem:

Art. 19. Ao Coordenador de Curso de Graduac¢do compete:

| - elaborar os estudos necessdrios a compatibilizacdo dos programas,
das cargas horarias e dos planos de ensino das disciplinas
componentes da estrutura curricular, de acordo com o Projeto
Pedagdgico do curso;

Il - encaminhar as Unidades da Administracdo Setorial as demandas
de oferecimento de disciplinas;

IIl - acompanhar a execug¢do do Projeto Pedagdgico do curso;

IV - orientar e acompanhar a vida académica;
V - acompanhar o desempenho dos estudantes do curso,
encaminhando relatério ao Colegiado;
VI - assessorar as Unidades da Administracdo Central e da
Administracdao Setorial em assuntos de administracdo académica;

VIl - coordenar a matricula dos estudantes de seu curso;

VIII - assessorar as Unidades da Administracao Setorial que oferecem
disciplinas ao curso, bem como os respectivos professores, na
execucao do projeto pedagdgico do curso e demais normas emitidas
pelo Colegiado de Curso; e

IX - zelar pelas informag¢des mantidas no Sistema de Controle
Académico.

Os coordenadores de curso de graduacdo a distancia possuem outras atribuicOes
especificas também previstas no Regimento Geral da UFMS.

A Coordenadora do Curso de Educacao Fisica EAD tem a titulagcdo de Doutor e o regime

de trabalho é de dedicagao exclusiva.

Grafico 166 — Avaliagcdo de Coordenador de Curso de Graduagao por académicos do Curso

de Educacao Fisica EaD
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AVALIACAO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAQ - 2018/2 - Coordenacéo de Curso
Q1 - Divulgagdo do projeto de desenvolvimento institucional (PDI) e do projeta pedagogico de curso (PPC)?

0.00%
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Q4 - Gestao do curso considerando os resultados da autoavaliacdo institucional e das avaliacoes externas (avaliacdo in loco do curso e Enade)?
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Q5 - Orientagdo dos docentes quanto as atividades de ensino (projetos, aulas de campo, PET, PIBID, Residéncia Pedagdgica, entre outras) desenvolvidas na UFMS?
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Questoes

Divulgacdo do projeto de desenvolvimento institucional (PDI) e do projeto pedagdgico de
curso (PPC);

Divulgacdo das informagdes sobre os hordrios e os locais de realizagdo das disciplinas;
Gestdo do curso considerando a operacionaliza¢ao do PPC;

Gestdo do curso considerando os resultados da autoavaliagao institucional e das avaliagdes
externas (avaliagdo in loco do curso e Enade);

Orientacdo dos docentes quanto as atividades de ensino (projetos, aulas de campo, PET, PIBID,
Residéncia Pedagdgica, entre outras) desenvolvidas na UFMS;

Orientacgdes e divulgacdo sobre os servigos de assisténcia estudantil (atendimento psicoldgico,
odontoldgico, nutricional e de fisioterapia);

Disponibilidade e atengao aos docentes;
Disponibilidade e aten¢ao aos estudantes;

Resolucdo dos problemas e/ou solicitagcdes apresentados pelos docentes e/ou estudantes

O grafico 166 objetiva apresentar o resultado referente a avaliacdo do Coordenador de
Curso de Educacdo Fisica EAD 2018.2. Dessa forma pode-se observar que o item bom
considerou as questdes referentes a divulgacdo de horarios e locais para realizacdo da
disciplina, gestdao do curso e operacionalizagdo do PPC, orienta¢gdes docentes quanto as
atividades de ensino (projetos, aulas de campo, PET, PIBID, residéncia pedagdgica, entre
outros), resolugbes de problemas e/a solicitacbes apresentadas pelos docentes e/ou
estudantes.

A condicao muito boa, de acordo com as respostas dos investigados, foi relacionada com
as questdes referentes a disponibilidade de atencdo aos docentes e disponibilidade de
atengdo aos estudantes.

Os investigados consideraram parcialmente satisfatdrias as acbes da coordenacdo
referentes a orientacdo sobre servicos de assisténcia estudantil (psicolégico, odontoldgico,
nutricional e fisioterapia). Ressalte-se que tais servicos ndo sdo disponibilizados aos

académicos de cursos na modalidade de ensino EAD, ndo podendo, dessa forma, serem
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submetidos a avaliacdo. As condicBes de satisfatdrio e ndo se aplica/ndo sei responder foram
menos relatadas pelos discentes e dizem respeito aos aspectos de divulgagdo do Projeto de
Desenvolvimento Institucional e Projeto Politico Pedagédgico, Gestdo do Curso, considerando

os resultados da auto avaliagdo institucional e da avaliagdo externa.

5.AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
A Faculdade de Educacdo possui dois programas de pds-graduacdo stricto sensu
avaliado com conceito 5, pela CAPES, a saber:
Nivel: Mestrado
Data de Inicio: 01/01/1988
Data de Recomendagao:
Situacdao: EM FUNCIONAMENTO
Data da Situagdo: 18/09/2012
Créditos em Disciplinas para Titulagdo: 32
Créditos em Trabalhos de Conclusao para Titulagdo: 12
Outros Créditos para Titulagao: 20
Equivaléncia Hora-Aula/Crédito: 15
Nivel: Doutorado
Data de Inicio: 01/01/2005
Data de Recomendagao: 24/09/2004
Situacdao: EM FUNCIONAMENTO
Data da Situagdo: 18/09/2012
Créditos em Disciplinas para Titulagdo: 36
Créditos em Trabalhos de Conclusdo para Titulagdo: 20
Outros Créditos para Titulagdao: 30
Equivaléncia Hora-Aula/Crédito: 15
5.1 - BREVE CONTEXTUALIZAGAO E CONFIGURAGOES ATUAIS DO PPGEDU/FAED/UFMS
O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo (PPGEdu/FAED/UFMS), que na avaliacdo
em vigor recebeu a nota 5, foi o primeiro curso de pds-graduacdo stricto sensu da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, e do estado de Mato Grosso do Sul, tendo sido

implantado em 1988, por meio de convénio com a Faculdade de Educag¢do da Universidade
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Estadual de Campinas (FE/UNICAMP), processo mantido até o ano de 1991 — completando em
2018, portanto, trés décadas de existéncia.

Vale destacar que foi criado como uma experiéncia voltada para a formacdo de
pesquisadores em todos os ambitos da educagdo, contando assim naguele momento histdrico
com a participacdo de profissionais de todas as areas que pudessem contribuir para uma
compreensao mais profunda dos processos sociais envolvidos com a educagao.

Disso resultou um projeto curricular que garantiu, por um lado, a natureza do objeto
de conhecimento da area; por outro, permitiu a incorporacao de professores doutores de
distintos departamentos e campus da UFMS.

O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo (PPGEdu) é vinculado a Faculdade de
Educacdo (FaEd) da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), que também
congrega os Cursos de Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia (diurno e noturno),
Licenciatura e Bacharelado em Educagao Fisica, ambos também na modalidade a distancia, e
Licenciatura em Educacdo do Campo e as disciplinas de formacdo pedagdgica dos demais
cursos de licenciatura da Universidade, no campus do municipio de Campo Grande.

Em 2006, com a autorizacdo do Curso de Doutorado, deu forma ao objetivo de
preparar profissionais qualificados para atuacdao em atividades de gestao, ensino, pesquisa e
producdo de conhecimento no campo da Educacdo. Até o momento o Programa registra a
titulacdo de 357 mestres e 112 doutores e, no ultimo quadriénio (2013-2016), foi avaliado
pela CAPES com nota 5. Assim, o Programa assume importante papel nas politicas voltadas ao
ensino e a pesquisa no ambito da Pds-Graduacdo da UFMS, contribuindo para a implantacao
de novos programas académicos e profissionais na drea de Educa¢cdo, como Mestrado e
Doutorado em Educacdo Matematica, Curso de Mestrado em Educacdo Social, Curso de
Mestrado em Linguagens, Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Curso de
Mestrado em Psicologia, uma vez que de seus processos formativos sairam parte dos docentes
gue compdem os quadros dos referidos.

Ressalta-se ainda que a partir das atividades desenvolvidas pelos seus docentes e pds-
graduandos do Programa, o mesmo vem constituindo-se como um dos principais espacos de
formacao de mestres e doutores nas regides Centro-Oeste, Norte e Sul, registrando também
gue seus primeiros egressos completam sua formacdo em outros cursos de pds-graduacado do
Brasil e do exterior, e muitos integram o atual quadro docente de pds-graduacao da

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Universidade da Grande Dourados,
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Universidade Federal de Rondo6nia, Universidade Federal Fluminense, Universidade Federal
de Tocantins, Universidade Federal de Sdo Carlos e Universidade Catdlica Dom Bosco ou de
outros programas do Brasil.

Dessa forma, em suas trés décadas de histdria articulou sua proposta formativa,
ancorado nas demandas sociais, cientificas e académicas da area de Ciéncias Humanas e
Sociais. Neste contexto, as linhas de pesquisa e as pesquisas docentes dao forma as disciplinas,
as atividades e semindrios de pesquisa, consolidando a escrita de dissertacdes e teses, bem
como sustentando a producdo bibliografica e técnica do corpo docente e discente.

Tudo isso se expressa em sua produgdao, demonstrando a inser¢ao da mesma no
guadro politico-social da Educacdo brasileira e internacional, enfatizando, em especial, sua
articulacdo com a educacgdo basica, politicas de ensino superior e a educagao especial em
consonancia com os objetivos histéricos do Programa.

Além disso, as Linhas de Pesquisa do PPGEdu e os grupos de estudos dao sustentacdo
ao desenvolvimento dos projetos de investigacdo, as disciplinas, a elaboracdo de teses e
dissertagdes, bem como a producdo bibliografica e técnica do corpo docente (permanente,
convidados e visitantes) e discente, representando a insercdo politico-social dos membros do
Programa no ambito da pds-graduacao em Educacgdo no Pais e no exterior.

Vale registrar que a partir de agosto de 2014 foram realizadas diversas altera¢des
relacionadas a proposta curricular, ao regulamento e ao calenddrio, entre outros. A seguir se
arrolam as mais destacadas:

a) Mudanca de calenddrio para ingresso de novos pés-graduandos no Curso de Doutorado, a
se efetivar no segundo semestre letivo de cada ano;

b) Definicdo de calenddrio para ingresso de novos pds-graduandos no Curso de Mestrado, cujo
processo seletivo realizar-se-a no segundo semestre letivo de cada ano, para inicio do Curso
no semestre subsequente aquele da selec¢ao;

c) Instalagdo de Comissdes responsdveis pelo processo de sele¢cdo de candidatos para o curso
de Mestrado e Doutorado: Comissdao Permanente de ingresso para o Curso de Mestrado e
Comissdo Permanente de ingresso para o Curso de Doutorado. As respetivas comissées estdo
integradas por professores das Linha de Pesquisa e membros do Colegiado do Programa.
Incumbe as comissOes a elaboracdo dos editais de selecdo e distribuicdo de vagas com base

no Relatério da Comissao de Credenciamento e Recredenciamento;



291

d) Classificacdo de cada candidato ocorre por nota (média ponderada) e producédo cientifica,
através dos critérios indicados em cada edital; e,

e) Asvagas oferecidas também deverdo estar em consonancia com a Portaria n. 203/2011 da
Capes, a qual estabeleceu o limite de 8 orientandos por orientador/a. A oferta de vagas é feita
por Linha de Pesquisa e esta condicionada a capacidade de orientacdo do corpo docente do
Programa, bem como ao resultado da avaliagdo anual de produgdo académica dos
professores, cujo acompanhamento se realiza anualmente pela Comissao de Credenciamento
e Recredenciamento. Portanto, a selecao depende da disponibilidade de vagas por
orientador/a e por Linhas de Pesquisa.

Além destes, o Programa também conta com uma Comissdo de Bolsas, que cuida do
acompanhamento dos pdés-graduandos bolsistas dos cursos de Mestrado e Doutorado, e
organiza os processos seletivos anuais e/ou semestrais para selecionar candidatos ao estagio
pos-doutoral do Programa Nacional de Pés-Doutorado (PNPD/CAPES), com bolsas de estudos.
Cabe ainda a esta Comissdo a selecdo de candidatos para pds-doutorado sem bolsa,
portadores do titulo de Doutor, interessados em desenvolver atividades de pesquisa e que
ndo sejam integrantes da Carreira de Servidor Publico da UFMS, mas que assumam em tempo
integral as atividades, acompanhados por um/a supervisor/a docente permanente do

Programa.

Em reunido realizada no dia 22 de maio de 2018, aprovou-se a PROPOSTA DE
ADEQUACAO DO PROJETO CURRICULAR, bem como a relagdo dos respectivos docentes por
Linhas de Pesquisa, detalhadas a seguir, dependendo ainda dos resultados do
recredenciamento para oferta de vagas, no segundo semestre de 2018 (Curso de Doutorado)

e primeiro semestre de 2019 (Curso de Mestrado).

5.1.1 - LINHAS DE PESQUISA, EMENTAS E DOCENTES
Conforme Resolucdo n? 198, de 14 de dezembro de 2017, que aprovou as estruturas
curriculares dos cursos de Mestrado e Doutorado, as Linhas de Pesquisa com suas ementas e

seus respectivos docentes, a partir do segundo semestre de 2018, ficaram assim definidas:

5.1.1.1 LINHA DE PESQUISA HISTORIA, POLITICAS E EDUCACAO (L1)
EMENTA: Investiga, com foco na/da histéria da educagdo (passada e presente), a organizagido
do trabalho didatico e as politicas educacionais (para a educacdo bdasica e educac¢ao superior).

Prioriza, também, o estudo das diferentes teorias acerca do Estado, com o intuito de analisar
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as politicas sociais em geral e, em particular, as politicas educacionais e curriculares,
realizando, ainda, a avaliagdo e acompanhamento do impacto dessas politicas, implantadas
pelainstancia federal e, incrementadas, pelos ambitos estadual e municipal. A partir de agosto
de 2018 esta Linha de Pesquisa é coordenada pela Prof2. Dr2. Fabiany de Cassia Tavares Silva.

CORPO DOCENTE

Prof.2 Dr2 Carina Elisabeth Maciel (Permanente)

Prof.2 Dr2 Fabiany de Cassia Tavares Silva (Permanente) Bolsista PQ
Prof.2 Dr2 Margarita Victoria Rodriguez (Permanente)

Prof.2 Dr2 Maria Dilnéia Espindola Fernandes (Permanente) Bolsista PQ
Prof.2 Dr2 Silvia Helena Andrade de Brito (Permanente)

Prof.2 Dr2 Solange Jarcem Fernandes (Permanente)

5.1.1.2 LINHA DE PESQUISA EDUCAGAO, CULTURA, SOCIEDADE (L2)

EMENTA: Investiga a relagao sujeito, sociedade, cultura e educagao nos campos das relagdes
capitalistas de producdo, do poder, das praticas culturais, sociais e politicas sobre os
diferentes processos e dimensdes educativas. No ano de 2018 a Linha de Pesquisa foi

coordenada pelo Prof2. Dr2. Jacira Helena do Valle Pereira Assis.
CORPO DOCENTE

Prof2 Dr2 Alexandra Ayach Anache (Permanente)

Prof. Dr AntOnio Carlos do Nascimento Osério (Permanente)
Prof2 Dr2 Jacira Helena do Valle Pereira Assis (Permanente)
Prof2 Dr2 Suely Scherer (Permanente)

5.1.1.3 LINHA DE PESQUISA PROCESSOS FORMATIVOS, PRATICAS EDUCATIVAS, DIFERENGAS
(L3)

EMENTA: Investiga os aspectos tedrico-metodoldgicos da Pesquisa em Educagdao com foco em
formacao, praticas e diferencas. Discute e analisa temas atuais em Psicologia e Educacdo, e
suas interlocugdes, com énfase em temas relacionados a atividade docente em espacos
educativos. Em 2018 a coordenadora da LP 3 foi a Prof2. Dr2. Célia Piotti.

CORPO DOCENTE
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Prof2 Dr2 Célia Beatriz Piatti (Permanente)

Prof2 Dr2 Josiane Peres Gongalves, (Permanente)

Prof2 Dr2 Rosana Carla Gongalves Gomes Cintra (Colaboradora)
Prof2 Dr2 Shirley Takeco Gobara (Permanente)

Prof2 Dr2 Sonia da Cunha Urt (Colaboradora)

Destacamos que essas Linhas de Pesquisa se organizam sob uma ou mais
problematizacdes, identificadas no coletivo de cada Linha, ou na relacdo entre as Linhas e seus
Grupos de Estudos e Pesquisas. Dessa forma, geram a produgdo de conhecimentos
académicos, cientificos e tecnoldgicos que orientam e organizam as atividades cientificas, por

intermédio de disciplinas obrigatérias e optativas, semindrios e atividades complementares.

Em relagdo ao QUADRO DOCENTE, o PPGEdu/FAED terminou o ano 2018 com 13
professores permanentes, dois professores colaboradores e um professor visitante
internacional. Dessa forma, apresenta-se a seguir a COMPOSICAO DO QUADRO DOCENTE em
2018:

1. Professores permanentes credenciados para o Curso de Mestrado:

Célia Beatriz Piatti
Josiane Peres Gongalves
Solange Jarcem Fernandes

2. Professores permanentes credenciados para os Cursos de Mestrado e Doutorado:

Alexandra Ayach Anache

Antonio Carlos do Nascimento Osério
Carina Elisabeth Maciel

Fabiany de Cdssia Tavares Silva

Jacira Helena do Valle Pereira Assis
Margarita Victoria Rodriguez

Maria Dilnéia Espindola Fernandes
Silvia Helena Andrade de Brito
Shirley Takeco Gobara

Suely Scherer

3. Professores Colaboradores:
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Rosana Carla Gongalves Gomes Cintra
Sonia da Cunha Urt

4. Professor visitante internacional:

Eladio Sebastian Heredero

Esse conjunto de docentes estdo organizados nas LPs do PPGEdu, compondo as bases
do processo de produgao do conhecimento, que se consolidam pela participagdao de docentes
permanentes e colaboradores, mestrandos, doutorandos e bolsistas da graduacao.

As interagdes entre as Linhas ocorrem por meio de projetos investigativos, dos
semindrios tematicos e outras atividades da pds-graduacgao, as atividades de seus grupos de
pesquisa e, ainda, a extensao.

Esse mesmo conjunto de pesquisadores formam os GRUPOS DE PESQUISA EM
FUNCIONAMENTO NO PROGRAMA, cujo cardter organico é garantido pela sua relagdo com
as linhas de pesquisa do Programa. Assim, em 2018 os seguintes grupos de pesquisa atuaram

no PPGEdu:

LP 1 — HISTORIA, POLITICAS E EDUCACAO: investiga, por um lado, a partir do foco da histdria
da educacdo, a organizacdo do trabalho didatico e as politicas educacionais. Prioriza
igualmente, por outro, o estudo das diferentes teorias acerca do Estado, com o intuito de
analisar as politicas sociais em geral e, em particular, as politicas educacionais, realizando
ainda a avaliacdo e acompanhamento do impacto das politicas educacionais implantadas
pelas instancias federal, estadual e municipal.

Os seguintes Grupos de Pesquisa, pertencentes ao PPGEdu e cadastrados no Diretdrio de
Pesquisa do CNPq, relacionados a LP 1 s3o os seguintes:

a) Observadores de Saldrios Docentes em Mato Grosso do Sul, liderado pela Prof2. Dr2. Maria
Dilnéia Espindola Fernandes;

b) Grupo de Estudos e Pesquisas Histéria, Sociedade e Educacdo no Brasil (HISTEDBR),
representado em MS pelo Grupo de Estudos e Pesquisas Sociedade, Histdria e Educacao
(GEPSE), liderado na UFMS pela Profa. Dr2, Silvia Helena Andrade de Brito;

c) Grupo de Pesquisa Politicas Publicas de Educacdo, liderado na UFMS pela Prof2. Dr2, Silvia

Helena Andrade de Brito;
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d) Grupo de Estudos e Pesquisas em Politicas de Educa¢do Superior/Mariluce Bittar
(GEPPES/MB) e Grupo de Estudos e Pesquisas em Inclusdo e Educacdo Especial (GEPIEE),
liderados pela Prof2. Dr2. Carina Elizabeth Maciel;

e) Observatério de Cultura Escolar (OCE - www.oce.ufms.br), liderado pela Prof2. Dr2. Fabiany
de Cassia Tavares Silva;

f) Grupo de Pesquisa do Nucleo de Gestdo Escolar da Educagao Bdsica (NAGE), liderado pela
Profa. Dr2. Solange Jarcem Fernandes.

LP 2 - EDUCACAO, CULTURA, SOCIEDADE: investiga a relagdo sujeito, sociedade, cultura e
educac¢ao nos campos das relagbes capitalistas de produgdo, do poder, das praticas culturais,
sociais e politicas sobre os diferentes processos e dimensdes educativas.

Os seguintes Grupos de Pesquisa, pertencentes ao PPGEdu e cadastrados no Diretdrio de
Pesquisa do CNPq, relacionados a LP 2 sdo os seguintes:

a) Desenvolvimento Humano e Educacdo Especial, liderado pela Prof2. Dr2. Alexandra Ayach
Anache;

b) Grupo de Pesquisa Investigacdo Académica nos Referenciais Foucaultianos (GEIARF)
liderado pelo Prof. Dr. Anténio Carlos do Nascimento Osdrio.

c) Grupo de Estudos de Tecnologia e Educagdo Matematica (GETECMAT), liderado pela Prof2
Dr2 Suely Scherer e pela Prof2 Dr2 Marilena Bittar (http://getecmat.blogspot.com.br);

d) Grupo de Estudos e Pesquisas em Antropologia e Sociologia da Educacdo (GEPASE —
http://gepase.ufms.br/blog/), liderado pela Prof2. Dr2. Jacira Helena do Vale Pereira Assis.

LP 3 - PROCESSOS FORMATIVOS, PRATICAS EDUCATIVAS, DIFERENCAS: Investiga os aspectos
tedrico-metodoldgicos da Pesquisa em Educacdao com foco em formacgdo, praticas e
diferencas. Discute e analisa temas atuais em Psicologia e Educacdo e suas interlocuc¢des, com
énfase em temas relacionados a atividade docente em espagos educativos.

Os seguintes Grupos de Pesquisa, pertencentes ao PPGEdu e cadastrados no Diretdrio de
Pesquisa do CNPq, relacionados a LP 3 s3ao os seguintes:

a) Grupo de Estudos e Pesquisas em Psicologia e Educacdo (GEPPE -
www.propp.ufms.br/ppgedu/geppe?), liderado pela Prof2. Dr2. Sénia da Cunha Urt;

b) Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacdo e Multiplas Linguagens (GEPEMULT —
gepemult.wordpress.com), liderado pela Prof2. Dr2. Rosana Carla Gongalves Gomes Cintra.

c) Grupo Interdisciplinar de Pesquisa em Ensino de Ciéncias, liderado pela Prof2. Dr2. Shirley

Takeco Gobara.
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Ainda em relagao a participagdao docente no PPGEdu, também foi dada continuidade
as Comissdes criadas em 2017, visando dar maior organicidade e agilidade para a realizagao
de determinadas tarefas de cardter administrativo do PPGEdu, tais como a organizacdo de
dados e informagdes para o preenchimento da Plataforma Sucupira; o credenciamento e
recredenciamento de docentes; a avaliacdo dos pedidos de reconhecimento de diploma de
pos-graduagao; o acompanhamento dos alunos bolsistas, entre outras.

Os OBJETIVOS DO PPGEdu/FAEd/UFMS, que balizam a gestdo no quadriénio 2017-
2020, em curso, sao:

1) iniciar e consolidar a formagdao de pesquisadores na area, de forma que estejam
comprometidos com o avang¢o do conhecimento, para o exercicio da investigacao cientifica e
das demais atividades profissionais atinentes ao campo educacional;

2) estimular a produgao cientifica, utilizando as formas de socializagao do conhecimento
disponiveis na area (periédicos, eventos e livros);

3) conferir, de acordo com o regime didatico e cientifico do Programa, os graus de Mestre e
Doutor em Educacgao;

4) estimular atividades de integracdo com a educacdo bdsica, por meio de palestras,
semindrios, formacao sindical e participagdo nos grupos de estudo e pesquisa.

Para o alcance de tais objetivos, o Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo, durante

0 quadriénio 2017-2020, assegurara a consolidacdo da sua politica de melhoria dos processos

de pesquisa, da producdo e difusdo de conhecimento em dissertacbes e teses,

fundamentalmente, pelas acées de consolidacdo interna e intercambio desencadeados desde

2017, a saber:

1. Operacionalizacdo do Regulamento do Programa, pautado pelas mudancas nas Normas dos
Cursos de Pds-Graduagao na UFMS e pelas normatizagdes emanadas da CAPES, uma vez que

esses dois conjuntos de diretrizes sofreram modificagdes em 2017;

2. Incentivo permanente a produc¢ao e publica¢do discente e docente;

3. Consolidacdo da estrutura curricular dos Cursos de Mestrado e Doutorado;

4. Estabelecimento de normas técnicas préprias para a apresentacdo de dissertacdes e teses;

5. Credenciamento de mais trés docentes em 2017; e quatro em 2018, para o quadriénio em

curso (2017-2020);
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6. Desenvolvimento de politica de melhoria da avaliacdo do periddico InterMeio, que tem

classificagcdo B2;

6. Implantacdo de uma politica de acompanhamento do egresso, mediante um formulario
eletronico que os formandos atualizam de forma sistematica.

Também vale dizer que para o alcance dos objetivos acima elencados, torna-se
fundamental o fortalecimento dos intercambios nacionais e internacionais do PPGEdu.
Decorrente das mudancas ocorridas no processo mais recente de globalizacdo das IES, tais
intercambios sdao fundamentais para que o PPGEdu possa formar pesquisadores aptos a se
inserir na sociedade globalizada, preparados para o trabalho cientifico em rede. Salienta-se
que os esforcos do corpo docente se focaram em estabelecer relagdes institucionais que
permitam a circulagao de estudantes e professores estrangeiros e brasileiros.

Assim, no ano de 2018, foi contratado como Professor Visitante Estrangeiro o Prof. Dr@
Eladio Sebastian Heredero, de nacionalidade espanhola, professor aposentado da Universidad
de Alcalad de Henares (Edital PROPP n° 163/2017). Reforgando ainda mais seus lagos nacionais
e internacionais o Programa recebeu dois bolsistas PNPD em 2018: entre janeiro e mar¢o de
2018, a Profa. Dra. Giselle Cristina Martins Real (UFGD) completou seu estagio pds-doutoral,
do qual resultou, entre outros, a organizagao de um volume da Revista InterMeio sobre a
guestdo de politicas de avaliagdo da educagao superior em paises latinoamericanos, parte das
preocupacdes que foram objeto de sua pesquisa, desenvolvida sob a supervisdo da Profa. Dra.
Silvia Helena Andrade de Brito, docente do PPGEdu; e no segundo semestre de 2018 o
Programa recebeu o Prof. Dr. Linoel de Jesus Leal Orddfiez, (Edital n° 2, de 24/04/2018),
professor do Programa de Graduacdao em Ciéncias Humanas na Universidade Nacional
Experimental Francisco de Miranda (Santa Ana de Coro - Venezuela), para realizar pds-
doutorado sobre a supervisdao do Prof. Dr. Antonio Carlos do Nascimento Osério.

Além disso, os alunos e professores do Programa tem participado com apresentacdo
de trabalhos em eventos nacionais e internacionais, com o qual se incrementa a socializacao
da producdo dos membros do Programa.

5.2 PERFIL DO EGRESSO

Os egressos do Programa serdo pesquisadores, docentes e gestores com perfil para

atuacdo no campo da Educacdo, seja na area da pesquisa e docéncia, seja na area da gestao e

assessoria. Nesse sentido, os 361 mestres e 115 doutores formados no Programa (dados de
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dezembro de 2018, incluindo-se ai os 13 mestres e 5 doutores egressos em 2018), vém
atuando em diversas instituicdes de educagdo superior da regido (no ensino presencial e a
distancia), em redes de ensinos estaduais, municipais e privadas (na educac¢do basica), em
atividades de gestdo na drea da educagdo, predominantemente em Mato Grosso do Sul
(Campo Grande, Dourados, Trés Lagoas, Corumba, Ponta Pord, entre outros municipios), mas
também em outros estados da federa¢do, como é o caso de Ronddnia, Mato Grosso e Sao
Paulo.

Outro dado em destaque diz respeito aos mestres e doutores egressos do Programa
que atuam em diferentes IES publicas do estado, afora a propria UFMS, com destaque para os
Institutos Federais de Ciéncia e Tecnologia, em especial o IFMS, que em seus quadros conta
com varios egressos do PPGEdu, o que permitiu aquela IFES participar, a partir de 2017, do
Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), por meio do Campus
de Campo Grande.

Além disso, no ano de 2018, registre-se que dois egressos do Programa, foram
admitidos como docentes mediante concursos publicos na Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul. Também é importante dizer que muitos egressos ainda mantém vinculos com
os grupos de estudos e pesquisas do PPGEdu, com os quais estabeleceram relagdao durante os
cursos de mestrado e doutorado.

Ressalte-se ainda que a formacdo de docentes/pesquisadores por parte do PPGEdu foi
importante também para a consolidagao de uma cultura voltada a pesquisa e a pds-graduacao
na UFMS e em outras IES de Mato Grosso do Sul. Assim, os Programa de Pds-Graduagcdo em
Educacdao Matematica, Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia, Programa de Pds-
Graduacdo em Educacgdo Social (Corumba), Programa de Pds-Graduacao em Educacdo de Trés
Lagoas, Programa de Pds-Graduacao em Estudos de Linguagem, Programa de Pds-Graduacgao
em Ensino de Ciéncias (Mestrado Profissionalizante) e o Curso de Doutorado Académico, na
mesma area, além do préprio PPGEdu, todos da UFMS. Também contam com egressos do
PPGEdu os Programas de Pds-Graduacao em Educacdo da UEMS, UCDB e UFGD. Com isso, o
PPGEdu tem atendido as necessidades de formacdo de quadros para a educagcdo em um
Estado ainda carente de recursos humanos, principalmente com formacdao em pesquisa.

Ressalte-se ainda que para realizar a coleta de informacGes sobre os egressos, no ano
de 2017, foi instituida uma acgao sistematica para manter atualizadas as informacgdes dos

egressos do Programa. Para tanto, no site do PPGEdu/FAEd, se anexou um
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formuldrio/questionario com o propédsito de construir um banco de dados que possibilite ndo
s6é manter atualizadas as informagdes sobre os vinculos do egresso com o Programa, sua
atuacado profissional e como pesquisador, mas também visando subsidiar, com informacdes
atualizadas, os relatdrios institucionais. A sistematizacdo dos dados estd sob a
responsabilidade das Profas. Dras. Margarita Victoria Rodriguez e Silvia Helena Andrade de

Brito. Link: <https://ppgedu.ufms.br/formulario-egressos/>.

5.3 OFERTA E DEMANDA DE VAGAS/ PPGEdu

MESTRADO

Numero de vagas ofertadas no ano: 20
Numero de inscritos no ano: 60
Numero de aprovados no ano: 16
DOUTORADO

Numero de vagas ofertadas no ano:15
Numero de inscritos no ano: 78
Numero de aprovados no ano: 12
INFRAESTRUTURA

5.4 - LABORATORIOS

O Programa de Pds-Graduag¢ao em Educagao funciona na unidade IV do Campus de
Campo Grande da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, em espaco fisico dotado de
quatro salas de aula, uma sala de defesa, uma sala de orientacao, contando também com um
anfiteatro, lotado na FAALC, de uso compartilhado com outras unidades setoriais da UFMS,
mediante agendamento, com 78 lugares, voltado para qualificacdes, defesas e eventos de
extensdo. Acresce-se a este espaco, um teatro de bolso, também de uso compartilhado, com
60 lugares para Defesas de Dissertacdes e Teses, Seminarios, Coldquios, etc.

Houve ampliacdo do espaco fisico em 2018, com o acréscimo de um mini-anfiteatro
com capacidade para 35 pessoas; e um espaco dedicado para o Centro de Documentacgao e

Memoria em Histdria da Educacdo da UFMS, contando com 35m2.

5.5 RECURSOS DE INFORMATICA
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Arede interna do Programa esta totalmente interligada a intranet e internet, por meio
do provedor da UFMS, conexdo disponibilizada gratuitamente aos professores, académicos e
comunidade externa, com acesso em qualquer ambiente do campus, constituindo-se em mais
um dos meios de comunicagao entre a Coordenacgdo, os docentes e os discentes. Para aqueles
que possuem notebook, o PPGEdu oferece ainda rede sem fio (wireless).

Acresce-se a esses recursos, a disponibilizacdo de um aparelho de teleconferéncia (HD)
e um televisor de 54' (HD e 3D), adquiridos com recursos do PROCAD/Casadinho em 2015);
quatro notebook e quatro datashow, um para cada uma de nossas quatro salas de aulas; bem
como a disponibilizacao, para uso exclusivo dos docentes, de dois netbooks e um notebook
para orientacdes e pesquisas. Registramos, ainda, que nossas 4 salas de aulas sdo dotadas de
aparelhos split de ar condicionado (18.000 btus) e o espago administrativo do Programa conta
com um aparelho de 30.000 btus.

Além disso, estd em funcionamento uma Biblioteca especifica do PPGEdu
(https://ppgedu.ufms.br/facilidadeslaboratorios/), organizada em torno das dissertagdes e
teses
defendidas; de dissertacOes e teses trazidas pelos professores quando da participacdo em
bancas
externas; de periddicos em permuta e de textos das bibliografias utilizadas nas disciplinas
oferecidas; livros publicados com a participacdo dos professores; CDs de anais de eventos
regionais, nacionais e internacionais e livros adquiridos com recursos de pesquisas com
financiamento externo.

5.6 BIBLIOTECA

Vinculada estruturalmente a Prd-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD), a
Biblioteca Central da UFMS funciona, desde 2008, em instalag¢des fisicas que totalizam uma
area de 3.626 m2, distribuida em trés pavimentos que incluem, além das dreas administrativas
e para guarda do acervo, salas de estudo coletivas e individuais. Possui acervo atualizado e
informatizado por meio do software Pergamum, permitindo também o acesso livre as
estantes. Conta com bases de dados, disponiveis para consulta via eletronica, a Rede Latino-
Americana de Informacdo e Documentacdo em Educacdo (REDUC); Base Internacional de
Educacdo (ERIC); Modern Language Association (MLA); Sociological Abstrat; Psyco Info, além
do Portal da CAPES. Acresce-se a esse dado que também, desde 2008, estdo disponibilizados

alguns titulos/livros pelo portal de pesquisa da DotLib Information Profissional.
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Em relagao a Biblioteca especifica do PPGEdu
(https://ppgedu.ufms.br/facilidadeslaboratorios/), encontra-se organizada em torno das
dissertacoes e teses defendidas, de dissertacoes e teses trazidas pelos professores quando da
participacdo em bancas externas, de periddicos em permuta e de textos das bibliografias
utilizadas nas disciplinas oferecidas, além de livros publicados com a participacdo dos
professores, CDs de anais de eventos regionais, nacionais e internacionais e livros adquiridos

com recursos de pesquisas com financiamento externo.

As instalagOes e a infraestrutura contam com uma sala de defesa que dispde de
equipamento de teleconferéncia; uma sala para arquivo de documentos, que resguarda a
documentacdo permanente do PPGEdu; uma sala para a biblioteca setorial, com dissertacées
e teses, periddicos e livros, sendo que ainda se encontra em elaboragdo a catalogacao para
consulta do acervo da biblioteca setorial, a ser disponibilizada futuramente no site do
Programa; uma sala para orientacdo, espacos da Coordenacdo e da Secretaria, essa ultima
acomodando os arquivos corrente e intermediario dos Cursos de Mestrado e Doutorado.
Informe-se também que em 2016 foi realizada a mais recente reforma do espaco fisico do
Programa (salas, secretaria, biblioteca, arquivos), com recursos préprios da UFMS, e que essas
modificagcbes ofereceram melhores condicdes de uso e circulagdio dos professores,
funcionarios e alunos.

5.7 INTEGRACAO COM A GRADUACAO

Com a finalidade de fortalecer a formacgao de pesquisadores e a integragdo com as
atividades de ensino e extensdao na UFMS, no ano de 2018, os professores do Programa
implementaram a¢des com o ensino de graduacao (licenciatura e bacharelado), no sentido de
mobilizar os académicos a se interessarem em produzir conhecimentos a partir de estudos
investigativos, e sensibilizando-os para a importancia destes em sua formagado. Isso foi
possivel gracas a criacdo de possiblidades concretas de participacdo nas pesquisas em
andamento, visando a construcdo de novos conhecimentos cientificos e pedagdgicos.

Tal fato garantiu uma maior articulacdo entre a Pds-Graduacdo em Educacdo e a
Graduacdo (em destaque os Cursos de Pedagogia, Letras, Psicologia, Ciéncias Sociais e
Direito), e propiciou a convergéncia de interesses, tanto dos académicos como dos docentes,
no desenvolvimento de seus estudos. Registramos ainda que a integracdo ocorreu também

por meio da participacdo dos graduandos em outras atividades académicas desenvolvidas
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pelo Programa, que ndo abrangem apenas os Cursos de Mestrado e Doutorado, mas se
estendem a sociedade em geral, aos egressos do préprio Programa e de outros cursos de
graduacdo da UFMS.

Entre as agdes permanentes voltadas para a integragdo com a graduagao, destacaram-
se: a presenca de graduandos do Curso de Pedagogia, das licenciaturas de Musica,
Matematica, Fisica, Letras, Psicologia, Educac¢do Artistica, Educagdo Fisica, do bacharelado em
Ciéncias Sociais e do Curso de Direito, participando diretamente nas a¢cdes dos Grupos de
Estudos existentes no PPGEdu; orientagdes de bolsistas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC/CNPq) e
voluntarios envolvidos com pesquisas coordenadas pelos docentes deste Programa; maior
evidéncia dos resultados de pesquisas coordenadas pelos docentes deste Programa em
trabalhos de conclusdo de cursos (TCC), especialmente nos cursos de Pedagogia, Ciéncias
Sociais, Psicologia e Direito. Bem como a participacao de docentes do Programa na Comissao
do Nucleo Estruturante do Curso de Graduac¢do em Pedagogia.

Salienta-se que, além de focar a iniciacdo cientifica, os professores do Programa
também tém objetivado contribuir com a formac¢ado dos graduandos para atuar na educagao
basica mediante iniciativas que articulam a pés-graduacdo e a graduacdo, entre elas
destacam-se:

a) Participacao dos docentes na orientacdo do programa Bolsa Permanéncia, com a presenca
de docentes e destes discentes nos eventos dedicados a discussdo de temas correlatos a area
da educacdo nas licenciaturas (Musica, Pedagogia, Psicologia, Educacdo Artistica, etc),
incentivando a necessaria interdisciplinaridade e contato dos graduandos das licenciaturas
com o campo educacional;

b) Participacdo dos docentes e discentes do Nucleo de Aprofundamento em Gestdo Escolar,
por meio de projetos e a¢des nas Escolas Publicas e sistemas de ensino desenvolvendo agdes
gue agregam projeto de pesquisa e extensdo, com o objetivo de subsidiar na formacao
continuada de gestores, capacitar conselheiros escolares e conselheiros de educagdao dos
municipios de Mato Grosso do Sul. Entre as acbes, foi desenvolvido trabalho junto aos
Conselhos Municipais de Educacdo no desenvolvimento de instrumentos de
acompanhamento das avaliacdes dos Planos Municipais de Educacdo em 26 municipios do
estado. Os trabalhos envolvem alunos da graduacao, do mestrado e doutorado do PPGEdu, e
conta também com a participa¢do de alunos egressos do Programa.

5.8 ESTAGIO DE DOCENCIA
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O Estagio de Docéncia, como ja citado anteriormente, constitui o vinculo do pds-
graduando junto aos cursos da graduagdo, por meio das atividades relacionadas a docéncia.

Regulamentado pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacdao da UFMS, encontra-se
instituido pela Resolu¢do n2 59/2012 do Conselho Universitario e, no dmbito do Programa, foi
regulamentado pelo Colegiado do Programa, Resolucdo n? 143, de 5 de novembro de 2012.
Os Estagios de Docéncia | (Curso de Mestrado), Il e Ill (Curso de Doutorado), com 30 h/a cada,
equivalem a dois créditos em regime semestral, constando no histdrico escolar do pds-
graduando como disciplina de integralizagao.

Uma vez que esta voltado a insercdo do pds-graduando nas atividades da graduacao,
vem contemplando o ensino de graduacao em diversas areas, com a supervisdo do orientador
e com o carater de iniciar o pds-graduando no ensino de disciplinas tedricas e disciplinas
praticas. Tem envolvido, igualmente, a coorientacdo de alunos de iniciacdo cientifica,
monografias ou equivalentes, com a participacdo dos estagiarios em bancas, acompanhando
as atividades dos graduandos nos grupos de estudo e demais atividades correlatas.

5.9 INSERGAO SOCIAL

Este Programa formou/titulou, até 2018, 361 mestres e 115 doutores, que estdo
atuando nas diversas instituicdes de educacgdo superior da regido, publicas e privadas (no
ensino presencial e a distancia), em redes de ensino estaduais, municipais e privadas (na
educacdo basica), em atividades de gestdo na area da educacao, predominantemente em
Mato Grosso do Sul (Campo Grande, Dourados, Trés Lagoas, Corumbd, Ponta Pora, entre
outros municipios), mas também em outros estados da federacdo, como é o caso de Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul, Rondonia, Mato Grosso e Sdo Paulo.

5.10 AUTOAVALIAGAO (PERSPECTIVAS DE EVOLUCAO E TENDENCIAS)
PONTOS FORTES DO PROGRAMA

Considerando que o ano de 2018 faz parte do quadriénio 2017-2020, o
PPGEdu/FAED/UFMS acredita estar cumprindo seu principal objetivo institucional, a saber, a
formacdo de pesquisadores no campo da educacdo, que estejam preparados para compor os
quadros de IES da regido, atuar na educacdo basica (como docentes e/ou gestores) e,
sobretudo, que possam atuar criticamente frente aos desafios que se impdem para a
educacdo no Brasil, neste momento histérico. Destacamos a seguir alguns elementos que

demonstram o percurso do PPGEdu nessa direcao:
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a) realizacdo de workshops e semindrios internos de autoavaliacdo sobre as acbes do
programa, no ambito da constru¢do e aprimoramento do processo de gestdao da produgao de
conhecimento, bem como discussdes sobre a métrica da producdo docente, contando com o
corpo docente e representantes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo/UFMS, em
funcdo dos critérios de avaliacdo da area na CAPES. Tais atividades se realizaram em 2017 e
2018, por ocasidao do final do quadriénio 2013-2016, visando preparar o PPGEdu para o
enfrentamento do quadriénio em curso. Esses foram momentos de reflexdo que serviram para
o aperfeicoamento dos indicadores de produgdo e consolidagdo dos Grupos de Estudos,
visando a retroalimentacgao e para contribuir com a reestruturagao curricular e das Linhas de
Pesquisa, que foi realizada durante o primeiro semestre do ano de 2018, ao mesmo tempo
que viabilizaram discussGes mais aprofundadas sobre as fragilidades do PPGEdu. O principal
produto dessas discussoes foi a reestruturacao das Linhas de Pesquisa e da matriz curricular,
que entrou em vigor em 2018;
b) participacdo continua nos editais voltados a politica de captacdo de financiamento para
pesquisas e consolidacdo da pods-graduacdo, junto aos orgaos de fomento (CNPq,
FUNDECT/MS, CAPES/PRINT e FINEP), indicador de consolidacdo da producdo do PPGEdu e,
simultaneamente, condi¢ao para a melhoria do Programa;
c) melhoria da inser¢do social do Programa, com a consolidagao do projeto editorial da Revista
Intermeio, visando uma melhor avaliacdo no Qualis Periédico (atualmente é B2) e sua
implantacdo na plataforma SEER (Sistema de Editoracdo Eletronica de Revistas). Para tanto foi
designada uma funciondria para atender a questdo técnica da Revista, bem como se melhorou
e atualizou a sua pagina, com vistas a torna-la de facil acesso, dado que esta disponivel on-
line;
d) incremento de esforcos visando a internacionalizacdo do PPGEdu, com a inser¢dao do
Programa no circuito do Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE/CAPES), que ja
contemplou trés doutorandos em 2017/2018, o que também levou a participacdo do Prof. Dr.
Bento Duarte da Silva, da Universidade do Minho/PO, na banca de defesa da discente Joelci
Mora Silva.

Também foram incrementadas as relagdes com o Prof. Dr. Jorge Alberto Alarcéon Leiva,
da Universidad de Talca/Chile; além disso, no ano de 2018 foi incorporado o Prof. Dr. Eladio
Sebastian Heredero, docente aposentado da Universidad de Alcald (Alcald de Henares-

Espanha) como professor visitante estrangeiro, e se aprovou a bolsa de pds-doutorado do



305

Prof. Dr. Linoel Leal Orddéiiez da Universidad Francisco de Miranda (Venezuela), com o qual
intensificamos o processo de didlogo e intercambio internacional. Em que pesem tais
iniciativas, nosso projeto institucional visa aumentar o nimero de docentes e alunos em
sistema de intercambio internacional, mediante o incremento da participagdo em redes de

pesquisa.

EM QUAIS PONTOS O PROGRAMA PODE MELHORAR

Os pontos a destacar como carentes de maior preocupacao por parte do PPGEdu estdo
relacionados, fundamentalmente, a visibilidade do Programa, o que inclui o fortalecimento de
seus intercambios nacionais e principalmente internacionais. Destaque-se entre estes
elementos:
a) incremento dos intercdambios do Programa com instituicdes congéneres, nacionais e,
principalmente, internacionais, visando a elaboracdo de pesquisa e a posterior difusdo de seus
resultados;
b) incentivo constante ao fortalecimento da producdo em pesquisas financiadas de docentes
e discentes, tendo em vista sua maior visibilidade em veiculos da area possuidores da chancela
Qualis (periddicos e livros);
c) incremento da producdo bibliografica de docentes e discentes;
d) ampliacao e melhoria dos equipamentos, visando atender ao crescimento e a consolidacao
das atividades do Programa, diante das necessidades impostas pelo uso de novas tecnologias,
gue podem viabilizar melhores condi¢Bes para a realizagdo de bancas, para o intercambio por
meio de videoconferéncias, para a assisténcia em eventos nacionais e internacionais on line,
entre outros;
e) fortalecimento da vinculacdo de professores visitantes (programa iniciado em 2018 na
UFMS) e dos professores que realizam estagio pds-doutoral, etc, visando sua maior articulacdo
com o PPGEdu;
f) incentivo a Revista InterMeio, visando elevar sua chancela Qualis;
g) incrementar o acesso de novos discentes aos processos seletivos do PPGEdu, por meio da
divulgacdo da selecdo do Programa nas redes publicas e outras midias sociais, bem como

fortalecendo o incentivo a aproximacao do PPGEdu com a graduacao;

h) implantar sistema de acompanhamento de egressos do PPGEdu, por meio de sistema digital

de alimentacdo permanente.
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PLANEJAMENTO FUTURO

As seguintes acOes sao previstas no Planejamento Estratégico para o quadriénio (2017-
2020), numa perspectiva que permita ao Programa fortalecer sua presenca e atua¢do no meio
social, bem como encaminhar-se para estratos mais elevados na avaliagao CAPES:
a) Uma das metas do PPGEdu para o quadriénio em curso é o incremento do quadro docente
do programa, visando inclusive o aumento no oferecimento de vagas. Para tal, a estratégia
prevista é aperfeicoar o processo de credenciamento e recredenciamento docente. Nesse
sentido foi instituida uma Comissao Permanente de Credenciamento e Recredenciamento no
final do ano de 2016, que elaborou critérios para a abertura de editais de credenciamento
interno para novos docentes ao longo do quadriénio, atraindo novos professores, e
sensibilizando-os para a importancia do trabalho realizado pela pds-graduacdo. Além disso,
estdo programadas, junto com a dire¢cdo da FAED, seminarios conjuntos visando a discussao e
esclarecimento dos possiveis candidatos a docéncia no PPGEdu.
b) A segunda estratégia da Comissdao Permanente de Credenciamento e Recredenciamento
serd o acompanhamento do recredenciamento dos docentes do Programa, o que implica na
observacdo constante dos critérios estabelecidos pela Area com relagdo aos docentes
permanentes e colaboradores, e principalmente na observagao, por meio do Curriculo Lattes,
Plataforma Sucupira e outros instrumentos, da producdo qualificada dos docentes do PPGEdu,
critério primeiro para atribuicdo de vagas e de encargos docentes, segundo o Regulamento
hoje em vigor. Sublinhe-se que tal processo de avaliacdo da produc¢dao docente mostrou-se
positivo para o quadriénio 2013-2016, tendo sido um dos fatores responsaveis pela elevacao
da nota do programa, que foi de 4 para 5. Por isso a proposta, como dito acima, é dar
continuidade e incrementar este processo de acompanhamento, no presente quadriénio
(2017-2020).
c) A terceira meta do PPGEdu para o quadriénio é fortalecer seus vinculos institucionais com
a pds-graduacao em educacgao no estado de Mato Grosso do Sul e no Centro-Oeste, elementos
importantes para dar maior visibilidade ao Programa regional e nacionalmente. Nesse sentido,
a estratégia de fomentar e organizar o | Encontro Sul-Mato-grossense de Pesquisadores em
Educacdo- ESPEdu, em 2016, foi uma iniciativa que deixou resultados positivos, dado que foi
um espaco que permitiu a socializacdo e divulgacdo tanto das pesquisas coordenadas pelos
professores e as pesquisas dos discentes que se desenvolvem no contexto dos Programas de

Pdés-graduacao stricto sensu do estado de Mato Grosso do Sul, principalmente com a criagdo
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do Férum de Coordenadores dos Programas de Pés-Graduacdo em Educacdo de Mato Grosso
do Sul. Por tal motivo se pretende dar continuidade e incentivar a consolidagdao do Férum,
contando com a parceria dos PPG em Educacdo de Mato Grosso do Sul.

Além disso, enfatize-se como estratégica a necessidade de também fortalecer outros
coletivos, como a ANPED Centro-Oeste, no qual o PPGEdu tem assento na condicdo de sdcio
institucional da ANPED, dada a importancia desta ultima como interlocutora da CAPES nos
processos avaliativos; e como representante e maior entidade da drea de educacdo na SBPC,
ainda mais quando a 712 edigcdo Reunido Anual da SBPC em 2019 acontecera na UFMS e
contard, pela primeira vez, com o evento SBPC Educac¢do, a realizar-se dois dias antes do
evento regular, sendo que o PPGEdu é um dos organizadores desse evento.

d) Outra meta do PPGEdu relaciona-se a Revista Intermeio, um veiculo de extrema
importancia para a divulgacdo e visualizacdo da producdo do Programa em nivel local e
nacional, bem como um espaco de integracdo com os pesquisadores dos outros programas
do pais e do exterior, portanto, é objetivo que seja aprimorada e intensificada a expansao e
qualidade da mesma. Também se pretende ainda melhorar a avaliagdo da revista mediante as
devidas adequacdes para atender as exigéncias do Qualis/CAPES, com o intuito de superar a
atual avaliacdo (classificada como B2).

e) Num contexto em que a internacionaliza¢ao da pds-graduagdo vem ganhando espaco como
um dos requisitos fundamentais para o presente quadriénio, o PPGEdu estd atento a esta nova
meta que se impde cada vez mais. Nessa direcdo, a estratégia prevista é fortalecer
maximamente a produ¢ao docente em veiculos internacionais, visando criar condigées nao
apenas para a geracgao de produtos, mas principalmente para a elaboracdo de projetos de
pesquisa que contem com a participacdo de professores estrangeiros; bem como
incrementem a mobilidade docente e discente, tanto visando a cooperagao Sul-Sul, como Sul-
Norte. Além disso, procurar-se-a fortalecer a participacdo do PPGEdu em editais que visem a
contratacao de professores estrangeiros, a exemplo do que ja ocorreu em 2018.

Complementarmente, indicam-se as seguintes acles, ja previstas no planejamento
estratégico do PPGEdu:

*no tocante as linhas de pesquisas e os projetos, organizar indicadores de consisténcia,
abrangéncia e atualizagdo — 2017 a 2020;
eincrementar a relagao dos projetos com as linhas de pesquisa — 2017 a 2020;

eacompanhar os egressos — 2017 a 2020;
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eapoiar institucionalmente os projetos de capacitacdo docente, na forma de pds-doutorado
e/ou participacdo em eventos — 2017 a 2020. Sendo assim, destacamos que a Prof2. Dr2. Suely
Scherer, realizard estudos na Universidade do Minho, no Departamento de Estudos
Curriculares e Tecnologia Educativa no periodo 2019/2020, como parte da pesquisa do estagio
pds-doutoral, no Programa de Pds-Graduacao em Educacdo da UFPR, em parceria com o
Gepete (Grupo de Estudos professor, escola e tecnologias educacionais);

eincrementar os laboratérios, recursos de informatica e biblioteca, compatibilizando-os com
as necessidades geradas pelo funcionamento do Programa e considerando sua infraestrutura
—2017 a 2019.

Além disso, na perspectiva do desenvolvimento de acdes didatico-cientificas, a longo
prazo, este Programa pretende:
eincrementar, consolidar e promover a circulacdo dos conhecimentos produzidos entre
docentes e discentes, por meio de a¢bes de intercambio com outros pesquisadores da area
da educacao;
edisponibilizar em seu sitio, plataforma com informag¢des sobre eventos cientificos, de
ocorréncia anual;
eorganizar parcerias interinstitucionais em pesquisa e avaliagdo de dissertacdes e teses,
particularmente, com programas de pds-graduacdo de IES da regido centro-oeste e, aqueles
com avaliacdo da CAPES com nota superior a 5, nesta mesma regido ou em outras;
eofertar em editais regionais (FUNDECT) e nacionais (CAPES e CNPQ), propostas de pesquisas,
financiamento de eventos cientificos, financiamento de auxilio financeiro para eventos
internacionais, entre outros.

Por fim, assinale-se que até o ano de 2016 o PPGEdu esteve vinculado ao Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais do Campus de Campo Grande da UFMS. Em janeiro de 2017 foi
criada uma Comissdo, com a participacao de docentes do Programa, para a elaboracdo do
Projeto de Cria¢ao da Faculdade de Educacdo da UFMS, projeto que foi aprovado no dia 24 de
fevereiro de 2017. O PPGEdu, portanto, estd vinculado a Faculdade de Educacdo, situacdo essa
gue colocou novos desafios para os docentes, que até 2017 conviviam com outros programas
e diversos cursos de graduacao.

A partir da institucionalizacdo da faculdade, os docentes e os alunos do Programa vem
construindo uma maior participacao e integracdo com outros cursos do campo educacional,

como Pedagogia, Educacdo Fisica, Educacdo do Campo e Pedagogia na modalidade EAD, que
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fazem parte da FAED, por um lado; por outro, dado seu perfil, contudo, continuara a contar
com docentes provenientes de outras unidades da UFMS, o que a partir da criagao da
Faculdade de Educacdo deve fazer do PPGEdu um polo de atracdo e um elemento que se
tornara importante para o fortalecimento e visibilidade do Programa em termos

institucionais, na UFMS.

6. BALANGO CRITICO

O arduo trabalho de coleta, sistematizacdo e analise de dados por fim, torna-se uma
tarefa necessdria. A experiéncia tem nos mostrado que muitas das tarefas realizadas pela
Comissdo poderia ser “resolvida” no ambiente de producdo dos dados. E possivel sugerir que
o conjunto de dados/graficos sejam “recortados” no ambiente da computacdo evitando
retrabalho e consumo de tempo da andlise dos dados. Andlise essa que é o objetivo ultimo do
conjunto de dados aqui apresentados.

Se a avaliacdo institucional quer ser ferramenta de gestdo, o trabalho da comissao
deve “sobrar” tempo para as referidas analises, o sistema deveria “oferecer” dados e graficos
ja separados em sequéncia.

A divulgacdo dos instrumentos de avaliacdo do SIAl foi feita, porém, foi insuficiente. A

cultura avaliativa ainda precisa ser estabelecida. Os questionarios ainda sao longos.

7.CONSIDERAGOES FINAIS

Este relatdrio apresenta uma andlise da situacdo atual da FAED e de seus respectivos
cursos: Pedagogia, presencial e a distancia, Educacao Fisica, presencial e a distancia, Educacao
do Campo e do Programa de Pds — Graduacao - Mestrado e Doutorado.

Sua leitura é essencial para a comunidade académica e, em especial, aos membros
dessa comunidade que atuam na gestdo das unidades e cursos, por permitir um processo
reflexivo que devera voltar-se a melhoria da qualidade do planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das acOes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo nas unidades — forca motriz para
o desenvolvimento da UFMS.

Por fim, o objetivo, é entregar ao conjunto da FAED um material educativo/avaliativo

gue possibilite conhecer a educacdo e seus sujeitos. O que pensam, e avaliam. O que sugerem.
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Tem como intencionalidade ultima constituir-se assim em apoio ao trabalho dos
professores e gestores (coordenadores e dire¢do). Pretende-se por fim ser um material a ser
discutido e apresentado ao conjunto da Faculdade e contribuir assim para a reflexdes e
subsidios para construgdo de agdes de melhorias no desenvolvimento da formacao realizada

na FAED.

Ndo é interesse criar um manual de apoio ou “receita de bolo” para os professores,
estudantes e gestores, mas um material que aponte reflexdes importantes para quem atua na
formacao de professores e professoras reforcando o compromisso social, politico e académico
dos cursos da FAED, bem como para sua melhoria, seja dos espacos fisicos, seja das acdes de
formacdo humana. Formacao essa pautada na ética e na constru¢do de uma sociedade mais

justa e fraterna.

A FAED possui cursos e situacdes especificas. A Faculdade abriga cursos que vai da
formacdo para as séries iniciais (Pedagogia) até o Doutorado. Forma em educacdo fisica e
educagdo do campo, dois cursos que apresentam especificidades seja pelos equipamentos
necessarios (Educacdo Fisica), seja pelas necessidades de alojamentos e outros espacos de

convivéncia para os académicos da Educa¢dao do Campo.

Diante do cendrio acima faz-se necessaria a inser¢ao dessas realidades junto aos

instrumentos avaliativos do SIA.



